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Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna w Ostrofece.

2. Medyczno-Spotfeczna Szkota Policealna w Ostrotece wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece.

3. Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna w Ostrotece zwana dalej szkofa, jest publiczng
szkotg policealng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz
przepisdw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

4. Adres siedziby szkoty: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostroteka.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach medycznych i spotecznych w oparciu
o posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujgce podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach.

6. Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie realizacji
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci praktycznej nauki zawodu.

7. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie ul. Jagielloriska 26.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

9. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Ostrotece;

2) MSSP/szkota—nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczng Szkote Policealng w Ostrotece;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Ostrotece kierujgcego dziatalnoscig MSSP;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono oddziat;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Centrum;
6) stuchaczu — nalezy przez to rozumieé osobe ksztatcgcy sie w Medyczno-Spotecznej Szkole

Policealnej w Ostrotece;

7) Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumiec¢ samorzad stuchaczy Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece;

8) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin zawodowy przeprowadzany
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty oraz przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, ktérego zdanie skutkuje uzyskaniem certyfikatu

kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatéw
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kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji w danym — zawodzie réwniez dyplomu
zawodowego;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece, obejmujgcg réwniez nauczycieli MSSP;

10) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

11) Statucie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece;

12) Statucie MSSP — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut Medyczno-Spotecznej Szkoty

Policealnej w Ostrofece.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§ 2. 1. Szkofa realizuje cele wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo os$wiatowe, ustawy o systemie os$wiaty, rozporzadzenia witasciwego ministra edukacji
w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktérych placéwka
ksztatci i uzupetnia kwalifikacje.
2. Do celéw i zadann MSSP nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie w zawodach zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego;
2) przygotowanie stuchaczy do egzaminu zawodowego;
3) rozwijanie kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu;
4) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci zawodowej, etyki pracy oraz kultury
organizacyjnej;
5) organizowanie praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;
6) wspieranie stuchaczy w planowaniu rozwoju zawodowego i podnoszeniu kwalifikacji;
7) zapewnienie warunkdéw bezpiecznego i higienicznego ksztatcenia;
8) wspodtpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

oswiatowe oraz rozporzgdzenia ministra wifasciwego do spraw oswiaty i wychowania



w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ w Centrum
z uwzglednieniem przyjetych zasad.

3. Szkota realizuje cele okreslone w § 3 Statutu Centrum, w zakresie wynikajagcym z zadan

szkoty i jej organizacji.

§3. 1. Cele, o ktérych mowa w § 2, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we
wspotpracy z organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.

2. W zakresie wspomagania stuchaczy ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
potrzebujgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje pomoc pod warunkiem
wyrazenia zgody na udzielanie tej pomocy przez stuchacza. W takim przypadku szkota zapewnia:
1) uzgadnianie kazdej czynnosci w zakresie pomocy ze stuchaczami i realizowanie dziatan za

zgodg petnoletnich stuchaczy;

2) prawo dostepu stuchaczom do dokumentacji dotyczacej organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych
i udzielanego wsparcia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w celu rozpoznania u stuchaczy ich potrzeb,
mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan;

4) ustalanie na podstawie przeprowadzonej diagnozy, w uzgodnieniu ze stuchaczami
i Dyrektorem form pomocy zgodnie z przepisami ustawy — Prawo osSwiatowe oraz
rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

5) dostosowanie w toku biezgcej pracy ze stuchaczami wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatéw, przestrzeni edukacyjnej i tempa
pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

6) ocene efektywnosci wsparcia udzielanego stuchaczom objetym pomocg i modyfikacje

dziatan z zakresu tej pomocy, jezeli taka modyfikacja jest potrzebna;



7) w przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor
w porozumieniu ze stuchaczem zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

3. W zakresie wspomagania stuchaczy z niepetnosprawnoscig szkota, oprécz warunkéw
organizacyjnych i technicznych okreslonych w § 5 ust. 4 Statutu Centrum, organizuje réwniez
dostosowanie warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
stuchacza z niepetnosprawnoscia, w tym ze wspodfpracg z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi w zakresie dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb stuchacza zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wspieranie stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych szkota prowadzi w nastepujacy sposdb:
1) rozwija zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy poprzez stymulowanie ich aktywnosci

i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec

stuchaczy przez nauczycieli;

2) umozliwia rozwijanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych,
w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan do pracy wtasnej;

3) organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) udziela stuchaczom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty oraz
promowania wfasnych talentéw w rdéinych konkursach zawodowych i olimpiadach na
terenie szkoty i poza szkoftg;

5) zapewnia mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzenia ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie indywidualnego programu lub toku
nauki.

5. Szkota zapewnia stuchaczce w cigzy lub w okresie potogu mozliwo$é kontynuowania
nauki, w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie organizacji zaje¢;

2) ustalanie indywidualnych termindw zaliczen i egzamindw;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci zwigzanych z cigzg lub potogiem, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. Szkota udziela pomocy i wsparcia stuchaczom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej lub losowej na zasadach okreslonych w § 5 ust. 5 Statutu Centrum.



7. Szkota realizuje zadania z zakresu przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach

okreslonych w § 5 ust. 10 Statutu Centrum.
8. Szkofa realizuje zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wifasne zdrowie
i bezpieczenstwo innych osdéb;

2) upowszechnianie wiedzy z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w szczegdlnosci dotyczacej
zdrowego stylu zycia, zapobiegania chorobom oraz bezpieczeristwa i higieny pracy;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, w tym przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdow przeciwpozarowych;

4) organizowanie zaje¢ i dziatan profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom,
przemocy oraz innym zagrozeniom zdrowotnym;

5) wspdtprace z podmiotami leczniczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami wspierajgcymi zdrowie fizyczne i psychiczne stuchaczy;

6) uwzglednianie w procesie ksztatcenia zasad ergonomii pracy, ochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa witasciwych dla zawoddw, w ktérych ksztatci szkota;

7) podejmowanie dziatarn sprzyjajgcych ochronie zdrowia psychicznego, w tym zapewnienie
dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) reagowanie na sytuacje zagrozenia zdrowia lub zycia.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 4. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Centrum kierujgcy dziatalnoscig MSSP;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdemu organowi szkoty zapewnia sie mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wynikajgcych z przepisow prawa

o$wiatowego oraz regulamindw Rady Pedagogicznej i Samorzadu stuchaczy.

§ 5. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy dydaktycznej, opiekuriczej i administracyjno-
gospodarczej szkoty oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla

zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych pracownikdéw wykonujgcych zadania w szkole.

§ 6. 1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze.



2. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
0g6t stuchaczy w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum i Statutem
MSSP.

4. Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu moze wytonié szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty stuchaczy poszczegdlnych oddziatéw. Szczegdtowe dziatania wolontariatu, w tym sposéb

organizacji i realizacji dziatan okresla § 22 Statutu Centrum.

§ 7. 1. Kompetencje Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz sposoby wspoétdziatania organdéw
Centrum okresla Rozdziat 3 Statutu Centrum.
2. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspodtdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.
3. Dyrektor zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych

dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.



4. Zasady rozstrzygania sporow miedzy organami zostaty okreslone w § 10 ust. 5- 7 Statutu

Centrum.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 8. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych zawodach:

1) opiekun medyczny 3 semestry /1,5 roku;
2) opiekun w domu pomocy spotecznej 4 semestry /2 lata;
3) technik masazysta 4 semestry /2 lata;
4) opiekunka srodowiskowa 2 semestry /1 rok;
5) opiekun osoby starszej 4 semestry /2 lata;
6) technik bezpieczenstwa i higieny pracy 3 semestry /1,5 roku;
7) technik ustug kosmetycznych 4 semestry /2 lata;
8) technik sterylizacji medycznej 2 semestry /1 rok;
9) terapeuta zajeciowy 4 semestry /2 lata;
10) opiekunka dziecieca 4 semestry /2 lata;
11) asystent osoby niepetnosprawne;j 2 semestry /1 rok;
12) asystentka stomatologiczna 2 semestry /1 rok;
13) technik farmaceutyczny 5 semestrow /2,5 roku;
14) higienistka stomatologiczna 4 semestry /2 lata;
15) podolog 4 semestry /2 lata.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach medycznych i spotecznych w oparciu

o posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujgce podstawy programowe ksztatcenia

w zawodach.

3. Dyrektor przedstawia organowi prowadzgcemu propozycje zawoddw medycznych,

paramedycznych i spotecznych, w ktérych ksztatci MSSP, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej

rady rynku pracy dotyczacej potrzeb rynku pracy.

§ 9. 1. Realizacja poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci

nauczania i sposob realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach normujg
podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.
Rady

2. Dyrektor moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii

Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
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W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 10. 1. Kazdy rok szkolny skfada sie z 2 semestréw: jesiennego i wiosennego.
2. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole mogg by¢ prowadzone w formie dziennej,
stacjonarnej i zaocznej:

1) ksztatcenie w formie dziennej odbywa sie przez 5 dni w tygodniu;

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie przez 2 dni w tygodniu, na ogét co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni, zgodnie z przyjetym na kazdy
semestr harmonogramem zjazdow;

3) ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez 3 lub 4 dni w tygodniu.

3. W szkole ksztatcacej w formie zaocznej:

1) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogélnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

2) organizuje sie konferencje instruktazowg na poczatku semestru, wprowadzajgcg do pracy w
danym semestrze.

4. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.
5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego wydane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 11. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, moze
ustali¢ w danym roku szkolnym do 10 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. O ich terminie Dyrektor informuje nauczycieli i stuchaczy do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego.

2. W przypadku ustalenia dodatkowych dni wolnych w zwigzku z organizacjg egzaminu
zawodowego, po dniu 30 wrzesnia, Dyrektor informuje o ich terminie do dnia 31 grudnia danego
roku szkolnego.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy oraz za
zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe
oraz rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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§ 12. 1. Stuchacze otrzymujg indeksy wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie Swiadectw, dyplomoéw panstwowych
i innych drukdéw, stanowigce dokumenty przebiegu nauczania.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania w MSSP prowadzona jest w formie dziennika
elektronicznego.

3. Warunki i zasady korzystania z dziennika elektronicznego funkcjonujgcego w Centrum

okresla Regulamin dziennika elektronicznego obowigzujacy w Centrum.

§ 13. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziaft.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcgy”.

3. Przecietna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosi¢ od 20
do 25 oséb. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala sie z uwzglednieniem zasad organizacji
okreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoty, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

4. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w formie wtasciwej
dla danego typu i formy ksztatcenia, w szczegdlnosci w systemie lekcyjnym lub semestralno-
zjazdowym, prowadzone w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych oraz w ramach zajeé
praktycznych.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Minimalny wymiar godzin zaje¢ praktycznych okresla rozporzgdzenie ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkét.

§14. 1. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne, prowadzone
w szczegdlnosci jako:
1) wykfady;
2) ¢éwiczenia;
3) seminaria;
4) zajecia praktyczne;
5) praktyki zawodowe;

6) zajecia w pracowniach tematycznych.

2. MSSP korzysta z pomieszczen pozostajacych w dyspozycji Centrum, niezbednych do

realizacji zadan statutowych.
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3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach,
z uwzglednieniem zalecen wynikajacych z programéw nauczania, warunkdéw organizacyjnych
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. W pracowniach i podczas zaje¢ praktycznych obowigzujg regulaminy pracowni oraz
regulaminy zajec praktycznych, z ktérymi stuchacze zapoznawani sg przed rozpoczeciem zajeé.

6. Dla prawidtowego wykonywania dziatalnosci statutowej szkota musi posiadac produkty
lecznicze oraz surowce farmaceutyczne niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego, zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowg w zawodach, w ktdrych ksztatci szkota.

§15. 1. Stuchacze mogag korzysta¢ z zasobow bibliotecznych Centrum na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Organizacje biblioteki, warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli
i innych pracownikéw oraz warunki i zakres wspdtpracy z innymi bibliotekami okresla § 19
Statutu Centrum. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 34 ust. 6 oraz § 36 Statutu

Centrum.

§ 16. 1. Szkota organizuje zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego poprzez
realizacje zajeé teoretycznych i praktycznych.
2. Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w salach wyktadowych i innych pomieszczeniach
szkoty.
3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie:
1) zajec praktycznych —w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie;
2) praktyk zawodowych — w celu zastosowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

§ 17. 1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest zgodnie:
1) ze szkolnym planem nauczania;
2) podstawg programowa dla danego zawodu;
3) przepisami w sprawie warunkow i zasad organizacji praktycznej nauki zawodu;

4) przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla podstawa programowa
dla danego zawodu.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu oraz inne zajecia wymagajace specjalistycznego
wyposazenia prowadzone sg w pracowniach i warsztatach szkolnych pozostajgcych w dyspozycji
Centrum lub w podmiotach zewnetrznych zapewniajgcych odpowiednie warunki realizacji
praktycznej nauki zawodu, z ktérymi Dyrektor zawart odpowiednie umowy. Podczas zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych realizowanych poza szkotg stuchacze sg zobowigzani do
przestrzegania regulamindw i przepiséw obowigzujgcych w miejscu odbywania zajeé.

4. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zorganizowania praktyki zawodowej poza szkota,
wowczas jest ona organizowana w pracowniach szkoty wyposazonych w sprzet i pomoce
dydaktyczne zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. Dyrektor Centrum sprawuje nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki
zawodu. Bezposredni nadzér moze by¢ powierzony opiekunowi praktyk.

6. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujacej stuchaczy na
zajecia praktyczne i praktyke zawodowg, warunkéw organizacyjnych oraz zasad bezpieczeristwa

i higieny pracy.

§ 18. Szczegdtowe zasady organizacji, wyposazenia oraz funkcjonowania pracowni
szkolnych, w tym zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, okresla § 15 Statutu Centrum oraz

regulaminy pracowni.

§19. 1.Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, szkoleniowe
i doskonalgce, ktdérych celem jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuchaczy oraz
zwiekszanie ich szans na rynku pracy.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg obejmowac w szczegdlnosci:
1) kursy specjalistyczne i doskonalace;
2) warsztaty zawodowe;
3) szkolenia prowadzone we wspodtpracy z pracodawcami;
4) zajecia przygotowujgce do uzyskania dodatkowych uprawnien;
5) projekty edukacyjne oraz innowacje pedagogiczne.
3. Innowacje pedagogiczne realizowane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe

oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
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4. Udziat stuchaczy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, chyba Zze przepisy szczegdlne
lub decyzja Dyrektora stanowig inacze;.
5. Organizacje, zakres tematyczny oraz zasady udziatu w zajeciach dodatkowych okresla

Dyrektor.

§ 20. 1. Dyrektor moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
a uczelnia.

2. Dyrektor moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi)
stuchaczy.

3. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

w szkole okreslajg przepisy Rozdziatu 5 Statutu Centrum.

Rozdziat 5
Doradztwo zawodowe
§21. 1.W celu wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych szkota organizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace
planowanie dalszego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:
1) indywidualne rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci zawodowych
stuchaczy;
2) pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji lub zmiany zawodu;
3) organizowanie zaje¢ warsztatowych dotyczgcych planowania kariery zawodowej;
4) organizowanie spotkan z pracodawcami i przedstawicielami zawodéw wtasciwych dla
kierunkow ksztatcenia szkoty;
5) udostepnianie informacji o mozliwosciach zatrudnienia i dalszego ksztatcenia;
6) udziat w targach edukacyjnych i rynku pracy;
7) prowadzenie indywidualnych porad i konsultacji doradczych.
3. W ramach doradztwa zawodowego stuchacze uzyskujg informacje dotyczace
w szczegdlnosci:
1) mozliwosci dalszego ksztatcenia i uzyskiwania kwalifikacji;
2) sytuacji na rynku pracy;
3) zasad podejmowania zatrudnienia w zawodach, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie;

4) mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego.
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4. Szczegotowy zakres dziatan doradczych w danym roku okresla obowigzujacy w szkole

program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Koordynacje dziatan doradczych prowadzi doradca zawodowy lub inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora.

Rozdziat 6
Szczegbétowe warunki oceniania i klasyfikowania stuchaczy

§ 22. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu postepédw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdéw nauczania oraz formutowaniu

oceny.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach, jakie zrobit
w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez analize dotychczasowych osiggniec
i niepowodzen;

udzielanie wskazéwek dotyczacych dalszego ksztatcenia, w tym pomoc stuchaczowi
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;

wymiane informacji miedzy nauczycielami o postepach lub trudnosciach, a takze
o specjalnych uzdolnieniach stuchaczy;

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich stuchaczy;

ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug ustalonej skali;

przeprowadzanie egzamindw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§23. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia stuchaczy, zaplanowane
w realizacji programu danego przedmiotu.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne semestralne oceny klasyfikacyjne opracowuja
nauczyciele lub zespoty nauczycielskie z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia w danym zawodzie
i mozliwosci edukacyjnych stuchaczy.

3. Wymagania edukacyjne sg udostepniane stuchaczom w sekretariacie Centrum.

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do ustalania oraz uzasadniania
ocen.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, na pierwszych godzinach swojego
przedmiotu informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wpis potwierdzajgcy przekazanie informacji o wymaganiach edukacyjnych stuchaczom

znajduje sie w dzienniku elektronicznym zajeé lekcyjnych.

§ 24. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych stuchacza — organizacji procesu nauczania w tym,
w szczegodlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod iform pracy ze stuchaczem;

3) stosowanych srodkéw i materiatdw dydaktycznych;
4) sposobow uczenia sieg;

5) tempaiczasu pracy;

6) trudnosci zadan;
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7) wymagan edukacyjnych;
8) kryteridw oceniania;
9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen i rozpoznania nauczycielskiego.

§ 25. 1. Stuchacz zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z ustalonym
harmonogramem dla danego oddziatu lub grupy.

2. Stuchacz jest obowigzany systematycznie uczestniczyé w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

3. W przypadku nieobecnosci na éwiczeniach, zajeciach w pracowniach, zajeciach
praktycznych lub praktykach zawodowych stuchacz jest zobowigzany do uzupetnieniai zaliczenia
zajec na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego lub opiekuna praktyk.

4. Niespetnienie obowigzku uczestnictwa w zajeciach moze skutkowac¢ niedopuszczeniem
do egzaminu semestralnego na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikowania

i promowania stuchaczy szkét policealnych.

§26. 1. Oceny biezgce wpisuje sie do elektronicznego dziennika zajeé¢ lekcyjnych,
a w przypadku zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych réwniez w dzienniczkach zajec
praktycznych.

2. Oceny semestralne s3 wpisywane w elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych,
arkuszach ocen, protokotach z zaliczenia i egzaminu semestralnego oraz w indeksie stuchacza.

3. Ocene semestralng z przedmiotu realizowanego przez kilku nauczycieli, ustalajg wspdlnie
nauczyciele prowadzgcy w oparciu o okreslone wymagania edukacyjne z przedmiotu, przy czym
wpisu oceny dokonuje jeden z nauczycieli biorgcy udziat w realizacji przedmiotu.

4. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne.

5. Jezeli przedmiot realizowany jest w réznych placéwkach stuzby zdrowia lub w kilku
pracowniach, warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu jest uzyskanie przez stuchacza
pozytywnych ocen semestralnych z poszczegdlnych pracowni, placowek realizowanych
w ramach danego przedmiotu.

6. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
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b) koncowe.
7. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy

|
RN W A~ w;

6) stopien niedostateczny

8. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—”. Znaki te maja
funkcje motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze stuchacz opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzszg;

2) znak,, - ” wskazuje, ze stuchacz opanowat wymagania na dang ocene, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytiki.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt. 1-5.

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
7 pkt. 6.

11. Semestralne i koAicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych sa
ustalane wedtug skali zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotfach publicznych.

12. W przypadku prac pisemnych ocenianych w systemie punktowym, w szczegdlnosci
testow, sprawdzianéw lub pisemnych egzamindéw semestralnych, ustala sie nastepujgce progi
procentowe odpowiadajgce poszczegblnym stopniom:

1) 0% —39% — stopien niedostateczny;
2) 40% — 50% — stopien dopuszczajacy;
3) 51%—70% — stopien dostateczny;
4) 71% —90% — stopien dobry;

5) 91% —98% — stopien bardzo dobry;
6) 99% — 100% — stopien celujgcy.

13. W przypadku innych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sposéb ustalania oceny
okresla nauczyciel prowadzacy zajecia, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych dla danego

przedmiotu.
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14. Oceny sg jawne dla stuchacza.

15. Stuchacz ma prawo do poprawy ocen biezgcych na zasadach ustalonych z nauczycielem;
1) formaitermin poprawy ocen biezgcych ustalane sg indywidualnie z nauczycielem;
2) poprawa oceny semestralnej odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych

klasyfikowania i promowania stuchaczy szkot policealnych.

§ 27. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
ocen semestralnych w nastepujacy sposdb:

1) nauczyciel ustnie uzasadnia stuchaczowi ustalone oceny biezgce oraz semestralne,

w szczegdlnosci podczas zajec edukacyjnych;

2) na wniosek stuchacza nauczyciel jest zobowigzany do dodatkowego ustnego uzasadnienia
oceny w terminie uzgodnionym ze stuchaczem, w szczegdlnosci podczas konsultacji.

2. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
stuchaczowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci, wynikajgcych
z ustalonych przez nauczyciela wymagan semestralnych przez wskazanie:

1) co stuchacz zrobit dobrze;

2) co stuchacz ma poprawic;

3) w jaki sposdb stuchacz ma poprawié oceneg;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej semestralnej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych stuchaczowi wymagan semestralnych przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej stuchacz opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
4. Uzasadnienie oceny udzielane jest w formie ustnej, a na wniosek stuchacza — w formie

pisemnej, w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 28. 1. Nauczyciel na zajeciach udostepnia stuchaczowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne. Stuchacz ma prawo do wykonywania zdje¢ sprawdzonej pracy.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg przechowywane przez nauczyciela do konca
danego semestru, a w przypadku zastrzezen do oceny — do czasu ostatecznego rozstrzygniecia
sprawy.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza dodatkowo sg dostepne do wgladu

rowniez, konsultacji lub innych indywidualnych spotkan ze stuchaczami.
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§ 29. Ustala sie nastepujacy sposéb udostepniania stuchaczowi do wglgdu dokumentac;ji
dotyczacej egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezern wobec oceny semestralnej oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania stuchacza:

1) na pisemny wniosek stuchacza — Dyrektor udostepnia do wglagdu dokumentacje dotyczaca
egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w przypadku zastrzezenn wobec oceny semestralnej oraz inng dokumentacje
dotyczgca oceniania stuchacza w terminie i miejscu wspélnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) stuchacz ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzamindw,
o ktérych mowa w pkt.1, oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy stuchacza;

4) stuchacz moze sporzgdzaé notatki, odpisy, zdjecia ze swoich prac;

5) dokumentacji dotyczacej egzamindéw, o ktérych mowa w pkt. 1, nie mozna wynosi¢ poza

teren szkoty.

§30. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w MSSP s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Klasyfikacja semestralna odbywa sie dwa razy w roku, tj. w styczniu i w czerwcu. Doktadne
terminy zebran klasyfikacyjnych, o ktérych informowani sg stuchacze, ustalane sg kazdorazowo
przez Rade Pedagogiczna.

3. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.

4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu
egzamindw semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu

nauczania oraz ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
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6. Na poczatku kazdego semestru Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie form
egzamindw semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

8. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

9. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

11. Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzamindw semestralnych w formie
pisemnej z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

12. Wyboru przedmiotéw podstawowych dla zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna. Rada
Pedagogiczna okresla te zajecia przed rozpoczeciem semestru.

13. Forma egzaminu pisemnego moze by¢ test lub projekt.

1) pytania testu mogg by¢ zamkniete lub otwarte
2) czas trwania egzaminu okresla nauczyciel, z uwzglednieniem zakresu materiatu i specyfiki
zajed.

14. Egzamin semestralny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
ustnej lub pisemne;j.

15. W formie ustnej egzaminu stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie
egzaminacyjnym, ktéry losuje z kompletu zestawdw, przygotowanych przez nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu.

1) liczba zestawow musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy zdajgcych egzamin i powinna pozwoli¢
zdajacym na losowy wybor zestawu egzaminacyjnego;

2) przed udzieleniem odpowiedzi, stuchacz musi mie¢ czas na przygotowanie odpowiedzi;

3) czas wypowiedzi powinien pozwoli¢ zdajgcemu na swobodne przekazanie tresci
podlegajgcej ocenie.

16. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcgcej w formie stacjonarnej dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat

z tych zajeé oceny uznane za pozytywne w ramach zasad wewnatrzszkolnego oceniania.
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17. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcgcej w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

18. Egzaminy semestralne przeprowadza sie:

1) na kierunkach ksztatcenia realizowanych w formie zaocznej — na ostatnich zajeciach
z danego przedmiotu, zgodnie z harmonogramem zjazddw;

2) na kierunkach ksztatcenia realizowanych w formie dziennej lub stacjonarnej — w okresie
ostatnich trzech tygodni zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze, przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

19. Szczegoétowy harmonogram egzamindw semestralnych ustala Dyrektor i podaje go do

wiadomosci stuchaczy nie pdzniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem egzamindw.

§ 31. 1. Stuchacz nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, moze ztozy¢ do Dyrektora pisemny wniosek
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny z ¢wiczen i zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja, w sktad, ktorej
wchodzg:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko stuchacza, ktéry przystgpit do egzaminu;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Do protokotu nalezy dotgczyé pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o wykonaniu

przez stuchacza zadania praktycznego.
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7. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora.

8. Termin dodatkowy Dyrektor wyznacza po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej
niz do korca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

9. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 — 8.

10. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

11. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pédiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

13. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

15. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
byé¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze stuchacz otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng tylko z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

16. Ze sprawdzianu wiadomoscii umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
17. Do protokotu nalezy dotgczyé pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza.

§32. 1. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwdch egzamindw
semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie po kazdym semestrze, przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego, i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w takiej formie, jaka jest przewidziana dla
egzaminu semestralnego dla danego przedmiotu w danym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy egzamin poprawkowy przygotowuje zakres wymagan
egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje stuchacza w terminie pozwalajgcym na przygotowanie do
egzaminu.

6. Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin poprawkowy przygotowuje komplet zadan
egzaminacyjnych, zgodnie z zasadami:

1) do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie ustnej nauczyciel przygotowuje
komplet zadan egzaminacyjnych sktadajgcy sie, z co najmniej trzech zestawdw pytan;

2) do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie pisemnej, nauczyciel
przygotowuje trzy warianty zadan do wykonania w formie projektu lub trzy warianty pytan
testowych;

3) o liczbie pytan decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

7. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
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3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu nalezy
dotaczyé:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan, wraz ze zwieztg informacjg
o odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

c) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania, wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

9. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

10. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
w drodze decyzji administracyjnej skresla z listy stuchaczy. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

11. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

12. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza. Stfuchacz moze powtarzaé semestr jeden
raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

13. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

§ 33. 1. Na klasyfikacje kornicowq sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
w semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
3. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
4. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
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kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w tym w innej szkole, placdwce ksztatcenia ustawicznego lub na innym kierunku
ksztatcenia, w przypadkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

5. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:
1) w catosci, jesli stuchacz przedtozy:

a) uzyskany przed rozpoczeciem nauki w szkole dyplom zawodowy, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, $wiadectwo czeladnicze Iub dyplom
mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o wolnym handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego
dla danego zawodu;

2) w czesci, jesli stuchacz przedtozy:

a) certyfikat kwalifikacji zawodowej, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
dyplom zawodowy lub inny dokument potwierdzajacy kwalifikacje — w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o wolnym handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego
dla zawodu.

6. Zaswiadczenie, o ktérym mowa wyzej nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi na poczatku

kazdego semestru, w ktérym obowigzuje stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.

7. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z odbycia praktycznej nauki zawodu, pozostatg
czes¢ obowigzkowych zajeé praktycznych odbywa w trybie przewidzianym dla ogétu stuchaczy
danego kierunku ksztatcenia.

8. Zakres uzupetniajacej czesci zajec praktycznych okresli Dyrektor po uprzedniej analizie

programu nauczania.
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9. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:
1) ,zwolniony/a w catosci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia;

2) ,zwolniony/a w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§34. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 35. 1. Nauczyciele, wyktadowecy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, specjalisci do
prowadzenia zajed i inni pracownicy wykonujacy zadania w szkole sg pracownikami Centrum.
2. Zadania, obowigzki i prawa nauczycieli, nauczycieli wychowawcdéw, nauczyciela
bibliotekarza, doradcy zawodowego oraz innych pracownikéw szkoty okresla Rozdziat 6 Statutu

Centrum.

§ 36. 1. Nauczyciele pracujg w zespotach nauczycielskich tworzonych na czas okreslony
i nieokreslony. Funkcjonujgce zespoty to:
1) Zespoty oddziatowe;
2) Zespot nauczycieli wychowawcéw;
3) Zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy zaproponowany przez cztonkéw zespotu
i powotany przez Dyrektora.
3. Zespot oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) przedstawianie propozycji programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miare potrzeby;
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) analizowanie postepdw i osiggniec stuchaczy z danego oddziatu;
5) ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszczegdlnych stuchaczy zadan dostosowanych do
zainteresowan i zdolnosci;

6) organizowanie miedzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy;

27 737



7) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
opracowanie narzedzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczgcych realizacji
programow nauczania, wewnetrznego systemu oceniania.
4. Zespot wychowawczy tworzg wszyscy wychowawcy oddziatdw oraz nauczyciele szkoty.

Do jego zadan nalezy:

1) tworzenie plandw pracy szkoty oraz kontrola nad jego realizacjg;

2) wyznaczanie priorytetéw w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny;

3) formutowanie wnioskéw do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;

4) opiniowanie wnioskow o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

5) opracowanie systemu wspomagajgcego dziatania wychowawcze.
5. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 37. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej;

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty, a takze swiatopoglagdowych
i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb oraz zasad wspétzycia spotecznego;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

8) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami edukacyjnymi;

9) jawneji umotywowanej oceny postepOw w nauce;

10) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg, zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Centrum;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem;
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12) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu Stuchaczy, we wskazanych
czesciach zebrania Rady Pedagogicznej;

13) uzyskiwania nagrdd i wyrdznien;

14) poszanowania wtasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkdéw rodzinnych,
przyjazni i uczu¢, a takze ochrony danych osobowych;

15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

16) organizowania i realizowania dziatan z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych

w § 22 Statutu Centrum;

17) sktadania wnioskéw i skarg dotyczacych funkcjonowania szkoty.

2. Stuchacz ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w przypadku naruszenia jego

praw okreslonych w ust. 1, w nastepujgcym trybie:

1) skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemnej;

2) skarga powinna zawierac opis sytuacji i wskazanie naruszonych praw;

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i udziela skarzgcemu pisemnej
odpowiedzi w terminie 14 dni od ztozenia skargi;

4) w przypadku braku satysfakcjonujgcego rozstrzygniecia skarzgcy moze zwrécic sie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Stuchacz moze ubiegac sie o wydanie legitymacji szkolnej. W celu uzyskania legitymacji
stuchacz:

1) sktada wniosek w sekretariacie szkoty;
2) dostarcza aktualng fotografie w formacie cyfrowym, spetniajgca wymagania okreslone

w ust. 7.

4. Fotografie zamieszczone w dzienniku elektronicznym nie stanowiag podstawy do wydania
legitymacji, chyba ze ich jakos¢ i parametry techniczne umozliwiajg wykorzystanie do wydruku.

5. Legitymacja wydawana jest nieodptatnie po raz pierwszy.

6. W przypadku utraty, zniszczenia lub koniecznosci wydania duplikatu legitymacji, szkota
pobiera optate w wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia
7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukéow.

7. Fotografia do legitymacji powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) byc¢ kolorowa;
2) by¢ wykonana na jednolitym jasnym tle, z rwnomiernym oswietleniem, dobrg ostroscia

oraz naturalnym odwzorowaniem koloru skoéry;
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3) obejmowac wizerunek od wierzchotka gtowy do gornej czesci barkéw, w taki sposéb, aby
twarz zajmowata 70-80% powierzchni fotografii;
4) przedstawiac¢ osobe patrzgcg na wprost, z otwartymi oczami, nieprzestonietymi wtosami,
z naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami;
5) nie przedstawia¢ osoby w nakryciu gtowy ani w okularach z ciemnymi szktami, z wyjatkiem
przypadkéw uzasadnionych wzgledami religijnymi lub zdrowotnymi;
6) byc zapisana w formacie .jpg lub .jpeg, o maksymalnym rozmiarze 2 MB;
7) posiadaé proporcje 3:4 (szerokos¢ do wysokosci), w rozdzielczosci co najmniej 600 x 800
pikseli lub wiekszej, przy zachowaniu tych proporcji.
8. Szkota zastrzega sobie prawo do kadrowania fotografii w celu dostosowania jej do
wymagan technicznych legitymacji.
9. Legitymacja wydawana jest w terminie do 14 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku wraz z prawidtowg fotografia.
10. Legitymacja jest wazna przez okres posiadania statusu stuchacza, nie dtuzej jednak niz
do dnia ukoniczenia szkoty, skreslenia z listy stuchaczy lub utraty statusu stuchacza.
11. W przypadku zmiany danych osobowych lub wizerunku stuchacza, moze on wystgpié
o wydanie nowej legitymacji na zasadach okreslonych w ust. 3.
12. Waznos¢ legitymacji szkolnej podlega okresowemu potwierdzeniu poprzez
umieszczenie w niej znaku legalizacyjnego w postaci naklejki holograficznej.
13. Potwierdzenia waznosci legitymacji dokonuje sie co semestr, po uzyskaniu przez
stuchacza statusu stuchacza na dany semestr.
14. Legitymacja bez aktualnego znaku legalizacyjnego jest niewazna.
15. Szkota odmawia przedtuzenia waznosci legitymacji w przypadku utraty statusu

stuchacza.

§ 38. 1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie MSSP
oraz obowigzek przestrzegania przepisdw, zarzadzen i wewnetrznych regulaminéow
organizacyjno-porzgdkowych obowigzujgcych w Centrum, w szczegdlnosci:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z programu nauczania oraz
aktywnego udziatu w zajeciach;

2) punktualnego przybywania na zajecia teoretyczne i praktyczne;

3) terminowego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan dydaktycznych;

4) rzetelnego przygotowywania sie do zajec oraz terminowego wykonywania zadan;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

przestrzegania zasad kultury osobistej oraz wtasciwego zachowania wobec nauczycieli,
wyktadowcow, instruktorow praktycznej nauki zawodu, innych pracownikéw Centrum oraz
innych stuchaczy, a takze osdéb przebywajacych na terenie Centrum (w szczegdlnosci
okazywania szacunku, stosowania witasciwych form grzecznosciowych, unikania
wulgaryzmoéw oraz zachowan naruszajgcych godnos¢ lub dobre imie innych osdb);

dbania o mienie Centrum oraz poszanowania mienia innych oséb oraz naprawiaé szkody
wyrzgdzone z wtasnej winy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminéw pracowni podczas
zajec organizowanych w Centrum oraz poza jego terenem, w szczegdlnosci w czasie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

przestrzegania regulamindw pracowni, zaje¢ praktycznych oraz zasad obowigzujacych
w podmiotach, w ktdrych odbywane sg zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe;
nieposiadania, niewnoszenia oraz nieuzywania na terenie Centrum alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychoaktywnych oraz innych $rodkédw zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu;

informowania Centrum o przyczynach nieobecnosci mogacych mie¢ wptyw na realizacje
programu ksztatcenia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 7-8;

stosowania sie do polecen nauczycieli oraz ustalen Dyrektora zwigzanych z organizacjg
procesu ksztatcenia i zapewnieniem bezpieczenstwa;

dbania o porzadek i estetyke pomieszczen oraz otoczenia Centrum;

odpowiedzialnego zachowania w czasie zaje¢, w szczegdlnosci:

a) wykonywania polecen nauczyciela,

b) niezaktdcania przebiegu zajec,

c) zachowania umozliwiajgcego innym uczestnikom skupienie i udziat w zajeciach;
korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
wytgcznie na zasadach okreslonych w ust. 4;
niezwtocznego zgtoszenia w sekretariacie lub Dyrektorowi zdarzen zagrazajgcych
bezpieczenstwu lub przypadkow utraty mienia na terenie Centrum;
noszenia stroju estetycznego, czystego i funkcjonalnego. Stréj nie moze eksponowad
odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw;

nieuzywania nakrycia gtowy;
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18)

19)

20)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

przestrzegania zasad dotyczgcych stroju okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz regulaminami pracowni i podmiotéw, w ktérych realizowana jest praktyczna
nauka zawodu;

uzywania odziezy roboczej lub ochronnej podczas zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnej z wymaganiami dla danego zawodu;

uregulowania zobowigzan wobec Centrum przed wydaniem dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie ksztatcenia.

2. Stuchaczy obowigzuje zakaz:

wnoszenia, posiadania oraz uzywania na terenie Centrum alkoholu, srodkéw odurzajgcych,
substancji psychoaktywnych oraz innych srodkéw o podobnym dziataniu;

przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;
palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych, podgrzewaczy do tytoniu i innych
wyrobow tytoniowych na terenie Centrum;

wnoszenia przedmiotéw lub substancji moggcych stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia;
rejestrowania obrazu lub dZzwieku bez zgody osdb zainteresowanych;

wprowadzania na teren Centrum osdéb niebedacych stuchaczami, uczestnikami kurséw lub
pracownikami Centrum bez zgody Dyrektora lub upowaznionego pracownika;
podejmowania dziatan zagrazajgcych bezpieczeristwu oséb przebywajgcych w Centrum lub
mogacych powodowac zniszczenie mienia;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym zniewazania, ponizania, zastraszania
lub naruszania godnosci innych 0sob;

dyskryminowania lub naruszania godnosci innych oséb z jakiejkolwiek przyczyny;

uzywania symboli, znakéw lub tresci propagujgcych ideologie totalitarne, nienawis¢ lub
dyskryminacje;

uzywania wulgaryzmow oraz obrazliwych gestow wobec innych oséb;

stosowania grézb, wymuszen lub innych form nacisku wobec innych oséb;

naruszania nietykalnosci osobistej lub granic intymnych innych oséb;

rozpowszechniania materiatdw zawierajgcych tresci nawotujgce do przemocy, nienawisci
lub dyskryminacji;

przywtaszczania lub niszczenia mienia nalezgcego do Centrum lub innych oséb.

3. Stuchacze ponoszg odpowiedzialno$é dyscyplinarng za naruszenie obowigzkow

statutowych, w szczegdlnosci za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, godnosci innych oséb
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lub uporczywe uchylanie sie od obowigzkdw edukacyjnych. Srodki oddziatywania
dyscyplinarnego okreslone sg w § 40 niniejszego statutu.

4. W Centrum obowigzujg nastepujgce zasady korzystania z telefondw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych:

1) stuchacze mogg posiadaé urzadzenia elektroniczne, ktére przynoszg na wtasng
odpowiedzialnos¢;

2) podczas zaje¢ urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub uzywane wytgcznie za zgoda
nauczyciela, w szczegélnosci do celdéw edukacyjnych;

3) korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dozwolone poza zajeciami, o ile nie zaktdca
organizacji pracy Centrum;

4) zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu oraz wykonywania zdje¢ bez zgody o0sdéb
nagrywanych.

5. Nieobecnos¢ na zajeciach moze zostac usprawiedliwiona w szczegdlnosci w przypadku:
1) choroby;

2) waznych przyczyn losowych;
3) obowigzkéw zawodowych;
4) innych uzasadnionych okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach.

6. Stuchacz zobowigzany jest usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej lub ustnej
w terminie dwdch tygodni od ustania przyczyny nieobecnosci, a w przypadku stuchaczy
ksztatcgcych sie w formie zaocznej — na najblizszym zjezdzie po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

7. W przypadku nieobecnosci powodujgcej braki programowe prowadzacy zajecia moze
zobowigzad stuchacza do uzupetnienia brakdéw programowych w formie ustalonej indywidualnie.

8. Warunkiem ukonczenia szkoty jest uzyskanie pozytywnych ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz spetnienie warunkdw okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych dotyczacych oceniania,
w szczegdlnosci rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkédw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

9. W przypadku stuchacza niepetnoletniego prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszego
Statutu wykonuje réwniez jego przedstawiciel ustawowy, w zakresie wynikajgcym z przepisow
ustawy — Prawo oswiatowe oraz ustawy — Kodeks cywilny. W szczegdlnosci przedstawiciel
ustawowy ma prawo do informacji o postepach w nauce, frekwencji oraz prawo do sktadania

usprawiedliwien i wyjasnien dotyczgcych przebiegu ksztatcenia.
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Rozdziat 9
Nagradzanie i karanie stuchacza
§ 39. 1. Stuchacz moze zostaé wyrdzniony za:
1) szczegdlne zaangazowanie w realizacje programu ksztatcenia;
2) wysoka jakos¢ wykonywanych zadan edukacyjnych lub praktycznych;
3) aktywno$é na rzecz Centrum lub srodowiska lokalnego;
4) postawe sprzyjajgcy bezpieczenstwu, wspdtpracy i kulturze pracy;
5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie.
2. Ustala sie nastepujgce formy nagréd:
1) pochwata udzielona przez prowadzgcego zajecia;
2) pochwata Dyrektora;
3) dyplom lub list gratulacyjny;
4) nagroda rzeczowa lub inna forma wyrdznienia, w miare posiadanych srodkow.

3. Nagrody finansowane sg ze $rodkéw Centrum lub z innych srodkdéw pozostajgcych
w dyspozycji Centrum, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ nauczyciel lub inny pracownik
Centrum; wniosek ma charakter opiniodawczy.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zasadnosci lub formy przyznanej nagrody,
stuchacz moze ztozyé pisemne zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o nagrodzie.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni, po zasiegnieciu opinii nauczycieli lub
prowadzacych zajecia.

8. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 40. 1. Za naruszenie obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu MSSP i Statutu Centrum,
regulaminéw lub przepiséw porzgdkowych obowigzujgcych w Centrum, stuchacz moze podlegac
srodkom oddziatywania dyscyplinujgcego.

2. W szkole mogg by¢ stosowane nastepujace srodki oddziatywania dyscyplinujgcego:

1) upomnienie ustne;
2) nagana pisemna;

3) skreslenie z listy stuchaczy.
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3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje Dyrektor, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

naruszenia obowigzkéw.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

§ 41. 1. Skredlenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

razgcego lub uporczywego naruszania przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy;
stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych osdéb;

udowodnionego niszczenia mienia Centrum lub mienia innych oséb;

dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizacje obowigzku
uczestnictwa w zajeciach;

udowodnionego spozywania alkoholu lub uzywania $rodkéw odurzajgcych na terenie
Centrum lub podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

naruszania godnosci innych uczestnikéw lub pracownikéw Centrum;

niespetniania wymagan zdrowotnych lub psychofizycznych niezbednych do realizacji
ksztatcenia, jezeli wynika to z przepiséw dotyczgcych danego zawodu.

2. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajagcego oraz umozliwieniu stuchaczowi ztozenia wyjasnien.

3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do organu prowadzacego

szkote, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie przepisy ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego.
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Rozdziat 10
Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 42. 1. Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania stuchaczy do MSSP regulujg ustawa Prawo
oSwiatowe oraz rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placodwek.

2. O przyjecie na pierwszy semestr mogg ubiegac osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie
lub Srednie branzowe.

3. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do MSSP sktadajg nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty;

2) kopie Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej (oryginat do wgladu);

3) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w danym zawodzie wydane przez lekarza medycyny pracy, w przypadku zawoddw, dla
ktérych obowigzek jego przedtozenia wynika z przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo osSwiatowe oraz przepisow wykonawczych dotyczacych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego;

4) fotografie legitymacyjng spetniajgcg wymagania okreslone w § 38 ust. 6.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, postepowanie
rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora, zgodnie

z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 43. Wiek kandydatdow nie stanowi kryterium przyjecia.

Rozdziat 11
Postanowienia koricowe
§ 44. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
1) piecze¢ okragta duza 36 mm, z wizerunkiem orfa ustalonym dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej z napisem: Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna w Ostrotece;
2) pieczec¢ okragta mata 20 mm, z wizerunkiem orta ustalonym dla godta Rzeczypospolitej

Polskiej do stemplowania legitymacji.

§ 45. Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, indeksy, swiadectwa wedfug wzoréw
ustalonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Nauki w sprawie $wiadectw,

dyploméw panistwowych i innych drukéw.
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§ 46. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe i innymi odrebnymi przepisami zawartymi w rozporzgdzeniach wykonawczych do tej

ustawy.

§ 47. 1. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie MSSP jest Rada Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy — Prawo
oSwiatowe oraz inne przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, ktéra powoduje
niezgodnos$¢ postanowien Statutu MSSP z tymi przepisami, za niewigzace uznaje sie te zapisy
Statutu MSSP, ktore sg sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach stosuje

sie przepisy prawa nadrzednego do czasu dostosowania Statutu MSSP.

§ 48. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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