Zatacznik

do uchwaty nr 18/2024

Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Ostrotece
z dnia 12.09.2024 r.

STATUT
MEDYCZNO-SPOLECZNEJ SZKOLY
POLICEALNE]

w OSTROLECE



Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna w Ostrofece.

2. Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna w Ostrotece wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece.

3. Medyczno-Spoteczna Szkofa Policealna w Ostrotece zwana dalej szkotg, jest publiczng
szkotg policealna.

4. Adres siedziby szkoty: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostroteka.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie na kierunkach medycznych i spotecznych w oparciu
o posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujgce podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach.

6. Szkota wspodtpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

7. Organem prowadzacym szkofe jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie ul. Jagiellonska 26.

8. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 2. 1. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w szczegélnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty, rozporzadzenia witasciwego ministra edukacji
w sprawie ogdélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktérych placéwka
ksztatci i uzupetnia kwalifikacje.

2. Celami szkoty, w szczegdlnosci jest:

1) mozliwos$¢ uzyskania i uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia zawodowego oraz
zdobycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

2) przygotowanie stuchaczy do wtasciwego wykonywania pracy zawodowej w zakresie
zawodoéw, w ktorych ksztatci placowka i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy;

3) nabycie dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

4) wspomaganie rozwoju kazdego uczacego sie stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery oraz mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

5) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



6)

7)

8)

9)

wyposazenie stuchaczy w taki zaséb wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére zapewnia
przygotowanie do zycia we wspdfczesnym swiecie, w tym aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy;

ksztatcenia kompetencji spotecznych i personalnych niezbednych przy wykonywaniu
zawodu, w zakresie ktérego stuchacz zdobywa lub doskonali kwalifikacje;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego stuchacza, w tym wspomaganie stuchaczy ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyli w zyciu placéwki i sSrodowiska;

opieka i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego stuchaczy z niepetnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

10) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,

wychowania i opieki.

§ 3. 1. Cele, o ktérych mowa w § 3, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we

wspotpracy z organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajagcymi w srodowisku.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

2. Szkota, realizuje takie zadania jak:

prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie zawoddéw
i specjalnosci, w ktérych szkota ksztatci;

organizacja praktycznej nauki zawodu w zakresie danego zawodu nauczanego w szkole;
realizacja programéw nauczania i ksztatcenia z uwzglednieniem podstawy programowej
szkolnictwa branzowego, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania — wymagan
oraz kryteriow weryfikacji, Srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa
pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
udzielanie stuchaczom oraz nauczycielom wsparcia oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia osdéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw, w tym obywateli Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego panstwa;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ w Centrum
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkéw.

84 1. Realizacja zadan, wymienionych w § 4, odbywa sie w szkole poprzez celowe

zaplanowane dziatania. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dgzgc do jak najwyziszej

jakosci wykonywanych dziatan. Zadania szkoty realizuje w sposdb opisany nizej.

2. Ksztatcenie ustawiczne prowadzi w formach pozaszkolnych:



1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

kwalifikacyjne kursy zawodowe,

kursy umiejetnosci zawodowych,

kursy kompetencji ogdlnych,

kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

3. Organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w nastepujgcy sposoéb:

zajecia edukacyjne, zaréwno teoretyczne jak i praktyczne szkota prowadzi w pracowniach
swojego budynku;

praktyki zawodowe prowadzone s3 na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci u pracodawcow;

praktyki zawodowe w sytuacji braku ich mozliwosci realizowania u pracodawcéw moga
odbywac sie w pracowniach szkoty.

4. Ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym szkota ksztattuje w nastepujacy sposéb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dostosowuje tresci ksztatcenia w programach nauczania przedmiotéw do wymogoéw rynku
pracy tak, by doskonalenie kompetencji uwzgledniato najnowsze innowacyjne trendy
rozwoju w danym zawodzie, w tym nowe techniki i technologie, idee gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacje procesdw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzng i zawodowga, a takie wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw;

stosuje w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
i metodycznych;

wspomaga rozwd] kazdego uczacego sie organizujgc zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz indywidualnych porad ikonsultacji doradczych, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan stuchaczy;

zapewnia aktywny udziat w lokalnym zyciu gospodarczym poprzez uczestniczenie
i wspdtorganizowanie imprez, przedsiewzie¢ i konkurséw o charakterze kulturalno-
naukowym oraz gospodarczym;

zapewnia wspoOtprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie
prezentowania nowoczesnych technologii stosowanych w zawodzie;

zapewnia wspotprace z urzedami pracy, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami, w tym
zajmujgcymi sie ksztatceniem nauczycieli w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikow
oraz doskonalenia metod pracy w zakresie ksztatcenia dorostych;

5. W zakresie wspomagania stuchaczy ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

potrzebujgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje pomoc pod warunkiem

wyrazenia zgody na udzielanie tej pomocy przez stuchacza. W takim przypadku szkota zapewnia:

1)

uzgadnianie kazdej czynnosci w zakresie pomocy ze stuchaczami i realizowanie dziatan za
zgodg petnoletnich stuchaczy;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

prawo dostepu stuchaczom do dokumentacji dotyczacej organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych
i udzielanego wsparcia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w celu rozpoznania u stuchaczy ich potrzeb,
mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan;

ustalanie na podstawie przeprowadzonej diagnozy, w uzgodnieniu ze stuchaczami
i dyrektorem Centrum form pomocy wskazanych w przepisach szczegétowych;
dostosowanie w toku biezgcej pracy ze stuchaczami wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatéw, przestrzeni edukacyjnej i tempa
pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

ocene efektywnosci wsparcia udzielanego stuchaczom objetym pomocg i modyfikacje
dziatan z zakresu tej pomocy, jezeli taka modyfikacja jest potrzebna;

w przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu ze stuchaczem zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia;

6. W zakresie wspomagania stuchaczy z niepetnosprawnoscig szkota zapewnia warunki

organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osdéb niepetnosprawnych,

u ktérych lekarz stwierdzit w orzeczeniu brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia

praktycznej nauki zawodu przy danej niepetnosprawnosci, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,
o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
dostosowanie przestrzeni szkoty, stanowisk uczenia sie oraz stanowisk pracy w warsztatach,
laboratoriach, pracowniach, stanowisk praktycznej nauki zawodu, z ktdrych korzystajg
niepetnosprawni do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci;

zindywidualizowane wsparcie w procesach nabywania umiejetnosci spotecznych stuchacza
z niepetnosprawnoscig, ktore zmaksymalizuje rozwdj edukacyjny i spoteczny, zgodnie
z celem petnej integracji w srodowisku szkoty;

dostosowanie warunkdw egzamindw zaliczeniowych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych stuchacza z niepetnosprawnoscig;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli stuchacz takich zajec
potrzebuje;

7. Wspieranie stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych szkota prowadzi w nastepujgcy sposoéb:

rozwija zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy poprzez stymulowanie ich aktywnosci
i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne mozliwosci oraz promowanie osiggnieé
stuchaczy przez nauczycieli;

umozliwia rozwijanie witasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych,
w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan do pracy wtasne;j;
organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;



4) udziela stuchaczom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty oraz
promowania wfasnych talentéw w rdéznych konkursach zawodowych i olimpiadach na
terenie szkoty i poza szkotg;

5) zapewnia indywidualny tok i indywidualny program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Centrum zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki stuchaczy bedacych
obywatelami Ukrainy lub niebedgcych obywatelami polskimi poprzez:

1) dziatania integrujace ze spotecznoscig stuchaczy Centrum,
2) udzielenie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w przypadku pojawiajacych sie
trudnosci edukacyjnych.

9. Centrum wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

3) ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw.

10. Centrum wspodtpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

11. Centrum wspétpracuje z placéwkami szkolenia zawodowego, placéwkami o$wiatowo-
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz
z organizatorami ksztatcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami zawodowymi.

12. Szkota realizuje zadania z zakresu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia wsrdd stuchaczy w nastepujgcy sposob:

1) budynki Centrum nie stanowig zagrozen dla uczacych sie, posiadajg instrukcje
przeciwpozarowa, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajdujg sie
wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa oraz éwiczen praktycznych w Centrum posiada regulamin
pracowni, obowigzujgce przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg
stuchacze i uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia u pracodawcy
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki czy regulaminu praktyk
i przepisdw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje na
rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego), opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel lub
opiekun wyznaczony przez Dyrektora Centrum,;

5) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placéwek ksztatcenia
praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyki zawodowej;

6) otoczenie opiekg stuchaczy, w tym niepetnosprawnych, w przypadkach niepowodzen
dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;



7) wspbtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkéw i form egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza;

8) zapewnia stuchaczom oraz uczestnikom kurséw odpowiednie warunki spozywania
positkow;

9) stuchacz w tracie odbywania praktyk zawodowych, w zaleznosci od wymagan pracodawcy,
jest ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw lub od odpowiedzialnosci
cywilnej.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 5. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty, ktérym jest kazdorazowo Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrofece;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Kompetencje oraz zasady wspoétdziatania organdw szkoty okresla ustawa oraz odrebne
przepisy.

§ 6. 1.Dyrektor Szkoty, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo-dydaktycznej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty oraz sprawuje nad nig nadzdr, a takze jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotfece nauczycieli i innych pracownikéw wykonujacych prace w szkole.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy oraz sposoby
ich wspotdziatania okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece.

§ 7. 1. Zadania i kompetencje organéw wynikajg z ustawy oraz odrebnych przepisdw. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspodtdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.
3. Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe organdéw szkoty rozwigzywane s3 zgodnie z zapisami
zamieszczonymi w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty



§ 8. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1) opiekun medyczny 3 semestry /1,5 rok;
2) opiekun w domu pomocy spotecznej 4 semestry /2 lata;
3) technik masazysta 4 semestry /2 lata;
4) opiekunka srodowiskowa 2 semestry /1 rok;
5) opiekun osoby starszej 4 semestry /2 lata;
6) technik bezpieczenstwa i higieny pracy 3 semestry /1,5 roku;
7) technik ustug kosmetycznych 4 semestry /2 lata;
8) technik sterylizacji medycznej 2 semestry /1 rok;
9) terapeuta zajeciowy 4 semestry /2 lata;
10) opiekunka dziecieca 4 semestry /2 lata;
11) asystent osoby niepetnosprawnej 2 semestry /1 rok;
12) asystentka stomatologiczna 2 semestry /1 rok.
13) technik farmaceutyczny 5 semestrow /2,5 roku
14) higienistka stomatologiczna 4 semestry /2 lata
15) podolog 4 semestry /2 lata

§ 9. 1. Realizacja poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci

nauczania i sposéb realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach normuja

podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

2. Dyrektor Szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 10. 1. Kazdy rok szkolny sktada sie z 2 semestréw: jesiennego i wiosennego.

2. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w Szkole mogg by¢ prowadzone w formie dziennej,

stacjonarnej i zaocznej:

1)
2)

3)

1)

2)

ksztatcenie w formie dziennej odbywa sie przez 5 dni w tygodniu;

ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie przez 2 dni w tygodniu, na ogét co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez dwa dni, zgodnie z przyjetym na kazdy
semestr harmonogramem zjazdow;

ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

3. W Szkole ksztatcgcej w formie zaocznej:

dopuszcza sie mozliwos$é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

organizuje sie konferencje instruktazowa na poczgtku semestru, wprowadzajgcg do pracy w
danym semestrze.

4. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.



5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 11. 1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — zgodnie z wytycznymi i w terminie okres$lonymi stosownymi
przepisami.

2. Arkusz organizacji szkoty jest czescig sktadowgq Arkusza organizacji Centrum.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym
stosownymi przepisami.
4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe godzin zajec

edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy
stuchaczy i nauczycieli oraz mozliwosci lokalowych szkoty.

§ 12. 1. Stuchacze szkoty otrzymujg indeksy wedtug wzorca zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania w Medyczno- Spotfecznej Szkole prowadzona jest
w formie dziennika elektronicznego.

3. Warunki i zasady korzystania z dziennika elektronicznego funkcjonujgcego w Centrum
okresla Regulamin dziennika elektronicznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece.

§ 13. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcgy”.

3. Przecietna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosi¢ od 20
do 25 0sdb. Nie tworzy sie nowego oddziatu jezeli Srednia liczba stuchaczy w kazdym z oddziatow
bytaby nizsza niz 20 oséb.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkoty oraz
zajecia praktyczne.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Minimalny wymiar godzin zaje¢ praktycznych okresla rozporzadzenie ministra edukacji
narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

§ 14. 1. Podstawowym systemem pracy szkoty s zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:

1) wyktadow;



2) c¢wiczen;
3) seminariow;
4) zajeé praktycznych;
5) praktyk zawodowych;
6) pracownitematycznych.
2. Dla realizacji celdw statutowych szkota posiada pomieszczenia bedgce w dyspozycji
szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg
w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujgcych dla danego zawodu.

4. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

5. W pracowniach i na zajeciach praktycznych obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni
oraz regulamin zaje¢ praktycznych.

6. Dla prawidtowego wykonywania dziatalnosci statutowej szkota musi posiadac produkty
lecznicze oraz surowce farmaceutyczne niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego, zgodnie
z obowigzujacy podstawg programowg w zawodach, w ktdrych ksztatci szkota.

§ 15. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela.

2. Statut Centrum okresla:

1) organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza,
2) warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§16. 1.W celu wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane
dziatania zwigzane z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Szczegdtowe sposoby realizacji dziatan z zakresu organizacji doradztwa zawodowego
w szkole regulujg przepisy statutu Centrum oraz program doradztwa zawodowego.

3. Za planowanie dziatan w programie, o ktérym mowa w ust. 2, ich realizacje oraz
ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

§ 17. 1. Dyrektor Szkoty organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki
i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
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4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla podstawa programowa
dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w placéwkach stuzby zdrowia,
u pracodawcéw i w innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera Dyrektor
Szkoty.

6. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zorganizowania praktyki zawodowej poza szkotg,
woéweczas jest ona organizowana w pracowniach szkoty.

7. Dyrektor Szkoty nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje
z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach.
Dyrektor Szkoty, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa,
corocznie dokonuje podziatu na grupy, wedtug zasad zapewniajgcych prawidtowg realizacje
procesu nauczania.

9. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujacej stuchaczy na
zajecia praktyczne i praktyke zawodowg, warunkéw organizacyjnych oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy.

10. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowg bezposrednio
odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum lub kierownik szkolenia praktycznego, jezeli jest
powotany i opiekun praktyk.

11. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi ,dziennik praktycznej nauki zawodu”,
ktdry jest dokumentem potwierdzajgcym przebieg praktycznej nauki zawodu.

12. W placéwkach zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej stuchaczy obowigzuje
regulamin zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 18. Dyrektor Szkoty moze przyjmowac studentdw szkodt wyzszych ksztatcgeych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty a uczelnia.

§ 19. Dyrektor Centrum moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami
prawnymi) stuchaczy.

§ 20. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w szkole okreslajg przepisy statutu Centrum.

Rozdziat 5
Szczegotowe warunki oceniania i klasyfikowania stuchaczy

§ 21. 1. Ocenianiu podlegajg edukacyjne osiggniecia stuchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchaczy o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach, jakie zrobit
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez analize dotychczasowych osiggnieé
i niepowodzen oraz udzielanie wskazédwek dotyczgcych dalszego ksztatcenia pomoc
stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce;

4) wymiane informacji miedzy nauczycielami o postepach lub trudnosciach, a takze
o specjalnych uzdolnieniach stuchaczy;

5) motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wedtug ustalonej skali;

3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia stuchaczy, zaplanowane
w realizacji programu danego przedmiotu.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne semestralne oceny klasyfikacyjne oraz
wymagania na zaliczenie kurséw opracowujg nauczyciele lub zespoty nauczycielskie
z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych stuchaczy w konkretnym oddziale.

3. Wymagania edukacyjne sg dostepne w sekretariacie Centrum.

4. Wymagania, o ktéorych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do ustalania ocen oraz ich
uzasadniania ocen.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, na pierwszych godzin swojego przedmiotu
informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Wpis potwierdzajgcy przekazanie informacji o wymaganiach edukacyjnych stuchaczom
znajduje sie w dzienniku elektronicznym zaje¢ lekcyjnych.

§ 23. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych stuchacza — organizacji procesu nauczania w tym,
w szczegdlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod iform pracy ze stuchaczem;

3) stosowanych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobdw uczenia sie;

5) tempaiczasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych;

8) kryteridw oceniania;

9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen i rozpoznania nauczycielskiego.

§ 24. 1. Stuchacz zobowigzany jest zgtasza¢ sie na zajecia w terminie przewidzianym dla
odpowiedniej grupy.

2. Obecnos¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowa.

3. Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach musi byé usprawiedliwiona, a w przypadku éwiczen,
pracowni, zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych zaliczona na warunkach uzgodnionych
z prowadzacym zajecia lub opiekunem praktyk.

§ 25. 1. Oceny czastkowe na biezgco sg wpisywane do elektronicznego dziennika zajec
lekcyjnych, a w przypadku zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni realizowanych
w placdwkach szkolenia praktycznego réwniez w dzienniczkach zaje¢ praktycznych.

2. Oceny semestralne sg wpisywane w elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych,
arkuszach ocen, protokotach z zaliczenia i egzaminu semestralnego oraz w indeksie stuchacza.

3. Ocene semestralng z przedmiotu realizowanego przez kilku nauczycieli, ustalajg wspdlnie
nauczyciele prowadzacy w oparciu o okreslone wymagania edukacyjne z przedmiotu, wpisu
oceny do elektronicznego dziennika zajeé lekcyjnych, arkusza ocen i indeksu dokonuje jeden
z nauczycieli biorgcy udziat w realizacji przedmiotu.

4. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne lub kierownik szkolenia praktycznego.

5. Jezeli przedmiot realizowany jest w réznych placéwkach stuzby zdrowia lub w kilku
pracowniach, warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu jest uzyskanie przez stuchacza
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pozytywnych ocen semestralnych z poszczegélnych pracowni, placéwek realizowanych
w ramach danego przedmiotu.

6. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

7. Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopier dopuszczajagcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

4

8. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” i ,—".

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 13 p. 1-5.

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
13 p. 6.

11. Semestralne i koAcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych sa
ustalane wedtug skali okre$lonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

12. Oceny sg jawne dla stuchacza.
13. Stuchacz moze poprawié oceny w nastepujacy sposob:

1) stuchacz ma prawo do poprawy kazdej oceny;
2) poprawa oceny jest dobrowolna i odbywa sie w uméwionym z nauczycielem terminie;
3) zakres wymagan i forme poprawy ustala ze stuchaczem nauczyciel.

§ 26. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
ocen semestralnych w nastepujacy sposdb:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach uzasadnia stuchaczowi ustalone oceny biezgce oraz
semestralne;
2) na prosbe stuchacza nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny na
konsultacjach — w czasie godzin dostepnosci, w termie ustalonym ze stuchaczem;
2. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
stuchaczowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci, wynikajgcych
z ustalonych przez nauczyciela wymagan semestralnych przez wskazanie:

1) co stuchacz zrobit dobrze,
2) co stuchacz ma poprawic,
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3) w jaki sposdb stuchacz ma poprawi¢ ocene,
4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej semestralnej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych stuchaczowi wymagan semestralnych przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej stuchacz opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Jedli stuchacz uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzgdza uzasadnienie na
pismie, w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 2 lub 3.

6. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od zfozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

§ 27. 1. Nauczyciel na zajeciach udostepnia stuchaczowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie. Stuchacz
ma prawo do wykonywania zdjeé sprawdzonej pracy.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane, w centrum przez
nauczycieli przedmiotdw przez caty czas kursu lub okresu ksztatcenia na danym kierunku.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza dodatkowo sg dostepne do wgladu
rowniez w czasie godzin dostepnosci, konsultacji lub innych indywidualnych spotkan ze
stuchaczami.

§ 28. 1. Ustala sie nastepujacy sposdb udostepniania stuchaczowi do wglagdu dokumentaciji
dotyczacej egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezenn wobec oceny semestralnej oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania stuchacza:

1) na pisemny wniosek stuchacza — dyrektor szkoty udostepnia do wglagdu dokumentacje
dotyczacej egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezenn wobec oceny semestralnej oraz inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania stuchacz w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) stuchacz ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzamindw,
o ktérych mowa w pkt.1, oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy stuchacza;

4) stuchacz moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia ze swoich prac.

5) dokumentacji dotyczacej egzaminéw, o ktérych mowa w punkcie 1, nie mozna wynosic¢ poza
teren szkoty.
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§ 29. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb imozliwosci edukacyjnych stuchacza — organizacji procesu nauczania w tym,
w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod iform pracy ze stuchaczem;

3) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sie;

5) tempaiczasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych;

8) kryteriéw oceniania;

9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen i rozpoznania nauczycielskiego.

§ 30. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w Medyczno-Spotecznej Szkole Policealnej
w Ostrotece sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Klasyfikacja semestralna odbywa sie dwa razy w roku, tj. w styczniu i w czerwcu. Doktadne
terminy zebran klasyfikacyjnych, o ktérych informowani sg stuchacze, ustalane sg kazdorazowo
przez cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.

4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu
egzamindw semestralnych z poszczegoélnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindw semestralnych.

7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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8. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

10. Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzamindw semestralnych w formie
pisemnej z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

11. Wyboru przedmiotéw podstawowych dla zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna.
12. Forma egzaminu pisemnego moze by¢ test lub projekt.

1) pytania testu mogg by¢ zamkniete lub otwarte
2) zaréwno test, jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez zdajacego
w czasie jednej jednostki lekcyjnej.
13. Egzamin semestralny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
ustnej lub pisemne;.

14. W formie ustnej egzaminu stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie
egzaminacyjnym, ktéry losuje z kompletu zestawdw, przygotowanych przez nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu.

1) liczba zestawodw zalezy od liczby stuchaczy zdajgcych egzamin i powinna pozwoli¢ zdajgcym
na losowy wybor zestawu egzaminacyjnego.

2) przed udzieleniem odpowiedzi, stuchacz musi mieé czas na przygotowanie odpowiedzi.

3) czas wypowiedzi powinien pozwoli¢ zdajgcemu na swobodne przekazanie tresci
podlegajgcej ocenie.

15. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcgcej w formie stacjonarnej dopuszcza sie
stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze, co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z
tych zajeé oceny uznane za pozytywne w ramach zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

16. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcgcej w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze, co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat
z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

§31. 1.Stuchacz nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnosci na zajeciach, moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin klasyfikacyjny z ¢wiczen i zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja, w sktad,
ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza, ktéry przystgpit do egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu nalezy dotgczy¢ pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

6. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

7. Termin dodatkowy Dyrektor Szkoty wyznacza po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia.

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 — 7.

9. Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

10. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych.

12. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
13. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

14. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
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z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze stuchacz otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng tylko z jednego lub dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko stuchacza,
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu nalezy dotgczyé pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

§32. 1.Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwdch egzamindéw
semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie po kazdym semestrze, przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konrica lutego, i po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w takiej formie, jaka jest przewidziana dla
egzaminu semestralnego dla danego przedmiotu w danym semestrze

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy egzamin poprawkowy przygotowuje zakres wymagan
egzaminacyjnych, z ktédrymi zapoznaje stuchacza w terminie pozwalajgcym na przygotowanie do
egzaminu.

6. Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin poprawkowy przygotowuje komplet zadan
egzaminacyjnych.

1) Do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie ustnej, nauczyciel przygotowuje
komplet zadan egzaminacyjnych sktadajgcy sie, z co najmniej trzech zestawodw pytan.

2) Do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie pisemnej, nauczyciel
przygotowuje trzy warianty zadan do wykonania w formie projektu lub trzy warianty pytan
testowych.

3) O ilosci pytan decyduje nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne.

7. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona

w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
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2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu nalezy
dotaczyé:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan, wraz ze zwieztg informacjg
o odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania, wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

9. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

10. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty
w drodze decyzji skredla z listy stuchaczy. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

11. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

12. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

13. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjna.

§ 33. 1. Na klasyfikacje koncowq sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

3. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektdrych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesdniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia regulujgcego szczegdtowe warunki i sposdb oceniania,
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klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach publicznych, wydanego na podstawie ustawy

oraz odrebnych przepiséw.

1)

2)

5. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catosci, jesli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Ilub sSwiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym
sie ksztafci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o wolnym handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztafci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego
dla zawodu.

w czesci, jesli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze Ilub dyplom mistrzowski, Swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o wolnym handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego
dla zawodu.

6. Zaswiadczenie o ktérym mowa w ust. 46 pkt 1) i 2) nalezy przedstawic¢ Dyrektorowi Szkoty

na poczatku kazdego semestru, w ktérym obowigzuje stuchacza odbycie praktycznej nauki

zawodu

7. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z odbycia praktycznej nauki zawodu, pozostatg

czes¢ obowigzkowych zajeé praktycznych odbywa w trybie przewidzianym dla ogétu stuchaczy

danego kierunku ksztatcenia.

8. Zakres uzupetniajgcej czesci zaje¢ praktycznych okresli dyrektor szkoty po uprzedniej

analizie programu nauczania.

9. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1)
2)

»Zwolniony/a w catosci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia;

»,Zwolniony/a w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia;
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§34. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stfuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§35. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy
obstugi.
2. Zaréwno pracownicy pedagogiczni jak i niepedagogiczni sg pracownikami Centrum.

3. Nauczyciele zobowigzani s realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe,
Ustawy o systemie o$wiaty i Karty nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych

§ 36. Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslony zostat
w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

§ 37. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy/opiekuna oddziatu okreslony zostat w Statucie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Rozdziat 7
Zespoty nauczycielskie

§ 38. 1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie tworzone na czas okreslony i nieokreslony:

1) Zespdét Wychowawcéw;
2) Zespoty Przedmiotowe;
3) Zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale.
4) Zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zadania Zespotéw Nauczycielskich sg okreslone w Statucie CKZiU w Ostrotece.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki stuchacza

§39. Prawa i obowigzki stuchacza uregulowane sg w Statucie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji stuchaczy

§40. 1. Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania stuchaczy do jednostek wchodzacych
w sktad Centrum regulujg odrebne przepisy zewnetrzne.
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2. Zasady rekrutacji stuchaczy okresla ustawa Prawo oswiatowe.

3. O przyjecie na pierwszy semestr mogg ubiegac sie absolwenci licedw i innych szkét

ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

4. Wszyscy kandydaci sktadajg nastepujgce dokumenty:

whniosek o przyjecie do szkoty;

kopie Swiadectwa ukonczenia liceum lub technikum (oryginat do wgladu);

zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w zawodzie;

fotografig legitymacyjna.

§ 41. Wiek kandydatow nie stanowi kryterium przyjecia.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 42. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

piecze¢ okragta duza 36 mm, z wizerunkiem orta ustalonym dla godfa Rzeczypospolitej
Polskiej z napisem: Medyczno-Spoteczna Szkotfa Policealna w Ostrotece,

piecze¢ okragta mata 20 mm, z wizerunkiem orta ustalonym dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej do stemplowania legitymacji.

§ 43. Stuchacze otrzymujg legitymacje szkolne, indeksy, Swiadectwa wedtug wzoréw

ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 44. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 45. 1. Organem witasciwym do uchwalenia zmian w Statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy ustawy

i inne akta prawne

§ 46. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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