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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece jest publiczng

jednostkg organizacyjng systemu oswiaty, w sktad ktérej wchodzg: Medyczno-Spoteczna

Szkota Policealna w Ostrotece oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zapewnia warunki do ksztatcenia

zawodowego, ktérego efektem moze by¢ uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej oraz

dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

3. Centrum dziata w szczegdlnosci na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego;
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 paZdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa w pkt 1-3,
w szczegdlnosci w sprawie:

a) ramowych planéw nauczania,

b) dokumentacji przebiegu nauczania,

c) organizacji roku szkolnego,

d) praktycznej nauki zawodu.

4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrotece;

MSSP /szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczng Szkote Policealng
w Ostrotece wchodzgcg w skfad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrotece;

CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece

wchodzgce w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece;



4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Jednostkach — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczng Szkote Policealng
w Ostrotece oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece wchodzgce w sktad
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrofece;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono oddziat;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Centrum;
stuchaczu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe ksztatcgcg sie w MSSP;

uczestniku kursu — nalezy przez to rozumieé osobe uczestniczacg w kursie realizowanym
przez CKU;

Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece;

egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin, ktdrego zdanie skutkuje
uzyskaniem certyfikatu kwalifikacji zawodowej, a po spetnieniu warunkdédw okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — dyplomu zawodowego;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ kazdy podmiot zapewniajgcy
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym szkota zawiera
umowe o realizacje zaje¢;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum;

organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo osSwiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela.



5. Centrum powofane jest do prowadzenia Jednostek wchodzgcych w jego sktad,
realizujgc ustawowe i statutowe ich zadania oraz cele na podstawie obowigzujgcych
przepiséw.

6. Adres siedziby Centrum: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostroteka.

7. Formy prowadzenia ksztatcenia w Jednostkach okreslajg ich statuty.

8. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej.

§ 2. 1. Centrum jest jednostka budzetowa Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
z siedzibg w Warszawie, ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

4. Centrum jest wojewddzkg samorzadowg jednostkg organizacyjng nieposiadajgca

osobowosci prawnej dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum
§ 3. Celami Centrum w szczegdlnosci jest:

1) mozliwos¢ uzyskania i uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia zawodowego oraz
zdobycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

2) przygotowanie stuchaczy i uczestnikow kurséw do wiasciwego wykonywania pracy
zawodowej w zakresie zawoddéw, w ktérych ksztatci placéwka i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) nabycie dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w zakresie wynikajgcym z posiadanych
uprawnien Centrum;

4) wspomaganie rozwoju kazdego uczgcego sie stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery oraz

mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ksztattowanie u stuchaczy i uczestnikdw kurséw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

wyposazenie stuchaczy i uczestnikdow kurséw w taki zaséb wiadomosci oraz umiejetnosci,
ktore zapewnig przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie, w tym aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych niezbednych przy wykonywaniu
zawodu, w zakresie ktdérego stuchacz lub uczestnik kursu zdobywa lub doskonali
kwalifikacje;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego stuchacza i uczestnika kurséw, w tym
wspomaganie stuchaczy i uczestnikow kurséw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich
warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu jednostki i Srodowiska;
wspieranie stuchaczy i uczestnikdw kurséw z niepetnosprawnoscia w procesie ksztatcenia
oraz zapewnienie im warunkéw do peftnego i aktywnego uczestnictwa w Zyciu
edukacyjnym Centrum,;

wspieranie stuchaczy i uczestnikow kurséw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery

sprzyjajacej nauce i rozwojowi stuchaczy i uczestnikdw kurséw.

§ 4. 1. Cele, o ktérych mowa w § 3, realizowane s3 poprzez zadania wykonywane we

wspotpracy z organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.

1)

2)

3)

2. Centrum realizuje takie zadania jak:

prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie zawoddéw
i specjalnosci, w ktérych Centrum ksztatci;

organizacja praktycznej nauki zawodu w zakresie danego zawodu nauczanego w Centrum,
w tym we wspodtpracy z pracodawcami oraz innymi podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy
na zajecia praktyczne;

realizacja programéw nauczania i ksztatcenia na prowadzonych w Centrum kursach
z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania — wymagan oraz

kryteriéw weryfikacji, srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa



4)

5)

6)

7)
8)

pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

stuchaczy;

udzielanie stuchaczom i uczestnikom kurséw oraz nauczycielom wsparcia oraz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w systemach oswiaty innych panstw,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeAstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,

a takze zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé

w Centrum z uwzglednieniem przyjetych zasad;

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych kulturalne spozywania positkéw;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych  stuchaczom i uczestnikom  kursow

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z poszanowaniem zasad tolerancji i wolnosci sumienia, w tym w szczegdlnosci poprzez:

a) poszanowanie odrebnosci kulturowej i religijnej stuchaczy oraz uczestnikdw kurséw;

b) umozliwianie korzystania z materiatéw i informacji zwigzanych z kulturg i tradycja
narodowg oraz regionalng;

c) uwzglednianie potrzeb stuchaczy i uczestnikdw kurséw wynikajgcych z ich tozsamosci
kulturowe] i jezykowej w organizacji pracy Centrum, w miare mozliwosci
organizacyjnych;

d) przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji i nietolerancji w spotecznosci Centrum.

§ 5. 1. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Centrum, dazac do jak najwyzszej jakosci

wykonywanych dziatan.

2. Ksztattowanie u stuchaczy i uczestnikdw kursdow postaw przedsiebiorczosci

i kreatywnosci sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym Centrum

ksztattuje w nastepujgcy sposob:

1)

dostosowuje tresci ksztatcenia w programach kurséw do wymogdw rynku pracy tak, by
doskonalenie kompetencji uwzgledniato najnowsze innowacyjne trendy rozwoju

w danym zawodzie, w tym nowe techniki i technologie, idee gospodarki opartej na



wiedzy, globalizacje procesdw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu

miedzynarodowego, mobilnos$¢ geograficzng i zawodowaq, a takze wzrost oczekiwan

pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow;

2) stosuje w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
i metodyczne;

3) wspomaga rozwd] kazdego uczgcego sie, organizujgc zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz indywidualnych porad i konsultacji doradczych, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan stuchaczy;

4) zapewnia aktywny udziat w lokalnym Zzyciu gospodarczym poprzez uczestniczenie
i wspotorganizowanie imprez, przedsiewzie¢ i konkursdw o charakterze kulturalno-
naukowym oraz gospodarczym;

5) zapewnia wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie
prezentowania nowoczesnych technologii stosowanych w zawodzie;

6) zapewnia wspotprace z urzedami pracy, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami, w tym
zajmujgcymi sie ksztatceniem nauczycieli w zakresie podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw oraz doskonalenia metod pracy w zakresie ksztatcenia dorostych;

3. Centrum zapewnia stuchaczom i uczestnikom kurséw wsparcie edukacyjne oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcych przepisow,
realizowang w Jednostkach wchodzacych w sktad Centrum. Szczegétowe zasady organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg statuty Jednostek wchodzgcych w skfad
Centrum.

4. W zakresie wspomagania stuchaczy i uczestnikdw kurséw z niepetnosprawnoscia
Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu
0s0b niepetnosprawnych, z uwzglednieniem przepiséw okreslajgcych wymagania zdrowotne
wiasciwe dla danego zawodu, w tym:

1) réwny dostep do oferty szkolen centrum i brak dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ w zakresie rekrutacji przy ofercie kurséw;

2) likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,
o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami;



3)

4)

dostosowanie przestrzeni Centrum, stanowisk uczenia sie oraz stanowisk pracy
w warsztatach, laboratoriach, pracowniach, stanowisk praktycznej nauki zawodu,
z ktérych korzystajg niepetnosprawni do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci;

zindywidualizowane wsparcie w procesach nabywania umiejetnosci spotecznych
stuchacza z niepetnosprawnoscia, ktére zmaksymalizuje rozwdj edukacyjny i spoteczny,
zgodnie z celem petnej integracji w srodowisku Centrum.

5. Centrum udziela pomocy i wsparcia stuchaczom oraz uczestnikom kurséw znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub losowej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

dostosowanie organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnej sytuacji stuchacza lub
uczestnika kursu, w miare mozliwosci organizacyjnych;

umozliwienie korzystania z konsultacji indywidualnych z nauczycielami;

pomoc w uzupetnieniu zalegtosci edukacyjnych powstatych w wyniku zdarzen losowych;
informowanie o mozliwosciach uzyskania wsparcia w instytucjach zewnetrznych;
wspotprace z instytucjami udzielajgcymi pomocy osobom dorostym, za zgoda
zainteresowanego;

podejmowanie dziatan pomocowych w przypadku wystgpienia zdarzen losowych,
w szczegdlnosci takich jak pozar, powddz, wypadek, ciezka choroba lub inne nagte
zdarzenia powodujgce pogorszenie sytuacji zyciowej stuchacza lub uczestnika kursu,
w tym organizowanie, za zgodg zainteresowanego, pomocy rzeczowej, materialnej lub
zbiérek o charakterze charytatywnym w spotecznosci Centrum;

umozliwienie czasowego dostosowania form zaliczania zajeé¢ lub termindw zaliczen
i egzamindéw w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami losowymi;

udzielanie wsparcia organizacyjnego w celu umozliwienia kontynuowania ksztatcenia po
ustaniu przeszkéd wynikajgcych z trudnej sytuacji zyciowej.

6. Centrum zapewnia osobom niebedgcym obywatelami polskimi mozliwo$é korzystania

z ksztatcenia oraz wsparcia w procesie nauki poprzez:

1)
2)

dziatania integrujace ze spotecznoscig stuchaczy i uczestnikéw kursow;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia edukacyjnego,
w szczegdlnosci w przypadku trudnosci adaptacyjnych lub jezykowych, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia



w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

7. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

3) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

8. Centrum wspodtpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

9. Centrum wspoétpracuje z placdwkami szkolenia zawodowego, placéwkami oswiatowo-
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz
z organizatorami ksztatcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami
zawodowymi.

10. Centrum realizuje zadania z zakresu przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia wsrdd stuchaczy i uczestnikéw kurséw, a w szczegélnosci:
1) budynek Centrum nie stanowi zagrozen dla uczacych sie, posiada instrukcje

przeciwpozarowag, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajdujg sie

wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa oraz ¢wiczen praktycznych w Centrum posiada regulamin
pracowni, zawierajgcy obowigzujgce przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, z ktérymi
zapoznawani sg stuchacze i uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni;

3) stuchacze odbywajgcy zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia u pracodawcy
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki czy regulaminu praktyk
i przepiséw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

4) podczas zajeé¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje
na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego), opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel lub
opiekun wyznaczony przez Dyrektora Centrum;

5) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placéwek
ksztatcenia praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyki zawodowej podczas realizacji zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, w tym prowadzonych u pracodawcéw lub w innych podmiotach

prowadzgcych ksztatcenie praktyczne, opieke nad stuchaczami lub uczestnikami kursow

10736



6)

7)

1)
2)
3)

sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy;

stuchacze, w szczegdlnosci z niepetnosprawnosciami, otaczani sg opiekg w przypadkach
niepowodzen dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;
stuchacz odbywajgcy praktyczng nauke zawodu jest ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkéw, a w uzasadnionych przypadkach réwniez od
odpowiedzialnosci cywilnej, zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji praktycznej

nauki zawodu oraz zawartymi umowami z podmiotami przyjmujacymi na praktyke.

Rozdziat 3
Organy Centrum
§ 6. 1. Organami Centrum sg:
Dyrektor Centrum;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy.

2. Dyrektor Centrum kieruje Centrum oraz petni funkcje dyrektora Jednostek

wchodzacych w jego skfad.

3.W Centrum dziatata jedna Rada Pedagogiczna, wspdlna dla Jednostek wchodzacych

w sktad Centrum.

§7. 1. Dyrektor Centrum kieruje catoksztattem pracy dydaktycznej, opiekunczej

i administracyjno-gospodarczej Centrum oraz sprawuje nad nig nadzér, a takze jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum pracownikow.

1)

2)
3)

4)

2. Do kompetencji Dyrektora Centrum w szczegdlnosci naleza:

kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
Centrum na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi osobistemu i zawodowemu stuchaczy
i uczestnikow kursow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
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5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

wydawanie zarzgdzen;

przygotowywanie propozycji profili i zawoddéw, do zatwierdzenia przez organ
prowadzacy;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie odbywania w Centrum praktyk
pedagogicznych;

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminéw przeprowadzanych
w Centrum, w szczegdlnosci egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 wrzesdnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie;

wdrazanie odpowiednich s$Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyjmowania stuchaczy i uczestnikéw kursu;

skreslenia stuchacza/uczestnika kursu z listy stuchaczy ilisty uczestnikdw kursu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

powierzania funkcji kierowniczych;

odwotania z funkcji kierowniczych;

dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu nauczania
do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

dopuszczenia do realizacji innowacji pedagogicznej zaproponowane] przez nauczyciela

lub zespdt nauczycieli.
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4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Samorzagdem Stuchaczy, zapewniajac biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami
Centrum.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie zostat
powofany, to nauczyciel Centrum wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Szczegdtowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Centrum okreslajg przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

7. Dyrektor Centrum wykonuje rdéwniez inne zadania wynikajgce z przepisow
szczegblnych:

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i wdraza witasciwg procedure w tej sprawie;

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Jednostek;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa stuchaczom, uczestnikom
kursu i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Jednostke;

4) realizuje zadania zwigzane z organizacjq i przebiegiem egzaminu zawodowego, okreslone
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w rozporzadzeniu w sprawie szczegdétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego;

5) gromadziiprzetwarza dane o$wiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowej (SIO)
oraz wykonuje inne obowigzki wynikajgce z ustawy o systemie informacji oswiatowej;

6) zapewnia zapoznanie pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

7) organizuje prace w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;

8) utatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom Centrum.

8. Dyrektor Centrum co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do Centrum, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor Centrum, w odniesieniu do Jednostek wchodzgcych w sktad Centrum, moze
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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10. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z wicedyrektorem,
jezeli jest powotany oraz Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy.
11. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczgce jego obowigzkdéw i uprawnien okreslone dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum.

2. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje stanowigce okre$lone w ustawie Prawo
oswiatowe.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
stuchaczy, uczestnikdw kurséw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

4. W szczegblnych przypadkach, w tym w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Centrum, posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywaé sie
z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢, zapewniajgcych
mozliwos¢ dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz podejmowania uchwat.

5. Szczegdétowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady

Pedagogicznej Centrum.

§ 9. W MSSP dziata Samorzad Stuchaczy na zasadach okreslonych w § 6 ust. 1-6 Statutu
MSSP.

§ 10. 1. Zadania i kompetencje organéw Centrum okreslajg przepisy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

3. Organy Centrum wspodfpracujg ze sobg na zasadach:
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1) demokratycznego partnerskiego wspoétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

4. Dyrektor Centrum zapewnia biezgcq wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Centrum.

5. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sg w pierwszej kolejnosci wewnatrz
Centrum, z zachowaniem kompetencji poszczegdlnych organdw.

6. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Centrum zgtaszajg
problem do Dyrektora Centrum, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Centrum rozpatruje
sprawe, powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

7. lezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Centrum, to strony mogg
zwrécic¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga

w sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetenc;ji.

Rozdziat 4
Organizacja Centrum
§ 11. 1. Organizacja ksztatcenia odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi oraz planami nauczania.
2. Dyrektor Centrum moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 12. 1. Szczegdétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum do dnia 21 kwietnia danego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji opracowywany jest zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowe]j organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Centrum stanowi potgczenie arkuszy MSSP oraz CKU.
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4. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku.

5. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

6. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkfad zaje¢ lub harmonogram zaje¢, zjazdéw albo kurséw, ustalany przez Dyrektora Centrum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum obejmujgcego Jednostki
wchodzgce w sktad Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy

stuchaczy, uczestnikdw kurséw i nauczycieli oraz mozliwosci lokalowych Centrum.

§ 13. Zajecia edukacyjne w Centrum prowadzone sg w formach dostosowanych do

rodzaju i specyfiki ksztatcenia realizowanego w Jednostkach wchodzgcych w sktad Centrum.

§14. 1.Przyjmowanie stuchaczy do MSSP i uczestnikbw do form ksztatcenia
prowadzonych przez Centrum odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w przypadku form pozaszkolnych — réwniez w przepisach dotyczacych
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji okreslajg statuty Jednostek wchodzgcych w sktad

Centrum oraz regulaminy rekrutacji wprowadzane przez Dyrektora Centrum.

§ 15. 1. Do realizacji celdw statutowych Centrum posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale wykfadowe;

2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi
w podstawach programowych ksztatcenia w danym zawodzie;

3) biblioteke, czytelnie;

4) sale rekreacyjng;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) szatnie;

7) skfadnice akt.
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2. W pracowniach i na zajeciach praktycznych stuchaczy i uczestnikéw kurséw obowigzuje
regulamin pracowni oraz regulamin zaje¢ praktycznych.

3. Centrum zapewnia wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji podstaw
programowych w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.

4. Centrum organizuje zajecia dydaktyczne oraz praktyczng nauke zawodu
w pracowniach przedmiotowych i pracowniach ¢wiczen praktycznych wyposazonych zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w przepisach w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

5. Pracownie ¢éwiczen praktycznych stuzg do realizacji zaje¢ umozliwiajacych nabywanie
oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych w warunkach zblizonych do rzeczywistych
warunkdw pracy.

6. Zajecia w pracowniach organizowane sg w grupach, ktérych liczebnos¢ dostosowana
jest do:

1) specyfiki zawodu i realizowanych éwiczen;

2) liczby stanowisk pracy;

3) warunkdéw lokalowych;

4) wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) mozliwosci zapewnienia wtasciwego nadzoru nad uczestnikami zajec.

7. Kazda pracownia posiada regulamin okreslajgcy w szczegdlnosci:
1) zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen i stanowisk pracy;

2) obowigzki uczestnikow zajeé;
3) zasady organizacji pracy w pracowni;
4) sposob postepowania w sytuacjach zagrozenia lub wypadku.

8. Uczestnicy zaje¢ sg zapoznawani z regulaminem pracowni oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem zaje¢ w danej pracowni.

9. Nadzér nad bezpieczenstwem podczas zaje¢ w pracowniach sprawuje nauczyciel lub
instruktor prowadzacy zajecia.

10. Centrum zapewnia utrzymanie pracowni w stanie technicznym i sanitarnym

umozliwiajgcym bezpieczne prowadzenie zajed.
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11. Zajecia wymagajace specjalistycznego wyposazenia mogg byc¢ realizowane réwniez
poza siedzibg Centrum, w szczegdlnosci u pracodawcéw lub w innych podmiotach

zapewniajgcych odpowiednie warunki realizacji zajec.

§ 16. 1. Centrum koordynuje organizacje ksztatcenia zawodowego realizowanego przez
Jednostki wchodzgce w jego skfad.
2. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia okreslajg statuty Jednostek wchodzgcych

w sktad Centrum.

§ 17. Centrum moze przyjmowac studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Centrum a uczelnia.

§ 18. Centrum moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami

prawnymi) stuchaczy niepetnoletnich.

§ 19. 1. Centrum prowadzi biblioteke, ktéra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz uczestnikdw kurséw, zadan
opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzystaé stuchacze, uczestnicy kurséw, nauczyciele i inni pracownicy
Centrum.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie w czytelni z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych Zrédet informacji,

w tym z Internetu;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej.
4) korzystanie ze zbioréw w warunkach zapewniajgcych bezpieczedstwo uzytkownikéw oraz
ochrone zbioréw bibliotecznych.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonhczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegétowo Regulamin biblioteki (Regulamin
biblioteki szkolnej w Centrum w Ostrotece).

6. Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania Regulaminu biblioteki.

7. Biblioteka wspotpracuje ze:
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1) stuchaczami i uczestnikami kurséw — w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych,
informacyjnych, kulturowych i medialnych, udostepniania zbioréw, organizowania
dziatan promujgcych czytelnictwo, wspierania samoksztatcenia oraz przygotowania
do egzamindw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

2) nauczycielami oraz osobami prowadzgcymi zajecia — poprzez udostepnianie materiatéw
dydaktycznych i metodycznych, wspoétudziat w realizacji programéw nauczania
i projektéw edukacyjnych, wspieranie indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) Jednostkami wchodzgcymi w sktad Centrum — poprzez zapewnianie dostepu do zasobéw
bibliotecznych stuchaczom i uczestnikom kurséw oraz wspieranie realizacji zadan
dydaktycznych i edukacyjnych;

4) innymi bibliotekami, w szczegdlnosci publicznymi, pedagogicznymi, uczelnianymi
i specjalistycznymi, w zakresie:

a) wzajemnego udostepniania zbiorédw, w miare mozliwosci organizacyjnych
i obowigzujacych przepisow,

b) wymiany informacji o zbiorach i ustugach bibliotecznych,

c) organizowania wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych i popularyzujacych
czytelnictwo,

d) wspdtpracy w zakresie rozwijania kompetencji informacyjnych uzytkownikéw,

e) korzystaniazzasobow iustuginnych bibliotek zgodnie z regulaminami tych jednostek.

8. Wspodtpraca biblioteki z innymi podmiotami odbywa sie w ramach obowigzujgcych

przepisdw prawa oraz z poszanowaniem praw autorskich i ochrony danych osobowych.

§20. 1.W celu wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, Centrum organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje
zaplanowane dziatania zwigzane z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego, oprécz tresci wynikajgcych z ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,
obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego stuchacza w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu,
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3) zajecia warsztatowe (z catym oddziatem lub grupg zainteresowanych stuchaczy) zwigzane

z diagnozowaniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;
4) wizyty zawodoznawcze, o ktdrych mowa w przepisach rozporzadzenia w sprawie

doradztwa zawodowego, prowadzone przez pracodawcéw, organizacje pracodawcow,

samorzgdy gospodarcze, organizacje gospodarcze, stowarzyszeniami pracodawcéw,
placowki i centra zawodowe, szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

5) indywidualne porady i konsultacje ze stuchaczami;

6) wycieczki do zaktadéw pracy;

7) spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;

8) spotkania z absolwentami, ktérzy przyblizajg wtasng sciezke karieru zawodowej;

9) uczestniczenie w targach edukacji i pracy;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

3. Stuchacze w czasie zaje¢, porad i konsultacji indywidualnych otrzymujg informacje
dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
2) ofert edukacyjnych szkét wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju zwigzanych

z zainteresowaniami stuchaczy;

3) informatordw oraz regulamindéw rekrutacji;
4) rdéznych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

4. Szczegétowa tematyke, metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, z uwzglednieniem instytucji wspdétpracujgcych ze szkotg oraz termindéw i oséb
odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania okresla przygotowywany kazdego roku, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego - Program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Za planowanie dziatan w programie, o ktérym mowa w wyzej, ich realizacje oraz

ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

§ 21. 1. Centrum prowadzi sktadnice akt, w ktérej gromadzone sg dokumenty przebiegu
nauczania: dzienniki zajeé, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych oraz protokoty

szkolnej komisji rekrutacyjnej szkoty i placowki wchodzgcych w jego sktad.
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2. Dostep do sktadnicy akt posiada Dyrektor Centrum oraz pracownik administracji

Centrum odpowiedzialny za sktadnice.

§22. 1. W Centrum moga by¢ organizowane dziatania w zakresie wolontariatu,
rozwijajace postawy spoteczne, obywatelskie oraz wrazliwosé na potrzeby innych oséb.
2. Dziatania wolontariackie w Centrum koordynuje Samorzad Stuchaczy we wspotpracy
z Dyrektorem Centrum oraz nauczycielami.
3. Wolontariat realizowany jest w szczegdlnosci poprzez:
1) udziat w dziataniach spotecznych i srodowiskowych;
2) organizowanie lub udziat w akcjach charytatywnych i pomocowych;
3) uczestnictwo w ogdlnopolskich i lokalnych kampaniach spotecznych i zdrowotnych;
4) wspotprace z pracodawcami, instytucjami oraz organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢
spoteczng lub pomocowa.
4. Udziat stuchaczy i uczestnikow kurséw w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny.
5. Dziatania wolontariackie organizowane sg w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczestnikéw oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 23. 1. Zajecia w Centrum mogg zosta¢ zawieszone w przypadkach i na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. W okresie zawieszenia zaje¢ Centrum moze
realizowac ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. O zawieszeniu zajec oraz sposobie realizacji ksztatcenia w Centrum Dyrektor Centrum
informuje nauczycieli, stuchaczy i uczestnikdow kurséw za posrednictwem strony internetowej
Centrum, wiadomosci w dzienniku elektronicznym, Ilub za pomocg medidw
spotecznosciowych, powotujgc sie na odpowiedni akt prawny w tej sprawie.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ nauczanie przedmiotéw teoretycznych odbywa sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci narzedzi

komunikacji elektronicznej wskazanych przez Dyrektora Centrum, w tym np.:
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1) wykorzystuje sie platforme edukacyjng Microsoft Teams (jako podstawowe narzedzie
zdalnego nauczania w Centrum);

2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

3) lekcje online;

4) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

5) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

6) inne sposoby i materiaty dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ wskazane przez Dyrektora Centrum w porozumieniu z nauczycielami.
4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie stacjonarnej, zgodnie

z programem ksztatcenia lub programem kursu oraz z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy obowigzujgcych w miejscu realizacji zaje¢, chyba ze odrebne przepisy stanowia

inaczej.

§ 24. 1. Do korzystania z platformy edukacyjnej Microsoft Teams uprawniona jest osoba,
ktora posiada status stuchacza, uczestnika kursu, nauczyciela lub pracownika Centrum.

2. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
stfuchacza czy uczestnika kursu, sprawdzone prace czy podpisane informacje zwrotne sg
przesytane tylko na konta indywidualne.

3. Stuchacze i uczestnicy kursdw wykonane zadania przekazujg nauczycielom do oceny za
pomocg komunikatora na platformie Microsoft Teams.

4. W zajeciach na platformie edukacyjnej mogg bra¢ udziat jedynie stuchacze czy
uczestnicy kursu z danej grupy lub kursu, zidentyfikowani imieniem i nazwiskiem. Nie mogg
W niej uczestniczy¢ osoby postronne.

5. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online stuchacze i uczestnicy kursu logujg sie imieniem i nazwiskiem
z indywidualnego konta.

6. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny byé trudne
do ztamania.

7. Zarzadzajacym i prowadzgcym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo

do wyciszania stuchaczy i uczestnikdw kursu i prezentowania ekranu.
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8. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
oraz bez ich uzycia w czasie podejmowania przez stuchaczy i uczestnikdw kurséw aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem,
zwanych dalej zadaniami.

9. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest
wskazywanie stuchaczom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

10. Zajecia on-line odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym dla danej

grupy lub kursu, z uwzglednieniem organizacji ksztatcenia w danej formie.

§ 25. 1. Aby stuchacz lub uczestnik kursu mégt uczestniczy¢ w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, powinien dysponowaé sprzetem
umozliwiajgcym dostep do Internetu oraz korzystanie z narzedzi wykorzystywanych przez
Centrum do prowadzenia zajeé¢ na odlegtos¢, w szczegdlnosci urzadzeniem wyposazonym
w mikrofon oraz kamere.

2. Przed rozpoczeciem zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wychowawca oddziatu, opiekun grupy lub osoba prowadzaca zajecia ustala, czy
stuchacze lub uczestnicy kurséw dysponujg sprzetem umozliwiajgcym udziat w zajeciach on-
line. W przypadku braku takich mozliwosci Dyrektor Centrum, z poszanowaniem prywatnosci
zainteresowanych osdéb, podejmuje dziatania umozliwiajgce uczestnictwo w zajeciach w innej
dostepnej formie, w szczegdlnosci poprzez umozliwienie korzystania z zaje¢ na terenie
Centrum.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowujg ja w dokumentacji
przebiegu nauczania, a stuchacz lub uczestnik kursu potwierdza obecnos$é w sposdb ustalony
przez nauczyciela — w szczegdlnosci ustnie.

4. Stuchacz lub uczestnik kursu powinien posiadaé sprawny mikrofon umozliwiajgcy
udziat w zajeciach oraz udzielanie odpowiedzi na polecenie nauczyciela.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zajeé na podstawie aktywnosci stuchacza lub
uczestnika kursu na czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych.

6. Nauczyciel moze poprosi¢ o wigczenie kamery w uzasadnionych sytuacjach.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§26. 1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz ustawy Prawo oswiatowe, natomiast pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Centrum dotyczg przepisy o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

3. W strukturze Centrum mogg funkcjonowac stanowiska dydaktyczne, administracyjne,
finansowo-ksiegowe oraz obstugi.

4. W strukturze Centrum funkcjonujg piony organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy:

1) Pion dydaktyczny:

a) nauczyciele,

b) nauczyciel bibliotekarz,

c) doradcazawodowy;

2) Pion administracyjny:

a) specjalista ds. stuchaczy,

b) specjalista ds. kadrowo-administracyjnych,

c) inspektor ochrony danych,

d) specjalista ds. ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

3) Pion finansowo-ksiegowy:

a) gtéwny ksiegowy,

b) specjalista ds. ksiegowych;
4) Pion pomocniczo-obstugowy:

a) kierownik gospodarczy,

b) konserwator,

c) sprzataczki.

5. Pracownicy Centrum, w zakresie swoich obowigzkéw, uczestniczg w zapewnianiu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz pobytu stuchaczy i uczestnikéw kursow
podczas zajec organizowanych przez Centrum.

6. Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg bezpieczenstwo poprzez:
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1)
2)
3)

utrzymywanie obiektdw i pomieszczen w stanie zapewniajgcym bezpieczne uzytkowanie;
zgtaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym;

podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu zagrozen.

§ 27. 1. Pion finansowo-ksiegowy odpowiada za realizacje zadan zwigzanych z gospodarkg

finansowg jednostki, rachunkowoscig, kontrolg finansowag oraz prowadzeniem ewidencji

ksiegowej zgodnie przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Do obowigzkéw gtdwnego ksiegowego nalezy miedzy innymi:

prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci;

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o finansach publicznych;

analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Ilub $rodkéw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Centrum;

kierowanie praca podlegtych pracownikéw.

3. Do obowigzkdéw specjalistéw ds. ksiegowych nalezy miedzy innymi:

prawidtowe i rzetelne prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Centrum;
prowadzenie spraw z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych pracownikéw
i emerytéw Centrum zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy o ZFSS;

prowadzenie sktadnicy akt;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i nauczycieli emerytow;
przyjmowanie i weryfikacja dowoddéw ksiegowych;

sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

dekretacja oraz ksiegowanie syntetyczne i analityczne dokumentéw;

sporzgdzanie wydrukdow oraz realizacja przelewoéw;

uzgadnianie ksiegowos$ci syntetycznej z analityczng oraz kosztéw z wydatkami;

10) prowadzenie ewidencji podatkowej, ZUS, naleznosci i zobowigzan;

11) miesieczne zestawienia do sprawozdawczosci;

12) ewidencja i rozliczanie srodkéw trwatych, wyposazenia i innych sktadnikéw majatku;

13) rozliczanie inwentaryzacji;

14) zamkniecia miesieczne w programie Vulcan Finanse oraz sporzgdzanie dziennikow.
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§ 28. 1. Do obowigzkdéw pracownikow pionu administracyjnego nalezy realizacja zadan

zwigzanych z obstugg administracyjng, organizacyjng, kadrowg oraz ochrong danych

osobowych, a takze wsparcie proceséw dydaktycznych i edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Do zadan specjalisty ds. stuchaczy nalezy miedzy innymi:

obstuga administracyjna stuchaczy w zakresie toku nauczania, dokumentacji przebiegu
nauki, wydawania zaswiadczen i legitymacji;

wspotpraca z nauczycielami i kierownikami pionéw w zakresie organizacji zajec
dydaktycznych;

udzielanie informacji stuchaczom oraz wsparcie w sprawach formalnych zwigzanych
z naukg;

prowadzenie ewidencji stuchaczy oraz aktualizacja danych w systemach informatycznych;
wspotpraca z innymi pionami oraz wsparcie dziatan informacyjnych skierowanych do
stuchaczy;

sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa Centrum.

3. Do zadan specjalisty ds. kadrowo-administracyjnych nalezy:

prowadzenie i aktualizacja akt osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami prawa
pracy, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo oswiatowe;

sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z nawigzywaniem, przebiegiem i rozwigzywaniem
stosunku pracy;

wprowadzanie i aktualizacja danych w Systemie Informacji Oswiatowej (SIO) oraz Vulcan;
sporzgdzanie zestawien, raportow i sprawozdan na podstawie danych z ww. systemow;
sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa Centrum;

udziat w opracowywaniu regulaminéw, procedur wewnetrznych i innych dokumentow
organizacyjnych;

realizacja biezgcych zadan administracyjno-organizacyjnych wynikajgcych z potrzeb
Centrum;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wsparcie specjalisty ds. stuchaczy.

§ 29. Inspektor ochrony danych realizuje zadania okreslone w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych — RODO).

1)

2)

3)

4)

5)

§ 30. Do zadan specjalisty ds. ksztatcenia zawodowego i ustawicznego nalezy:
diagnozowanie potrzeb w zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

inicjowanie, planowanie i podejmowanie dziatan dotyczgcych projektéw edukacyjnych
Centrum, a w szczegolnosci kurséw, o ktédrych mowa w rozporzgdzeniu MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

podejmowanie inicjatyw majgcych na celu wspodtprace oraz koordynacje dziatan réznych
Srodowisk, instytucji i organizacji przy planowaniu i realizacji projektéw edukacyjnych;
opracowywanie i kompletowanie dokumentacji w zakresie ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego;

ewaluacja i proponowanie ulepszen w zakresie realizowanych projektéw.

§31. 1. Pion pomocniczo-obstugowy odpowiada za zapewnienie sprawnego

funkcjonowania infrastruktury Centrum poprzez realizacje zadan z zakresu gospodarki

materiatowej, technicznej, porzgdkowej oraz biezgcego utrzymania obiektdw i mienia.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

2. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy miedzy innymi:

organizacja i nadzor nad praca personelu obstugowego;

zarzadzanie gospodarkg materiatowg i majgtkiem jednostki, w tym prowadzenie
ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia;

nadzér nad stanem technicznym budynkdéw, pomieszczen i instalacji oraz zgtaszanie
potrzeb remontowych;

planowanie i koordynowanie prac remontowych, konserwacyjnych oraz
modernizacyjnych, zapewniajgcych utrzymanie obiektéw w dobrym stanie technicznym;
organizowanie i kontrolowanie prac porzadkowych oraz zapewnienie utrzymania
czystosci i porzagdku w budynkach oraz ich otoczeniu.

3. Do obowigzkéw konserwatora nalezy miedzy innymi:

wykonywanie biezgcych napraw, konserwacji i drobnych prac remontowych w Centrum;
utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen, instalacji i sprzetu uzytkowego;
reagowanie na awarie i usuwanie usterek technicznych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uzytkowania pomieszczen i urzadzen technicznych.

4. Do obowigzkdéw sprzataczek nalezy miedzy innymi:
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1) utrzymywanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach oraz na terenach
zewnetrznych przynaleznych do Centrum;

2) wykonywanie codziennych prac porzagdkowych zgodnie z harmonogramem i standardami
sanitarnymi;

3) dbatos¢ o estetyke i porzagdek w miejscach ogdlnodostepnych, biurowych i sanitarnych;

4) informowanie przetozonych o zauwazonych uszkodzeniach lub potrzebie naprawy

wyposazenia.

§32. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg
uwzgledniajagcg potrzeby i zainteresowania stuchaczy i uczestnikdéw kurséw, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo stuchaczy i uczestnikdéw kursow
podczas zajec organizowanych przez Centrum.

2. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) organizowac prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) zapoznac¢ stuchaczy z celami, tresciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami oceniania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu prowadzonych zajec
edukacyjnych, na poczatku semestru; nauczyciel zobowigzany jest do wpisu w/w
informacji w dzienniku;

3) wdrazad dziatania nowatorskie i moze wdrazac¢ dziatania innowacyjne;

4) dbac o bezpieczne i higieniczne warunki prowadzenia zaje¢;

5) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

6) zapoznawac sie i przestrzega¢ zapiséw Statutu szkoty i innych aktéw prawnych
dotyczacych oswiaty;

7) kontrolowac na kazdych zajeciach obecnosc¢ stuchaczy;

8) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

9) stuzy¢ pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom,
stuchaczom odbywajgcym praktyki;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycieli tworzonych na czas okreslony i nieokreslony;

11) rzetelnie przygotowywac stuchaczy do egzaminu zawodowego;

12) wspiera¢ w rozwoju zainteresowania zawodowe stuchaczy;
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13) prowadzi¢ konsultacje indywidualne i zbiorowe oraz udziela¢ pomocy w przygotowaniu
do egzaminu zawodowego;

14) brac udziat w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego;

15) przeciwdziata¢ wszelkim zaistniatym na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych
przez szkote sytuacjom mogacym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu stuchacza;

16) wykonywac inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa lub zlecane przez Dyrektora

Centrum w ramach obowigzkow stuzbowych.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu nauczania, stosowania
takich metod nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) realizowania zadan dydaktycznych i opiekuniczych zgodnie z zasadg wolnosci nauczania
oraz obowigzujgcymi programami nauczania;

2) wyboru metod, form pracy oraz srodkéw dydaktycznych, z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw;

3) jawneji umotywowanej oceny swojej pracy;

4) doskonalenia zawodowego oraz wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

7) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) zgtaszania wnioskéw i opinii dotyczgcych funkcjonowania Centrum;
9) wsparcia Dyrektora Centrum w realizacji zadan statutowych oraz w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych.

4. Nauczyciel realizujgcy konsultacje dla stuchaczy, a w przypadku oséb niepetnoletnich
rowniez dla ich rodzicédw oraz uczestnikow form ksztatcenia prowadzonych przez Centrum
obowigzany jest do dostepnosci dla wyzej wymienionych osdb.

5. W sytuacji nauczania zdalnego nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w formie
zdalnej z uzyciem metod i form ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie ktérej prowadzi konsultacje

dla stuchaczy lub rodzicéw niepetnoletnich stuchaczy.

§ 33. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki

wychowaweczej nad stuchaczami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
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1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj stuchacza;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez stuchacza.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:
rozpoznawacd potrzeby stuchaczy, by okresli¢ cele i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym;

organizowaé lub wspdtorganizowaé wydarzenia i spotkania zwigzane z dziatalnoscig
dydaktyczng i organizacyjng jednostki;

organizowaé wycieczki dydaktyczne, turystyczno-krajoznawcze, wyjazdy rekreacyjne oraz
imprezy integracyjne;

wspotpracowacd z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

zapoznawaé stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w szkole oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

systematycznie prowadzi¢ dokumentacje stuchaczy (dziennik lekcyjny oddziatu w formie
elektronicznej, arkusze ocen, indeksy, protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, itp.);

systematycznie analizowac frekwencje indywidualng i zbiorowa stuchaczy;

wspierac stuchaczy, w tym stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi, w trudnych,
indywidualnych problemach edukacyjnych i osobistych;

wspierac dziatania sprzyjajgce budowaniu pozytywnej atmosfery nauki oraz integracji

spotecznosci Centrum.

§ 34. 1. Nauczyciele, w tym nauczyciel wychowawca, nauczyciel bibliotekarz, doradca

zawodowy oraz inni pracownicy Centrum realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa stuchaczom i uczestnikom kurséw podczas zajeé organizowanych przez

Centrum.

1)

2)

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
sprawowanie opieki nad stuchaczami i uczestnikami kurséw w czasie zaje¢ oraz przerw
miedzy zajeciami;

reagowanie na sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu;
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3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) kontrolowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w pracowniach
i innych pomieszczeniach;

5) informowanie Dyrektora Centrum o zauwazonych zagrozeniach;

6) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu zagrozen;

7) organizowanie zajec i korzystania z pomieszczen zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.
3. Nauczyciel bibliotekarz, doradca zawodowy oraz inni pracownicy Centrum zapewniaja

bezpieczne warunki korzystania z pomieszczen i ustug Centrum w zakresie realizowanych

przez siebie zadan.
4. Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad stuchaczamiiuczestnikami kurséw podczas prowadzonych zaje¢;

2) reagowanie na sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu oraz niezwfoczne informowanie
Dyrektora Centrum lub odpowiednich stuzb;

3) kontrolowanie warunkdw bezpieczeristwa w miejscu prowadzenia zaje¢;

4) zapoznawanie uczestnikdw zajec z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

5. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy ponadto:

1) monitorowanie sytuacji stuchaczy w zakresie bezpieczenistwa i reagowanie na pojawiajgce
sie zagrozenia;

2) wspdtpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia
bezpieczenstwa stuchaczom;

3) informowanie Dyrektora o sytuacjach wymagajacych podjecia dziatan opiekuriczych lub
interwencyjnych;

4) wspieranie stuchaczy w rozwigzywaniu sytuacji problemowych mogacych mie¢ wptyw
na ich bezpieczenstwo oraz wspodtpracuje z nauczycielami i Dyrektorem Centrum w tym
zakresie.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z biblioteki, w szczegdlnosci poprzez:

1) nadzér nad bezpiecznym korzystaniem z pomieszczen i wyposazenia biblioteki;

2) organizowanie pracy biblioteki w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo uzytkownikow.
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7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy prowadzenie zajec i konsultacji w warunkach
zapewniajgcych bezpieczenstwo uczestnikdw oraz reagowanie na sytuacje wymagajgce
wsparcia lub interwencji.

8. Szczegdtowe procedury zapewniania bezpieczenstwa okreslajg odrebne regulaminy

i procedury obowigzujgce w Centrum.

§ 35. 1. Nauczyciele pracujg w zespotach nauczycielskich tworzonych na czas okreslony

i nieokreslony:

1) Zespoty oddziatowe;

2) Zespot nauczycieli wychowawcéw;

3) Zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zaproponowany przez cztonkéw zespotu

i powotany przez Dyrektora Centrum.

3. Zespot oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu nauczania
ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) analizowanie postepow i osiggniec stuchaczy z danego oddziatu;

5) ustalanie dla catego oddziatu i poszczegdlnych stuchaczy zadan dostosowanych do
zainteresowan i zdolnosci;

6) organizowanie miedzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy;

7) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
opracowanie narzedzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnetrznego systemu oceniania.

4. Zespot wychowawczy tworzg wszyscy wychowawcy oddziatéw oraz nauczyciele szkoty.

Do jego zadan nalezy:

1) tworzenie plandw pracy szkoty oraz kontrola ich realizacji;

2) wyznaczanie priorytetéw w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny;
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3) formutowanie wnioskéw do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
4) opiniowanie wnioskow o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;
5) opracowanie systemu wspomagajgcego dziatania wychowawcze.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 36. 1. Nauczyciel bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami rozporzadzenia w
sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i podlega bezposrednio
Dyrektorowi Centrum.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie réznego rodzaju zbiordw zgodnie z specyfiky i potrzebami
czytelnika;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w doborze literatury;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji;
pochodzacej z réznych zrddet, takze do nauki efektywnego postugiwania sie sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej stuchaczy i uczestnikow kurséw;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy i uczestnikow kurséw;

6) ksztatcenie u stuchaczy i uczestnikéw kursdw nawyku czytania i uczenia sie;

7) prowadzenie zajec tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i korzystaniem z zasobow
bibliotecznych;

8) kierowanie pracg biblioteki;

9) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym, poprzez gromadzenie i udostepnianie
réznego rodzaju zbioréw zgodnie ze specyfika i potrzebami danego kierunku nauczania;

10) pozyskiwanie informacji od nauczycieli i stuchaczy informacji dotyczgcych zakupu ksigzek
niezbednych w procesie dydaktycznym;

11) wspodtpraca z nauczycielami i stuchaczami przy organizacji uroczystosci;

12) pomoc stuchaczom i uczestnikom kurséw w przygotowaniu sie do zaje¢;

13) prenumerowanie czasopism;

14) prowadzenie przy pomocy programu MOL net+ ksigg inwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypozyczania materiatow;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej co najmniej raz na 10 lat;
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16)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

tworzenie warsztatu informacyjnego.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum.

§ 37. 1. W Centrum zatrudnia sie doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie stuchaczom, uczestnikom kurséw i nauczycielom dodatkowych Zrédet

informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym

dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji stuchaczom i uczestnikom kurséw;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych stuchaczy i uczestnikow

kursow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowania dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, wizyt zawodoznawczych oraz udostepnianie informacji

i materiatéw do pracy ze stuchaczami i uczestnikami kursow;

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami, na kazdy rok szkolny, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz

koordynowanie jego realizacji;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego;

wspomaganie organizacji praktyk zawodowych, w szczegdlnosci gdy nie ma kierownika

ksztatcenia/szkolenia praktycznego.
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3. Doradca zawodowy wspétpracuje z Radg Pedagogiczng szkoty wchodzacej w sktad
Centrum w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy wspodfpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, w szczegblnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, stowarzyszeniami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

stuchaczom.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa

§38. 1. Centrum jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowg na
podstawie planu dochodéw i wydatkéw, przyjetego przez wtasciwy organ samorzadu
wojewddztwa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2,
wymagana jest zgoda Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

4. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa jednostki

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe

§ 39. 1. Centrum posiada pieczecie urzedowe dla Jednostek wchodzgcych w jego sktad,
ktdre uzywane sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach
i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych.

2. Tablice i pieczecie wszystkich typéw Jednostek wchodzacych w sktad Centrum
zawierajg nazwe Jednostki i nazwe Centrum.

3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw oraz inne regulaminy i procedury
obowigzujgce w Centrum nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem i zapisami

niniejszego Statutu.
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§40. 1. Centrum moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny
ustanowiony przez Rade Pedagogiczna.
2. Centrum moze mie¢ nadane imie przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady

Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

§ 41. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie przepisami ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu

nauczania.

§42. 1. Organem wtasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Centrum jest Rada
Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy i innych aktéw prawnych.

3. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, ktéra powoduje
niezgodnos¢ postanowien niniejszego Statutu z tymi przepisami, za niewigzgce uznaje sie te
zapisy Statutu, ktdre sg sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach

stosuje sie przepisy prawa nadrzednego do czasu dostosowania niniejszego Statutu.

§ 43. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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