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Rozdział 1 
Przepisy ogólne 

§ 1. 1. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce jest publiczną 

jednostką organizacyjną systemu oświaty, w skład której wchodzą: Medyczno-Społeczna 

Szkoła Policealna w Ostrołęce oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce. 

2. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego zapewnia warunki do kształcenia 

zawodowego, którego efektem może być uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej oraz 

dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego. 

3.  Centrum działa w szczególności na podstawie: 

1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 

4) rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 

umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego; 

5) rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych; 

6) przepisów wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o których mowa w pkt 1–3,  

w szczególności w sprawie: 

a) ramowych planów nauczania, 

b) dokumentacji przebiegu nauczania, 

c) organizacji roku szkolnego, 

d) praktycznej nauki zawodu. 

4. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Centrum – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Ostrołęce;  

2) MSSP /szkole – należy przez to rozumieć Medyczno-Społeczną Szkołę Policealną 

w Ostrołęce wchodzącą w skład Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Ostrołęce; 

3) CKU – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce 

wchodzące w skład Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce; 
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4) Jednostkach – należy przez to rozumieć Medyczno-Społeczną Szkołę Policealną  

w Ostrołęce oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce wchodzące w skład 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce; 

5) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Ostrołęce; 

6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono oddział; 

7) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Centrum; 

8) słuchaczu – należy przez to rozumieć osobę kształcącą się w MSSP; 

9) uczestniku kursu – należy przez to rozumieć osobę uczestniczącą w kursie realizowanym 

przez CKU; 

10) Samorządzie Słuchaczy – należy przez to rozumieć samorząd słuchaczy Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce; 

11) egzaminie zawodowym – należy przez to rozumieć egzamin, którego zdanie skutkuje 

uzyskaniem certyfikatu kwalifikacji zawodowej, a po spełnieniu warunków określonych  

w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty – dyplomu zawodowego; 

12) jednostce organizacyjnej – należy przez to rozumieć każdy podmiot zapewniający 

rzeczywiste warunki pracy właściwe dla nauczanego zawodu, z którym szkoła zawiera 

umowę o realizację zajęć; 

13) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Centrum; 

14) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Samorząd Województwa 

Mazowieckiego; 

15) organie sprawującym nadzór pedagogiczny — należy przez to rozumieć Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty; 

16) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – 

Prawo oświatowe; 

17) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r.  

o systemie oświaty; 

18) ustawie Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela. 
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5. Centrum powołane jest do prowadzenia Jednostek wchodzących w jego skład, 

realizując ustawowe i statutowe ich zadania oraz cele na podstawie obowiązujących 

przepisów. 

6. Adres siedziby Centrum: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostrołęka. 

7. Formy prowadzenia kształcenia w Jednostkach określają ich statuty. 

8. Centrum podejmuje działania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej. 

§ 2. 1. Centrum jest jednostką budżetową Samorządu Województwa Mazowieckiego. 

2. Organem prowadzącym Centrum jest Samorząd Województwa Mazowieckiego 

z siedzibą w Warszawie, ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator 

Oświaty z siedzibą w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa. 

4. Centrum jest wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną nieposiadającą 

osobowości prawnej działającą w formie jednostki budżetowej. 

Rozdział 2 
Cele i zadania Centrum 

§ 3. Celami Centrum w szczególności jest: 

1) możliwość uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wykształcenia zawodowego oraz 

zdobycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych; 

2) przygotowanie słuchaczy i uczestników kursów do właściwego wykonywania pracy 

zawodowej w zakresie zawodów, w których kształci placówka i aktywnego 

funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy; 

3) nabycie dodatkowych uprawnień zawodowych w zakresie wybranych zawodów oraz 

dodatkowych umiejętności zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących 

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w zakresie wynikającym z posiadanych 

uprawnień Centrum; 

4) wspomaganie rozwoju każdego uczącego się stosownie do jego potrzeb i możliwości, 

ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery oraz 

możliwości podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych; 
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5) kształtowanie u słuchaczy i uczestników kursów postaw przedsiębiorczości i kreatywności 

sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

6) wyposażenie słuchaczy i uczestników kursów w taki zasób wiadomości oraz umiejętności, 

które zapewnią przygotowanie do życia we współczesnym świecie, w tym aktywnego 

funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy; 

7) kształcenie kompetencji społecznych i personalnych niezbędnych przy wykonywaniu 

zawodu, w zakresie którego słuchacz lub uczestnik kursu zdobywa lub doskonali 

kwalifikacje; 

8) wspieranie potencjału rozwojowego każdego słuchacza i uczestnika kursów, w tym 

wspomaganie słuchaczy i uczestników kursów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi 

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich 

warunków rozwoju, aby aktywnie i w pełni uczestniczyli w życiu jednostki i środowiska; 

9) wspieranie słuchaczy i uczestników kursów z niepełnosprawnością w procesie kształcenia 

oraz zapewnienie im warunków do pełnego i aktywnego uczestnictwa w życiu 

edukacyjnym Centrum;  

10) wspieranie słuchaczy i uczestników kursów w rozwijaniu kompetencji, zainteresowań  

i uzdolnień;  

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków oraz przyjaznej atmosfery 

sprzyjającej nauce i rozwojowi słuchaczy i uczestników kursów. 

§ 4. 1. Cele, o których mowa w § 3, realizowane są poprzez zadania wykonywane we 

współpracy z organem prowadzącym i innymi instytucjami działającymi w środowisku.  

2. Centrum realizuje takie zadania jak:  

1) prowadzenie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie zawodów 

i specjalności, w których Centrum kształci; 

2) organizacja praktycznej nauki zawodu w zakresie danego zawodu nauczanego w Centrum, 

w tym we współpracy z pracodawcami oraz innymi podmiotami przyjmującymi słuchaczy 

na zajęcia praktyczne; 

3) realizacja programów nauczania i kształcenia na prowadzonych w Centrum kursach 

z uwzględnieniem podstawy programowej kształcenia w zawodach szkolnictwa 

branżowego, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania – wymagań oraz 

kryteriów weryfikacji, środków dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa 
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pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

słuchaczy; 

4) udzielanie słuchaczom i uczestnikom kursów oraz nauczycielom wsparcia oraz pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

5) organizowanie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w systemach oświaty innych państw, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie; 

6) upowszechnianie i wdrażanie wiedzy dotyczącej zasad bezpieczeństwa oraz zasad 

promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, 

a także zapewnienie słuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć 

w Centrum z uwzględnieniem przyjętych zasad; 

7) zapewnienie warunków umożliwiających kulturalne spożywania posiłków; 

8) stwarzanie warunków umożliwiających słuchaczom i uczestnikom kursów 

podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,  

z poszanowaniem zasad tolerancji i wolności sumienia, w tym w szczególności poprzez: 

a) poszanowanie odrębności kulturowej i religijnej słuchaczy oraz uczestników kursów; 

b) umożliwianie korzystania z materiałów i informacji związanych z kulturą i tradycją 

narodową oraz regionalną; 

c) uwzględnianie potrzeb słuchaczy i uczestników kursów wynikających z ich tożsamości 

kulturowej i językowej w organizacji pracy Centrum, w miarę możliwości 

organizacyjnych; 

d) przeciwdziałanie przejawom dyskryminacji i nietolerancji w społeczności Centrum. 

§ 5. 1. Zadania wykonują wszyscy pracownicy Centrum, dążąc do jak najwyższej jakości 

wykonywanych działań. 

2. Kształtowanie u słuchaczy i uczestników kursów postaw przedsiębiorczości 

i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym Centrum 

kształtuje w następujący sposób: 

1) dostosowuje treści kształcenia w programach kursów do wymogów rynku pracy tak, by 

doskonalenie kompetencji uwzględniało najnowsze innowacyjne trendy rozwoju 

w danym zawodzie, w tym nowe techniki i technologie, ideę gospodarki opartej na 
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wiedzy, globalizację procesów gospodarczych i społecznych, rosnący udział handlu 

międzynarodowego, mobilność geograficzną i zawodową, a także wzrost oczekiwań 

pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników; 

2) stosuje w procesie kształcenia innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne 

i metodyczne;  

3) wspomaga rozwój każdego uczącego się, organizując zajęcia z zakresu doradztwa 

zawodowego oraz indywidualnych porad i konsultacji doradczych, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań słuchaczy; 

4) zapewnia aktywny udział w lokalnym życiu gospodarczym poprzez uczestniczenie 

i współorganizowanie imprez, przedsięwzięć i konkursów o charakterze kulturalno-

naukowym oraz gospodarczym; 

5) zapewnia współpracę z pracodawcami i organizacjami pracodawców w zakresie 

prezentowania nowoczesnych technologii stosowanych w zawodzie; 

6) zapewnia współpracę z urzędami pracy, zakładami pracy oraz innymi instytucjami, w tym 

zajmującymi się kształceniem nauczycieli w zakresie podnoszenia kwalifikacji 

pracowników oraz doskonalenia metod pracy w zakresie kształcenia dorosłych; 

3. Centrum zapewnia słuchaczom i uczestnikom kursów wsparcie edukacyjne oraz pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów, 

realizowaną w Jednostkach wchodzących w skład Centrum. Szczegółowe zasady organizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają statuty Jednostek wchodzących w skład 

Centrum. 

4. W zakresie wspomagania słuchaczy i uczestników kursów z niepełnosprawnością 

Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umożliwiające udział w kształceniu 

osób niepełnosprawnych, z uwzględnieniem przepisów określających wymagania zdrowotne 

właściwe dla danego zawodu, w tym:  

1) równy dostęp do oferty szkoleń centrum i brak dyskryminacji ze względu na 

niepełnosprawność w zakresie rekrutacji przy ofercie kursów; 

2) likwidację barier i zapewnienie dostępności cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz 

architektonicznej, co najmniej w zakresie określonym przez minimalne wymagania, 

o których mowa w ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami; 
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3) dostosowanie przestrzeni Centrum, stanowisk uczenia się oraz stanowisk pracy 

w warsztatach, laboratoriach, pracowniach, stanowisk praktycznej nauki zawodu, 

z których korzystają niepełnosprawni do indywidualnych potrzeb oraz możliwości 

psychofizycznych wynikających z rodzaju niepełnosprawności; 

4) zindywidualizowane wsparcie w procesach nabywania umiejętności społecznych 

słuchacza z niepełnosprawnością, które zmaksymalizuje rozwój edukacyjny i społeczny, 

zgodnie z celem pełnej integracji w środowisku Centrum. 

5. Centrum udziela pomocy i wsparcia słuchaczom oraz uczestnikom kursów znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub losowej poprzez: 

1) dostosowanie organizacji procesu kształcenia do indywidualnej sytuacji słuchacza lub 

uczestnika kursu, w miarę możliwości organizacyjnych; 

2) umożliwienie korzystania z konsultacji indywidualnych z nauczycielami; 

3) pomoc w uzupełnieniu zaległości edukacyjnych powstałych w wyniku zdarzeń losowych; 

4) informowanie o możliwościach uzyskania wsparcia w instytucjach zewnętrznych; 

5) współpracę z instytucjami udzielającymi pomocy osobom dorosłym, za zgodą 

zainteresowanego; 

6) podejmowanie działań pomocowych w przypadku wystąpienia zdarzeń losowych,  

w szczególności takich jak pożar, powódź, wypadek, ciężka choroba lub inne nagłe 

zdarzenia powodujące pogorszenie sytuacji życiowej słuchacza lub uczestnika kursu,  

w tym organizowanie, za zgodą zainteresowanego, pomocy rzeczowej, materialnej lub 

zbiórek o charakterze charytatywnym w społeczności Centrum; 

7) umożliwienie czasowego dostosowania form zaliczania zajęć lub terminów zaliczeń  

i egzaminów w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami losowymi; 

8) udzielanie wsparcia organizacyjnego w celu umożliwienia kontynuowania kształcenia po 

ustaniu przeszkód wynikających z trudnej sytuacji życiowej. 

6. Centrum zapewnia osobom niebędącym obywatelami polskimi możliwość korzystania 

z kształcenia oraz wsparcia w procesie nauki poprzez: 

1) działania integrujące ze społecznością słuchaczy i uczestników kursów; 

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia edukacyjnego, 

w szczególności w przypadku trudności adaptacyjnych lub językowych, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz rozporządzenia  
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w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 

i placówkach. 

7. Centrum współpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawców w zakresie: 

1) organizacji i prowadzenia kształcenia praktycznego; 

2) przygotowania oferty kształcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami 

pracodawców; 

3) kształcenia ustawicznego pracowników. 

8. Centrum współpracuje z urzędami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr. 

9. Centrum współpracuje z placówkami szkolenia zawodowego, placówkami oświatowo-

wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej oraz 

z organizatorami kształcenia ustawicznego, szkołami wyższymi i stowarzyszeniami 

zawodowymi. 

10. Centrum realizuje zadania z zakresu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

zasad promocji i ochrony zdrowia wśród słuchaczy i uczestników kursów, a w szczególności: 

1) budynek Centrum nie stanowi zagrożeń dla uczących się, posiada instrukcję 

przeciwpożarową, instrukcję ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajdują się 

wyposażone apteczki pierwszej pomocy; 

2) każda pracownia przedmiotowa oraz ćwiczeń praktycznych w Centrum posiada regulamin 

pracowni, zawierający obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, z którymi 

zapoznawani są słuchacze i uczestnicy kursu na pierwszych zajęciach prowadzonych 

w pracowni; 

3) słuchacze odbywający zajęcia praktyczne w placówkach służby zdrowia u pracodawcy 

zobowiązani są do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki czy regulaminu praktyk 

i przepisów bhp obowiązujących w tych placówkach; 

4) podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje 

na rzecz szkoły i środowiska lokalnego), opiekę nad słuchaczami sprawuje nauczyciel lub 

opiekun wyznaczony przez Dyrektora Centrum; 

5) podczas realizacji zajęć praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placówek 

kształcenia praktycznego opiekę nad słuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki 

zawodu lub opiekun praktyki zawodowej podczas realizacji zajęć praktycznych oraz 

praktyk zawodowych, w tym prowadzonych u pracodawców lub w innych podmiotach 

prowadzących kształcenie praktyczne, opiekę nad słuchaczami lub uczestnikami kursów 
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sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk wyznaczony przez 

podmiot przyjmujący; 

6) słuchacze, w szczególności z niepełnosprawnościami, otaczani są opieką w przypadkach 

niepowodzeń dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb; 

7) słuchacz odbywający praktyczną naukę zawodu jest ubezpieczony od następstw 

nieszczęśliwych wypadków, a w uzasadnionych przypadkach również od 

odpowiedzialności cywilnej, zgodnie z przepisami dotyczącymi organizacji praktycznej 

nauki zawodu oraz zawartymi umowami z podmiotami przyjmującymi na praktykę.  

Rozdział 3 
Organy Centrum 

§ 6. 1. Organami Centrum są: 

1) Dyrektor Centrum; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Słuchaczy. 

2. Dyrektor Centrum kieruje Centrum oraz pełni funkcję dyrektora Jednostek 

wchodzących w jego skład.  

3. W Centrum działała jedna Rada Pedagogiczna, wspólna dla Jednostek wchodzących  

w skład Centrum. 

§ 7. 1. Dyrektor Centrum kieruje całokształtem pracy dydaktycznej, opiekuńczej 

i administracyjno-gospodarczej Centrum oraz sprawuje nad nią nadzór, a także jest 

kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Centrum pracowników. 

2.  Do kompetencji Dyrektora Centrum w szczególności należą:  

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą oraz reprezentowanie 

Centrum na zewnątrz;  

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;  

3) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi osobistemu i zawodowemu słuchaczy  

i uczestników kursów; 

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 
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5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Centrum; 

7) wydawanie zarządzeń; 

8) przygotowywanie propozycji profili i zawodów, do zatwierdzenia przez organ 

prowadzący; 

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej; 

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w sprawie odbywania w Centrum praktyk 

pedagogicznych;  

11) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminów przeprowadzanych 

w Centrum, w szczególności egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej 

podstawie;  

12) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych. 

3. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników; 

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników; 

4) przyjmowania słuchaczy i uczestników kursu; 

5) skreślenia słuchacza/uczestnika kursu z listy słuchaczy i listy uczestników kursu po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 

6) powierzania funkcji kierowniczych; 

7) odwołania z funkcji kierowniczych;  

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu nauczania 

do użytku szkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 

9) dopuszczenia do realizacji innowacji pedagogicznej zaproponowanej przez nauczyciela 

lub zespół nauczycieli. 
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4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

Samorządem Słuchaczy, zapewniając bieżący przepływ informacji pomiędzy organami 

Centrum. 

5. W czasie nieobecności Dyrektora Centrum zastępuje go wicedyrektor, a jeśli nie został 

powołany, to nauczyciel Centrum wyznaczony przez organ prowadzący. 

6. Szczegółowy tryb powołania i odwołania Dyrektora Centrum określają przepisy ustawy 

z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

7. Dyrektor Centrum wykonuje również inne zadania wynikające z przepisów 

szczególnych: 

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa i wdraża właściwą procedurę w tej sprawie; 

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Jednostek; 

3) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom, uczestnikom 

kursu i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Jednostkę; 

4) realizuje zadania związane z organizacją i przebiegiem egzaminu zawodowego, określone 

w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych 

wydanych na jej podstawie, w szczególności w rozporządzeniu w sprawie szczegółowych 

warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego; 

5) gromadzi i przetwarza dane oświatowe związane z systemem informacji oświatowej (SIO) 

oraz wykonuje inne obowiązki wynikające z ustawy o systemie informacji oświatowej; 

6) zapewnia zapoznanie pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, 

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi 

uprawnieniami; 

7) organizuje pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy; 

8) ułatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom Centrum. 

8. Dyrektor Centrum co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 

i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Centrum, w tym bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy. 

9. Dyrektor Centrum, w odniesieniu do Jednostek wchodzących w skład Centrum, może 

ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych na zasadach określonych 

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 
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10. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z wicedyrektorem, 

jeżeli jest powołany oraz Radą Pedagogiczną i Samorządem Słuchaczy. 

11. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa Prawo oświatowe oraz odrębne 

przepisy dotyczące jego obowiązków i uprawnień określone dla:  

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, 

którym zarządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej;  

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych  

na podstawie odrębnych przepisów;  

4) przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. 

2. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje stanowiące określone w ustawie Prawo 

oświatowe. 

3. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste 

słuchaczy, uczestników kursów, a także nauczycieli i innych pracowników Centrum. 

4. W szczególnych przypadkach, w tym w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania Centrum, posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą odbywać się  

z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania się na odległość, zapewniających 

możliwość dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz podejmowania uchwał. 

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady 

Pedagogicznej Centrum.  

§ 9. W MSSP działa Samorząd Słuchaczy na zasadach określonych w § 6 ust. 1-6 Statutu 

MSSP. 

§ 10. 1. Zadania i kompetencje organów Centrum określają przepisy ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.  

2. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów uchwalonych przez te 

organy. Regulaminy nie mogą być sprzeczne ze Statutem Centrum. 

3. Organy Centrum współpracują ze sobą na zasadach: 
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1) demokratycznego partnerskiego współdziałania; 

2) swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji; 

3) bieżącej wymiany informacji o podejmowanych działaniach. 

4. Dyrektor Centrum zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych 

i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami Centrum. 

5. Spory między organami Centrum rozstrzygane są w pierwszej kolejności wewnątrz 

Centrum, z zachowaniem kompetencji poszczególnych organów. 

6. W wypadku braku możliwości załatwienia spraw spornych organy Centrum zgłaszają 

problem do Dyrektora Centrum, o ile nie jest stroną w sporze. Dyrektor Centrum rozpatruje 

sprawę, powiadamia o podjętych działaniach zainteresowane strony. 

7. Jeżeli w sporze między organami uczestniczy Dyrektor Centrum, to strony mogą 

zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzącego lub sprawującego 

nadzór pedagogiczny. Organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny rozstrzyga 

w sprawach dotyczących zakresu ich kompetencji. 

Rozdział 4 
Organizacja Centrum 

§ 11. 1. Organizacja kształcenia odbywa się zgodnie z obowiązującymi podstawami 

programowymi oraz planami nauczania. 

2. Dyrektor Centrum może za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej wprowadzić do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych 

udział słuchaczy w tych zajęciach jest obowiązkowy. 

§ 12. 1. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum do dnia 21 kwietnia danego roku, 

z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. 

2. Arkusz organizacji opracowywany jest zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół  

i publicznych przedszkoli. 

3. Arkusz organizacji Centrum stanowi połączenie arkuszy MSSP oraz CKU. 
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4. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja danego 

roku. 

5. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników Centrum, w tym zajmujących stanowiska kierownicze; 

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przyznanych przez organ 

prowadzący; 

3) liczbę godzin zajęć edukacyjnych prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

6. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy 

rozkład zajęć lub harmonogram zajęć, zjazdów albo kursów, ustalany przez Dyrektora Centrum 

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum obejmującego Jednostki 

wchodzące w skład Centrum, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy 

słuchaczy, uczestników kursów i nauczycieli oraz możliwości lokalowych Centrum. 

§ 13. Zajęcia edukacyjne w Centrum prowadzone są w formach dostosowanych do 

rodzaju i specyfiki kształcenia realizowanego w Jednostkach wchodzących w skład Centrum. 

§ 14. 1. Przyjmowanie słuchaczy do MSSP i uczestników do form kształcenia 

prowadzonych przez Centrum odbywa się na zasadach określonych w ustawie z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej 

podstawie, a w przypadku form pozaszkolnych – również w przepisach dotyczących 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. 

2. Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji określają statuty Jednostek wchodzących w skład 

Centrum oraz regulaminy rekrutacji wprowadzane przez Dyrektora Centrum. 

§ 15. 1. Do realizacji celów statutowych Centrum posiada następujące pomieszczenia: 

1) sale wykładowe; 

2) pracownie przedmiotowe wyposażone zgodnie ze standardami określonymi 

w podstawach programowych kształcenia w danym zawodzie; 

3) bibliotekę, czytelnię; 

4) salę rekreacyjną; 

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 

6) szatnię; 

7) składnicę akt. 
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2. W pracowniach i na zajęciach praktycznych słuchaczy i uczestników kursów obowiązuje 

regulamin pracowni oraz regulamin zajęć praktycznych. 

3. Centrum zapewnia wyposażenie dydaktyczne niezbędne do realizacji podstaw 

programowych w zawodach, w których prowadzi kształcenie. 

4. Centrum organizuje zajęcia dydaktyczne oraz praktyczną naukę zawodu  

w pracowniach przedmiotowych i pracowniach ćwiczeń praktycznych wyposażonych zgodnie 

z wymaganiami określonymi w przepisach w sprawie podstaw programowych kształcenia  

w zawodach szkolnictwa branżowego oraz przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny  

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

5. Pracownie ćwiczeń praktycznych służą do realizacji zajęć umożliwiających nabywanie 

oraz doskonalenie umiejętności zawodowych w warunkach zbliżonych do rzeczywistych 

warunków pracy. 

6. Zajęcia w pracowniach organizowane są w grupach, których liczebność dostosowana 

jest do: 

1) specyfiki zawodu i realizowanych ćwiczeń; 

2) liczby stanowisk pracy; 

3) warunków lokalowych; 

4) wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5) możliwości zapewnienia właściwego nadzoru nad uczestnikami zajęć. 

7. Każda pracownia posiada regulamin określający w szczególności: 

1) zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń i stanowisk pracy; 

2) obowiązki uczestników zajęć; 

3) zasady organizacji pracy w pracowni; 

4) sposób postępowania w sytuacjach zagrożenia lub wypadku. 

8. Uczestnicy zajęć są zapoznawani z regulaminem pracowni oraz zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy przed rozpoczęciem zajęć w danej pracowni. 

9. Nadzór nad bezpieczeństwem podczas zajęć w pracowniach sprawuje nauczyciel lub 

instruktor prowadzący zajęcia. 

10. Centrum zapewnia utrzymanie pracowni w stanie technicznym i sanitarnym 

umożliwiającym bezpieczne prowadzenie zajęć. 
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11. Zajęcia wymagające specjalistycznego wyposażenia mogą być realizowane również 

poza siedzibą Centrum, w szczególności u pracodawców lub w innych podmiotach 

zapewniających odpowiednie warunki realizacji zajęć. 

§ 16. 1. Centrum koordynuje organizację kształcenia zawodowego realizowanego przez 

Jednostki wchodzące w jego skład. 

2. Szczegółowe zasady organizacji kształcenia określają statuty Jednostek wchodzących 

w skład Centrum. 

§ 17. Centrum może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

Dyrektorem Centrum a uczelnią. 

§ 18. Centrum może organizować spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami 

prawnymi) słuchaczy niepełnoletnich. 

§ 19. 1. Centrum prowadzi bibliotekę, która jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, 

służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy oraz uczestników kursów, zadań 

opiekuńczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. 

2. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, uczestnicy kursów, nauczyciele i inni pracownicy 

Centrum. 

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:  

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów, wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

2) korzystanie w czytelni z książek, czasopism i innych nowoczesnych źródeł informacji, 

w tym z Internetu; 

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

4) korzystanie ze zbiorów w warunkach zapewniających bezpieczeństwo użytkowników oraz 

ochronę zbiorów bibliotecznych. 

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych 

i po ich zakończeniu.  

5. Zasady korzystania z biblioteki określa szczegółowo Regulamin biblioteki (Regulamin 

biblioteki szkolnej w Centrum w Ostrołęce). 

6. Czytelnicy mają obowiązek przestrzegania Regulaminu biblioteki. 

7. Biblioteka współpracuje ze: 
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1) słuchaczami i uczestnikami kursów – w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych, 

informacyjnych, kulturowych i medialnych, udostępniania zbiorów, organizowania 

działań promujących czytelnictwo, wspierania samokształcenia oraz przygotowania  

do egzaminów i podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

2) nauczycielami oraz osobami prowadzącymi zajęcia – poprzez udostępnianie materiałów 

dydaktycznych i metodycznych, współudział w realizacji programów nauczania  

i projektów edukacyjnych, wspieranie indywidualizacji procesu kształcenia oraz 

doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

3) Jednostkami wchodzącymi w skład Centrum – poprzez zapewnianie dostępu do zasobów 

bibliotecznych słuchaczom i uczestnikom kursów oraz wspieranie realizacji zadań 

dydaktycznych i edukacyjnych; 

4) innymi bibliotekami, w szczególności publicznymi, pedagogicznymi, uczelnianymi  

i specjalistycznymi, w zakresie: 

a) wzajemnego udostępniania zbiorów, w miarę możliwości organizacyjnych  

i obowiązujących przepisów, 

b) wymiany informacji o zbiorach i usługach bibliotecznych, 

c) organizowania wspólnych przedsięwzięć edukacyjnych i popularyzujących 

czytelnictwo, 

d) współpracy w zakresie rozwijania kompetencji informacyjnych użytkowników, 

e) korzystania z zasobów i usług innych bibliotek zgodnie z regulaminami tych jednostek. 

8. Współpraca biblioteki z innymi podmiotami odbywa się w ramach obowiązujących 

przepisów prawa oraz z poszanowaniem praw autorskich i ochrony danych osobowych. 

§ 20. 1. W celu wspomagania słuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 

i zawodowych, Centrum organizuje system doradztwa zawodowego, który obejmuje 

zaplanowane działania związane z planowaniem dalszego kształcenia i kariery zawodowej. 

2. Zajęcia z doradztwa zawodowego, oprócz treści wynikających z ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie, 

obejmują: 

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

słuchaczy; 

2) rozpoznanie potrzeb każdego słuchacza w zakresie dalszego kształcenia oraz zawodu,  
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3) zajęcia warsztatowe (z całym oddziałem lub grupą zainteresowanych słuchaczy) związane 

z diagnozowaniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy; 

4) wizyty zawodoznawcze, o których mowa w przepisach rozporządzenia w sprawie 

doradztwa zawodowego, prowadzone przez pracodawców, organizacje pracodawców, 

samorządy gospodarcze, organizacje gospodarcze, stowarzyszeniami pracodawców, 

placówki i centra zawodowe, szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne; 

5) indywidualne porady i konsultacje ze słuchaczami; 

6) wycieczki do zakładów pracy; 

7) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;  

8) spotkania z absolwentami, którzy przybliżają własną ścieżkę karieru zawodowej; 

9) uczestniczenie w targach edukacji i pracy; 

10) udostępnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego. 

3. Słuchacze w czasie zajęć, porad i konsultacji indywidualnych otrzymują informację 

dotyczącą: 

1) diagnozy własnych możliwości i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowań; 

2) ofert edukacyjnych szkół wyższych na terenie powiatu oraz całego kraju związanych 

z zainteresowaniami słuchaczy; 

3) informatorów oraz regulaminów rekrutacji;  

4) różnych zawodów i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 

4. Szczegółową tematykę, metody i formy realizacji działań z zakresu doradztwa 

zawodowego, z uwzględnieniem instytucji współpracujących ze szkołą oraz terminów i osób 

odpowiedzialnych za poszczególne działania określa przygotowywany każdego roku, zgodnie 

z przepisami rozporządzenia w sprawie doradztwa zawodowego - Program realizacji 

doradztwa zawodowego.  

5. Za planowanie działań w programie, o którym mowa w wyżej, ich realizację oraz 

ewaluację odpowiada doradca zawodowy. 

§ 21. 1. Centrum prowadzi składnicę akt, w której gromadzone są dokumenty przebiegu 

nauczania: dzienniki zajęć, arkusze ocen, dzienniki zajęć pozalekcyjnych oraz protokoły 

szkolnej komisji rekrutacyjnej szkoły i placówki wchodzących w jego skład. 
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2. Dostęp do składnicy akt posiada Dyrektor Centrum oraz pracownik administracji 

Centrum odpowiedzialny za składnicę. 

§ 22. 1. W Centrum mogą być organizowane działania w zakresie wolontariatu, 

rozwijające postawy społeczne, obywatelskie oraz wrażliwość na potrzeby innych osób. 

2. Działania wolontariackie w Centrum koordynuje Samorząd Słuchaczy we współpracy  

z Dyrektorem Centrum oraz nauczycielami. 

3. Wolontariat realizowany jest w szczególności poprzez: 

1) udział w działaniach społecznych i środowiskowych; 

2) organizowanie lub udział w akcjach charytatywnych i pomocowych; 

3) uczestnictwo w ogólnopolskich i lokalnych kampaniach społecznych i zdrowotnych; 

4) współpracę z pracodawcami, instytucjami oraz organizacjami prowadzącymi działalność 

społeczną lub pomocową. 

4. Udział słuchaczy i uczestników kursów w działaniach wolontariackich jest dobrowolny. 

5. Działania wolontariackie organizowane są w sposób zapewniający bezpieczeństwo 

uczestników oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

Rozdział 5 
Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

§ 23. 1. Zajęcia w Centrum mogą zostać zawieszone w przypadkach i na warunkach 

określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie. W okresie zawieszenia zajęć Centrum może 

realizować kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. O zawieszeniu zajęć oraz sposobie realizacji kształcenia w Centrum Dyrektor Centrum 

informuje nauczycieli, słuchaczy i uczestników kursów za pośrednictwem strony internetowej 

Centrum, wiadomości w dzienniku elektronicznym, lub za pomocą mediów 

społecznościowych, powołując się na odpowiedni akt prawny w tej sprawie. 

3. W przypadku zawieszenia zajęć nauczanie przedmiotów teoretycznych odbywa się 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w szczególności narzędzi 

komunikacji elektronicznej wskazanych przez Dyrektora Centrum, w tym np.: 
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1) wykorzystuje się platformę edukacyjną Microsoft Teams (jako podstawowe narzędzie 

zdalnego nauczania w Centrum); 

2) komunikację poprzez pocztę elektroniczną; 

3) lekcje online; 

4) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy; 

5) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych; 

6) inne sposoby i materiały dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju prowadzonych 

zajęć wskazane przez Dyrektora Centrum w porozumieniu z nauczycielami. 

4. Zajęcia praktycznej nauki zawodu realizowane są w formie stacjonarnej, zgodnie  

z programem kształcenia lub programem kursu oraz z zachowaniem zasad bezpieczeństwa  

i higieny pracy obowiązujących w miejscu realizacji zajęć, chyba że odrębne przepisy stanowią 

inaczej. 

§ 24. 1. Do korzystania z platformy edukacyjnej Microsoft Teams uprawniona jest osoba, 

która posiada status słuchacza, uczestnika kursu, nauczyciela lub pracownika Centrum. 

2. Spersonalizowane materiały edukacyjne, w tym zadania dostosowane do możliwości 

słuchacza czy uczestnika kursu, sprawdzone prace czy podpisane informacje zwrotne są 

przesyłane tylko na konta indywidualne. 

3. Słuchacze i uczestnicy kursów wykonane zadania przekazują nauczycielom do oceny za 

pomocą komunikatora na platformie Microsoft Teams.  

4. W zajęciach na platformie edukacyjnej mogą brać udział jedynie słuchacze czy 

uczestnicy kursu z danej grupy lub kursu, zidentyfikowani imieniem i nazwiskiem. Nie mogą  

w niej uczestniczyć osoby postronne. 

5. W celu powstrzymania nieautoryzowanych użytkowników przed uzyskaniem dostępu 

do spotkań online słuchacze i uczestnicy kursu logują się imieniem i nazwiskiem  

z indywidualnego konta. 

6. Hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim. Powinny być trudne  

do złamania. 

7.  Zarządzającym i prowadzącym zajęcia jest nauczyciel i tylko on ma prawo  

do wyciszania słuchaczy i uczestników kursu i prezentowania ekranu.  
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8. Kształcenie na odległość odbywa się przemiennie z użyciem monitorów ekranowych 

oraz bez ich użycia w czasie podejmowania przez słuchaczy i uczestników kursów aktywności 

określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem, 

zwanych dalej zadaniami. 

9. W czasie pracy za pomocą metod i technik kształcenia na odległość zalecane jest 

wskazywanie słuchaczom zadań obowiązkowych oraz zadań dodatkowych dla chętnych. 

Rozwiązane zadania z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających 

wymianę informacji będą przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.  

10. Zajęcia on-line odbywają się zgodnie z harmonogramem zajęć ustalonym dla danej 

grupy lub kursu, z uwzględnieniem organizacji kształcenia w danej formie. 

§ 25. 1. Aby słuchacz lub uczestnik kursu mógł uczestniczyć w zajęciach realizowanych  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, powinien dysponować sprzętem 

umożliwiającym dostęp do Internetu oraz korzystanie z narzędzi wykorzystywanych przez 

Centrum do prowadzenia zajęć na odległość, w szczególności urządzeniem wyposażonym  

w mikrofon oraz kamerę.  

2. Przed rozpoczęciem zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość wychowawca oddziału, opiekun grupy lub osoba prowadząca zajęcia ustala, czy 

słuchacze lub uczestnicy kursów dysponują sprzętem umożliwiającym udział w zajęciach on-

line. W przypadku braku takich możliwości Dyrektor Centrum, z poszanowaniem prywatności 

zainteresowanych osób, podejmuje działania umożliwiające uczestnictwo w zajęciach w innej 

dostępnej formie, w szczególności poprzez umożliwienie korzystania z zajęć na terenie 

Centrum. 

3. Na początku zajęć nauczyciel sprawdza obecność i odnotowują ją w dokumentacji 

przebiegu nauczania, a słuchacz lub uczestnik kursu potwierdza obecność w sposób ustalony 

przez nauczyciela – w szczególności ustnie. 

4. Słuchacz lub uczestnik kursu powinien posiadać sprawny mikrofon umożliwiający 

udział w zajęciach oraz udzielanie odpowiedzi na polecenie nauczyciela.  

5. Weryfikacja obecności następuje w ciągu zajęć na podstawie aktywności słuchacza lub 

uczestnika kursu na czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. 

6. Nauczyciel może poprosić o włączenie kamery w uzasadnionych sytuacjach. 
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Rozdział 6 
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum 

§ 26. 1. W Centrum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach 

urzędniczych, pomocniczych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli 

określają przepisy Karty Nauczyciela oraz ustawy Prawo oświatowe, natomiast pracowników 

niepedagogicznych zatrudnionych w Centrum dotyczą przepisy o pracownikach 

samorządowych oraz Kodeksu pracy. 

3. W strukturze Centrum mogą funkcjonować stanowiska dydaktyczne, administracyjne, 

finansowo-księgowe oraz obsługi. 

4. W strukturze Centrum funkcjonują piony organizacyjne i samodzielne stanowiska 

pracy: 

1) Pion dydaktyczny:  

a) nauczyciele,  

b) nauczyciel bibliotekarz, 

c) doradca zawodowy; 

2) Pion administracyjny: 

a) specjalista ds. słuchaczy,  

b) specjalista ds. kadrowo-administracyjnych, 

c) inspektor ochrony danych, 

d) specjalista ds. kształcenia zawodowego i ustawicznego; 

3) Pion finansowo-księgowy:  

a) główny księgowy, 

b) specjalista ds. księgowych; 

4) Pion pomocniczo-obsługowy:  

a) kierownik gospodarczy,  

b) konserwator,  

c) sprzątaczki. 

5. Pracownicy Centrum, w zakresie swoich obowiązków, uczestniczą w zapewnianiu 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz pobytu słuchaczy i uczestników kursów 

podczas zajęć organizowanych przez Centrum.  

6. Pracownicy administracji i obsługi zapewniają bezpieczeństwo poprzez: 
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1) utrzymywanie obiektów i pomieszczeń w stanie zapewniającym bezpieczne użytkowanie; 

2) zgłaszanie zauważonych zagrożeń dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym; 

3) podejmowanie działań zapobiegających powstawaniu zagrożeń. 

§ 27. 1. Pion finansowo-księgowy odpowiada za realizację zadań związanych z gospodarką 

finansową jednostki, rachunkowością, kontrolą finansową oraz prowadzeniem ewidencji 

księgowej zgodnie przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz 

ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości. 

2. Do obowiązków głównego księgowego należy między innymi:  

1) prowadzenie rachunkowości Centrum zgodnie z obowiązującymi przepisami 

o rachunkowości; 

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowiązującymi przepisami 

o finansach publicznych; 

3) analizowanie wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków 

pozabudżetowych będących w dyspozycji Centrum; 

4) kierowanie pracą podległych pracowników. 

3.  Do obowiązków specjalistów ds. księgowych należy między innymi:  

1) prawidłowe i rzetelne prowadzenie spraw płacowych pracowników Centrum; 

2) prowadzenie spraw z zakresu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników 

i emerytów Centrum zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy o ZFŚS; 

3) prowadzenie składnicy akt; 

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i nauczycieli emerytów; 

5) przyjmowanie i weryfikacja dowodów księgowych; 

6) sprawdzanie dokumentów pod względem formalnym i rachunkowym; 

7) dekretacja oraz księgowanie syntetyczne i analityczne dokumentów; 

8) sporządzanie wydruków oraz realizacja przelewów; 

9) uzgadnianie księgowości syntetycznej z analityczną oraz kosztów z wydatkami; 

10) prowadzenie ewidencji podatkowej, ZUS, należności i zobowiązań; 

11)  miesięczne zestawienia do sprawozdawczości; 

12) ewidencja i rozliczanie środków trwałych, wyposażenia i innych składników majątku; 

13) rozliczanie inwentaryzacji; 

14) zamknięcia miesięczne w programie Vulcan Finanse oraz sporządzanie dzienników. 
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§ 28. 1. Do obowiązków pracowników pionu administracyjnego należy realizacja zadań 

związanych z obsługą administracyjną, organizacyjną, kadrową oraz ochroną danych 

osobowych, a także wsparcie procesów dydaktycznych i edukacyjnych. 

2. Do zadań specjalisty ds. słuchaczy należy między innymi: 

1) obsługa administracyjna słuchaczy w zakresie toku nauczania, dokumentacji przebiegu 

nauki, wydawania zaświadczeń i legitymacji;  

2) współpraca z nauczycielami i kierownikami pionów w zakresie organizacji zajęć 

dydaktycznych;  

3) udzielanie informacji słuchaczom oraz wsparcie w sprawach formalnych związanych  

z nauką;  

4) prowadzenie ewidencji słuchaczy oraz aktualizacja danych w systemach informatycznych; 

5)  współpraca z innymi pionami oraz wsparcie działań informacyjnych skierowanych do 

słuchaczy; 

6) sprawna obsługa kancelaryjno-biurowa Centrum. 

3. Do zadań specjalisty ds. kadrowo-administracyjnych należy:  

1) prowadzenie i aktualizacja akt osobowych pracowników zgodnie z przepisami prawa 

pracy, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo oświatowe;  

2) sporządzanie dokumentacji związanej z nawiązywaniem, przebiegiem i rozwiązywaniem 

stosunku pracy; 

3) wprowadzanie i aktualizacja danych w Systemie Informacji Oświatowej (SIO) oraz Vulcan; 

4) sporządzanie zestawień, raportów i sprawozdań na podstawie danych z ww. systemów; 

5) sprawna obsługa kancelaryjno-biurowa Centrum; 

6) udział w opracowywaniu regulaminów, procedur wewnętrznych i innych dokumentów 

organizacyjnych; 

7) realizacja bieżących zadań administracyjno-organizacyjnych wynikających z potrzeb 

Centrum;  

8) podejmowanie działań mających na celu wsparcie specjalisty ds. słuchaczy. 

§ 29. Inspektor ochrony danych realizuje zadania określone w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
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przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych – RODO). 

§ 30. Do zadań specjalisty ds. kształcenia zawodowego i ustawicznego należy:  

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie kształcenia zawodowego i ustawicznego;  

2) inicjowanie, planowanie i podejmowanie działań dotyczących projektów edukacyjnych 

Centrum, a w szczególności kursów, o których mowa w rozporządzeniu MEN w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych; 

3) podejmowanie inicjatyw mających na celu współpracę oraz koordynację działań różnych 

środowisk, instytucji i organizacji przy planowaniu i realizacji projektów edukacyjnych;  

4) opracowywanie i kompletowanie dokumentacji w zakresie kształcenia zawodowego  

i ustawicznego;  

5) ewaluacja i proponowanie ulepszeń w zakresie realizowanych projektów. 

§ 31. 1. Pion pomocniczo-obsługowy odpowiada za zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania infrastruktury Centrum poprzez realizację zadań z zakresu gospodarki 

materiałowej, technicznej, porządkowej oraz bieżącego utrzymania obiektów i mienia.  

2. Do obowiązków kierownika gospodarczego należy między innymi:  

1) organizacja i nadzór nad pracą personelu obsługowego;  

2) zarządzanie gospodarką materiałową i majątkiem jednostki, w tym prowadzenie 

ewidencji środków trwałych i wyposażenia;  

3) nadzór nad stanem technicznym budynków, pomieszczeń i instalacji oraz zgłaszanie 

potrzeb remontowych;  

4) planowanie i koordynowanie prac remontowych, konserwacyjnych oraz 

modernizacyjnych, zapewniających utrzymanie obiektów w dobrym stanie technicznym; 

5) organizowanie i kontrolowanie prac porządkowych oraz zapewnienie utrzymania 

czystości i porządku w budynkach oraz ich otoczeniu. 

3. Do obowiązków konserwatora należy między innymi:  

1) wykonywanie bieżących napraw, konserwacji i drobnych prac remontowych w Centrum;  

2) utrzymanie w należytym stanie technicznym urządzeń, instalacji i sprzętu użytkowego;  

3) reagowanie na awarie i usuwanie usterek technicznych;  

4) dbałość o bezpieczeństwo użytkowania pomieszczeń i urządzeń technicznych. 

4. Do obowiązków sprzątaczek należy między innymi: 
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1) utrzymywanie czystości w wyznaczonych pomieszczeniach oraz na terenach 

zewnętrznych przynależnych do Centrum;  

2) wykonywanie codziennych prac porządkowych zgodnie z harmonogramem i standardami 

sanitarnymi;  

3) dbałość o estetykę i porządek w miejscach ogólnodostępnych, biurowych i sanitarnych;  

4) informowanie przełożonych o zauważonych uszkodzeniach lub potrzebie naprawy 

wyposażenia. 

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą 

uwzględniającą potrzeby i zainteresowania słuchaczy i uczestników kursów, jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo słuchaczy i uczestników kursów 

podczas zajęć organizowanych przez Centrum. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany w szczególności: 

1) organizować prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego; 

2) zapoznać słuchaczy z celami, treściami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi, 

sposobami oceniania wiadomości i umiejętności z zakresu prowadzonych zajęć 

edukacyjnych, na początku semestru; nauczyciel zobowiązany jest do wpisu w/w 

informacji w dzienniku;  

3) wdrażać działania nowatorskie i może wdrażać działania innowacyjne; 

4) dbać o bezpieczne i higieniczne warunki prowadzenia zajęć; 

5) uczestniczyć w różnych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora; 

6) zapoznawać się i przestrzegać zapisów Statutu szkoły i innych aktów prawnych 

dotyczących oświaty;  

7) kontrolować na każdych zajęciach obecność słuchaczy; 

8) wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny;  

9) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom, 

słuchaczom odbywającym praktyki; 

10) aktywnie uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespołów 

nauczycieli tworzonych na czas określony i nieokreślony; 

11) rzetelnie przygotowywać słuchaczy do egzaminu zawodowego; 

12) wspierać w rozwoju zainteresowania zawodowe słuchaczy; 
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13) prowadzić konsultacje indywidualne i zbiorowe oraz udzielać pomocy w przygotowaniu 

do egzaminu zawodowego; 

14) brać udział w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego;  

15) przeciwdziałać wszelkim zaistniałym na terenie szkoły lub na zajęciach organizowanych 

przez szkołę sytuacjom mogącym zagrozić zdrowiu lub życiu słuchacza;  

16) wykonywać inne zadania wynikające z przepisów prawa lub zlecane przez Dyrektora 

Centrum w ramach obowiązków służbowych. 

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu nauczania, stosowania 

takich metod nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne 

nauki pedagogiczne. Nauczyciel ma prawo w szczególności do: 

1) realizowania zadań dydaktycznych i opiekuńczych zgodnie z zasadą wolności nauczania 

oraz obowiązującymi programami nauczania; 

2) wyboru metod, form pracy oraz środków dydaktycznych, z zachowaniem obowiązujących 

przepisów; 

3) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy; 

4) doskonalenia zawodowego oraz wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji; 

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej; 

6) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy; 

7) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych  

w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela; 

8) zgłaszania wniosków i opinii dotyczących funkcjonowania Centrum; 

9) wsparcia Dyrektora Centrum w realizacji zadań statutowych oraz w sytuacjach 

konfliktowych związanych z wykonywaniem obowiązków służbowych. 

4. Nauczyciel realizujący konsultacje dla słuchaczy, a w przypadku osób niepełnoletnich  

również dla ich rodziców oraz uczestników form kształcenia prowadzonych przez Centrum 

obowiązany jest do dostępności dla wyżej wymienionych osób.  

5. W sytuacji nauczania zdalnego nauczyciel obowiązany jest do dostępności w formie 

zdalnej z użyciem metod i form kształcenia na odległość w trakcie której prowadzi konsultacje 

dla słuchaczy lub rodziców niepełnoletnich słuchaczy. 

§ 33. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna oddziału jest sprawowanie opieki 

wychowawczej nad słuchaczami powierzonego oddziału, a w szczególności: 
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1) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza; 

2) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez słuchacza. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, powinien:  

1) rozpoznawać potrzeby słuchaczy, by określić cele i zadania do realizacji w danym roku 

szkolnym; 

2) organizować lub współorganizować wydarzenia i spotkania związane z działalnością 

dydaktyczną i organizacyjną jednostki; 

3) organizować wycieczki dydaktyczne, turystyczno-krajoznawcze, wyjazdy rekreacyjne oraz 

imprezy integracyjne; 

4) współpracować z nauczycielami innych zajęć edukacyjnych; 

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie 

realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych związanych z pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną;  

6) zapoznawać słuchaczy ze statutem i regulaminami obowiązującymi w szkole oraz 

zasadami wewnątrzszkolnego oceniania;  

7) systematycznie prowadzić dokumentację słuchaczy (dziennik lekcyjny oddziału w formie 

elektronicznej, arkusze ocen, indeksy, protokoły egzaminów klasyfikacyjnych 

i poprawkowych, itp.); 

8) systematycznie analizować frekwencję indywidualną i zbiorową słuchaczy;  

9) wspierać słuchaczy, w tym słuchaczy niebędących obywatelami polskimi, w trudnych, 

indywidualnych problemach edukacyjnych i osobistych; 

10) wspierać działania sprzyjające budowaniu pozytywnej atmosfery nauki oraz integracji 

społeczności Centrum. 

§ 34. 1. Nauczyciele, w tym nauczyciel wychowawca, nauczyciel bibliotekarz, doradca 

zawodowy oraz inni pracownicy Centrum realizują zadania związane z zapewnieniem 

bezpieczeństwa słuchaczom i uczestnikom kursów podczas zajęć organizowanych przez 

Centrum. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, realizowane są w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie opieki nad słuchaczami i uczestnikami kursów w czasie zajęć oraz przerw 

między zajęciami; 

2) reagowanie na sytuacje zagrażające zdrowiu lub bezpieczeństwu; 
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3) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) kontrolowanie przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących w pracowniach  

i innych pomieszczeniach; 

5) informowanie Dyrektora Centrum o zauważonych zagrożeniach; 

6) podejmowanie działań zapobiegających powstawaniu zagrożeń; 

7) organizowanie zajęć i korzystania z pomieszczeń zgodnie z obowiązującymi regulaminami. 

3. Nauczyciel bibliotekarz, doradca zawodowy oraz inni pracownicy Centrum zapewniają 

bezpieczne warunki korzystania z pomieszczeń i usług Centrum w zakresie realizowanych 

przez siebie zadań. 

4. Do zadań nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad słuchaczami i uczestnikami kursów podczas prowadzonych zajęć; 

2) reagowanie na sytuacje zagrażające zdrowiu lub życiu oraz niezwłoczne informowanie 

Dyrektora Centrum lub odpowiednich służb; 

3) kontrolowanie warunków bezpieczeństwa w miejscu prowadzenia zajęć; 

4) zapoznawanie uczestników zajęć z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5) organizowanie zajęć w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki nauki. 

5. Do zadań wychowawcy oddziału należy ponadto: 

1) monitorowanie sytuacji słuchaczy w zakresie bezpieczeństwa i reagowanie na pojawiające 

się zagrożenia; 

2) współpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa słuchaczom; 

3) informowanie Dyrektora o sytuacjach wymagających podjęcia działań opiekuńczych lub 

interwencyjnych; 

4) wspieranie słuchaczy w rozwiązywaniu sytuacji problemowych mogących mieć wpływ  

na ich bezpieczeństwo oraz współpracuje z nauczycielami i Dyrektorem Centrum w tym 

zakresie. 

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy zapewnienie bezpiecznych warunków 

korzystania z biblioteki, w szczególności poprzez: 

1) nadzór nad bezpiecznym korzystaniem z pomieszczeń i wyposażenia biblioteki; 

2) organizowanie pracy biblioteki w sposób zapewniający bezpieczeństwo użytkowników. 
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7. Do zadań doradcy zawodowego należy prowadzenie zajęć i konsultacji w warunkach 

zapewniających bezpieczeństwo uczestników oraz reagowanie na sytuacje wymagające 

wsparcia lub interwencji. 

8. Szczegółowe procedury zapewniania bezpieczeństwa określają odrębne regulaminy  

i procedury obowiązujące w Centrum. 

§ 35. 1. Nauczyciele pracują w zespołach nauczycielskich tworzonych na czas określony 

i nieokreślony: 

1) Zespoły oddziałowe; 

2) Zespół nauczycieli wychowawców; 

3) Zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący zaproponowany przez członków zespołu 

i powołany przez Dyrektora Centrum. 

3. Zespół oddziałowy tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale, którego 

zadaniem jest w szczególności: 

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu nauczania 

ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miarę 

potrzeb; 

2) integrowanie treści międzyprzedmiotowych; 

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania; 

4) analizowanie postępów i osiągnięć słuchaczy z danego oddziału; 

5) ustalanie dla całego oddziału i poszczególnych słuchaczy zadań dostosowanych do 

zainteresowań i zdolności; 

6) organizowanie międzyprzedmiotowych konkursów wiedzy; 

7) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte, 

opracowanie narzędzi badawczych; 

8) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji 

programów nauczania, wewnętrznego systemu oceniania. 

4. Zespół wychowawczy tworzą wszyscy wychowawcy oddziałów oraz nauczyciele szkoły. 

Do jego zadań należy: 

1) tworzenie planów pracy szkoły oraz kontrola ich realizacji; 

2) wyznaczanie priorytetów w działaniach wychowawczych na dany rok szkolny; 
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3) formułowanie wniosków do uchwał Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych; 

4) opiniowanie wniosków o skreślenie słuchacza z listy słuchaczy; 

5) opracowanie systemu wspomagającego działania wychowawcze. 

5. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania 

określonych spraw szkolnych. 

§ 36. 1. Nauczyciel bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami rozporządzenia w 

sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i podlega bezpośrednio 

Dyrektorowi Centrum. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) gromadzenie i udostępnianie różnego rodzaju zbiorów zgodnie z specyfiką i potrzebami 

czytelnika; 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w doborze literatury; 

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji; 

pochodzącej z różnych źródeł, także do nauki efektywnego posługiwania się sprzętem 

multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;  

4) rozwijanie wrażliwości kulturowej i społecznej słuchaczy i uczestników kursów; 

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy i uczestników kursów; 

6) kształcenie u słuchaczy i uczestników kursów nawyku czytania i uczenia się; 

7) prowadzenie zajęć tematycznie związanych z pracą w bibliotece i korzystaniem z zasobów 

bibliotecznych; 

8) kierowanie pracą biblioteki; 

9) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym, poprzez gromadzenie i udostępnianie 

różnego rodzaju zbiorów zgodnie ze specyfiką i potrzebami danego kierunku nauczania; 

10) pozyskiwanie informacji od nauczycieli i słuchaczy informacji dotyczących zakupu książek 

niezbędnych w procesie dydaktycznym; 

11) współpraca z nauczycielami i słuchaczami przy organizacji uroczystości; 

12) pomoc słuchaczom i uczestnikom kursów w przygotowaniu się do zajęć; 

13) prenumerowanie czasopism; 

14) prowadzenie przy pomocy programu MOL net+ ksiąg inwentarzowych, katalogu 

bibliotecznego, wypożyczania materiałów; 

15) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej co najmniej raz na 10 lat; 
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16) tworzenie warsztatu informacyjnego. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza określa Dyrektor Centrum. 

§ 37. 1. W Centrum zatrudnia się doradcę zawodowego. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania słuchaczy na działania związane 

z realizacją doradztwa zawodowego; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) wskazywanie słuchaczom, uczestnikom kursów i nauczycielom dodatkowych źródeł 

informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym 

dotyczących: 

a) rynku pracy, 

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań 

zawodowych, 

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych 

w życiu codziennym i zawodowym, 

e) programów edukacyjnych Unii Europejskiej; 

4) udzielania indywidualnych porad i konsultacji słuchaczom i uczestnikom kursów; 

5) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących słuchaczy i uczestników 

kursów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

6) koordynowania działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum; 

7) wspierania w działaniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkań 

szkoleniowo-informacyjnych, wizyt zawodoznawczych oraz udostępnianie informacji 

i materiałów do pracy ze słuchaczami i uczestnikami kursów; 

8) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami, na każdy rok szkolny, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz 

koordynowanie jego realizacji; 

9) realizowanie działań wynikających z programu doradztwa zawodowego; 

10) wspomaganie organizacji praktyk zawodowych, w szczególności gdy nie ma kierownika 

kształcenia/szkolenia praktycznego. 
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3. Doradca zawodowy współpracuje z Radą Pedagogiczną szkoły wchodzącej w skład 

Centrum w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego. 

4. Doradca zawodowy współpracuje z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego, w szczególności z pracodawcami, organizacjami 

pracodawców, stowarzyszeniami, szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe, poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku 

pracy oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc 

słuchaczom. 

Rozdział 7 
Gospodarka finansowa 

§ 38. 1. Centrum jako jednostka budżetowa, prowadzi gospodarkę finansową na 

podstawie planu dochodów i wydatków, przyjętego przez właściwy organ samorządu 

województwa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

2. Dyrektor Centrum działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 

przez Zarząd Województwa Mazowieckiego. 

3. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa, o którym mowa w ust. 2, 

wymagana jest zgoda Zarządu Województwa Mazowieckiego, wyrażona w formie uchwały. 

4. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialność za gospodarkę finansową jednostki 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

Rozdział 8 
Postanowienia końcowe 

§ 39. 1. Centrum posiada pieczęcie urzędowe dla Jednostek wchodzących w jego skład, 

które używane są zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach 

i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczęciach państwowych. 

2. Tablice i pieczęcie wszystkich typów Jednostek wchodzących w skład Centrum 

zawierają nazwę Jednostki i nazwę Centrum.  

3. Regulaminy określające działalność organów oraz inne regulaminy i procedury 

obowiązujące w Centrum nie mogą być sprzeczne z obowiązującym prawem i zapisami 

niniejszego Statutu. 
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§ 40. 1. Centrum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny 

ustanowiony przez Radę Pedagogiczną. 

2. Centrum może mieć nadane imię przez organ prowadzący, na wspólny wniosek Rady 

Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy. 

§ 41. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie przepisami ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz rozporządzenia w sprawie dokumentacji przebiegu 

nauczania. 

§ 42. 1. Organem właściwym do uchwalenia zmian w Statucie Centrum jest Rada 

Pedagogiczna. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy 

ustawy i innych aktów prawnych. 

3. W przypadku zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego, która powoduje 

niezgodność postanowień niniejszego Statutu z tymi przepisami, za niewiążące uznaje się te 

zapisy Statutu, które są sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach 

stosuje się przepisy prawa nadrzędnego do czasu dostosowania niniejszego Statutu. 

§ 43. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 


