Zatacznik

do Uchwaty nr 9/2026

Rady Pedagogiczne;j

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece

z dnia 12 marca 2026 r.

STATUT
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Ostrotece



Spis tresci

Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8
Rozdziat 9

Rozdziat 10

POStanOWIENia OZOINE ..ccc.eeeieeeeeee e e e 3
Cele i zadania PIaCOWKI.......cocuviieiiiiiie e 4
OrgaNnY CKU ...iiiiiiiiiiiiirieieeeeeeeeeee e e e e ee s e e e e e s et e s e s e e e s e s e seseseseseseseseseneres 6
Zasady przyjmowania stuchaczy/uczestnikOW KUrsu .........ccceeeevveeeveieeeireeenineeenns 6
OrANIZACIA ZAJEC wuvvveeeeiiieeeeiiee ettt e ettt e e et e e s e ae e e e s bbe e e e snabae e e s s nsbaeeeennaeeeean 7
Nauczyciele i inni pracownicy SZKONY .....ccoovveiiiiiiiiiee e 13
DOradztWo ZAWOAOWE .......coouiiiiiiiieiieeeite ettt 13
Prawa i obowigzki stuchaczy i uczestnikdw KursOw ...........ccccovveeeeiiiieeecccnnnnnnn. 14
Nagradzanie i karanie stuchacza i uczestnika Kursu ..........cccceeeeeeeiccciiieneennnnn, 18
POStanowienia KONCOWE ..........eieiiiiiiiieieeeeecee e 20



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece jest publiczng placdwka ksztatcenia
ustawicznego.

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece funkcjonuje w strukturze Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece jako placéwka wchodzaca w skiad
zespotu jednostek prowadzonych przez Samorzagd Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece jest placdwka ksztatcenia
ustawicznego, dziaftajgcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r., w sprawie ogdlnych
celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego;

5) Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece i niniejszego
Statutu.

4. Siedziba Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece znajduje sie w Ostrotece.
Adres siedziby: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostroteka.

5. Organem prowadzgcym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece jest Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg w Warszawie ul. Jagielloriska 26.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrotece;

2) CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrofece kierujgcego dziatalnoscig CKU;

4) stuchaczu — nalezy przez to rozumieé osobe ksztatcgcyg sie w CKU na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

uczestniku kursu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe ksztatcgcy sie na kursach umiejetnosci
zawodowych, kompetencji ogdlnych oraz umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumieé egzamin, ktérego zdanie skutkuje
uzyskaniem certyfikatu kwalifikacji zawodowej, a po spetnieniu warunkdw okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty— dyplomu zawodowego;
ustawach — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe o systemie oswiaty oraz ustawe Prawo
oswiatowe;

Radzie Pedagogicznej CKU — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece, obejmujaca réwniez nauczycieli
CKU;

Statucie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrofece;

Statucie CKU — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Ostrotece.

Rozdziat 2
Cele i zadania placowki

§ 2. 1. CKU organizuje kursy umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogdlnych oraz innych

umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

2. Do celéw i zadan CKU nalezy w szczegdlnosci:

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie;

umozliwianie uzyskiwania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych
w ramach form pozaszkolnych;

realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem uczestnikdw do egzamindéw
zawodowych;

tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi kompetencji zawodowych i spotecznych
uczestnikéw ksztatcenia;

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej;
organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w ramach prowadzonych form

ksztatcenia;



7) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

8) ksztattowanie etycznych postaw niezbednych do petnienia funkcji zawodowych;

3. Powyzsze cele i zadania CKU realizuje poprzez:

1) organizowanie kurséw: umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogdlnych oraz innych
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

2) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

3) aktywny udziat w zyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspoétorganizowanie imprez
o charakterze kulturalno-naukowym;

4) nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw CKU;

5) doskonalenie kwalifikacji kadry dydaktycznej CKU;

6) wspotprace z organizatorami oswiaty dorostych w kraju;

7) wspdtprace z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr.
4. CKU wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéow w zakresie

organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

5. CKU wspiera rozwoj spoteczny i zawodowy stuchaczy oraz uczestnikéw kurséw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnos$ci zawodowej, wspdtpracy, przedsiebiorczosci,
tolerancji oraz kultury pracy, w tym poprzez:

1) rozwijanie postaw empatii i wspotpracy spotecznej;

2) rozwijanie kompetencji przedsiebiorczosci, kreatywnosci i mobilno$ci zawodowej oraz
wspieranie planowania kariery zawodowej;

3) upowszechnianie postaw proekologicznych i odpowiedzialnosci za Srodowisko.

6. CKU realizuje dziatania opiekuncze poprzez otoczenie opieka stuchaczy i uczestnikéw
kursu w przypadkach niepowodzen dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po
rozpoznaniu ich potrzeb, na zasadach okreslonych w Statucie Centrum.

7. Cele CKU realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy z organem
prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku, na zasadach okreslonych

w § 4 Statutu Centrum.



Rozdziat 3
Organy CKU
§ 3. 1. Organami CKU s3:
1) Dyrektor Centrum kierujgcy dziatalnoscig CKU;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Kazdemu organowi CKU zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wynikajgcych z odrebnych

przepisdw prawa o$wiatowego i regulamindw tych organdw.

§4. 1. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, opiekurnczej oraz
administracyjno-gospodarczej CKU oraz sprawuje nad nim nadzér. Dyrektor jest kierownikiem
zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w Centrum wykonujgcych
zadania w CKU.

2. Kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz sposoby wspoétdziatania organéw

Centrum okres$la Rozdziat 3 Statutu Centrum.

§ 5. 1. Organy wspdtpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspoétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.
2. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami CKU.
3. Zasady rozstrzygania sporéw miedzy organami zostaty okreslone w §10 ust. 5-7 Statutu

Centrum.

Rozdziat 4
Zasady przyjmowania stuchaczy/uczestnikéw kursu
§ 6. 1. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe zostajg przyjete osoby chetne, posiadajace
odpowiednie wyksztatcenie, okreslone w przepisach rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
2. Rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz inne formy ksztatcenia prowadzi
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Komisja przeprowadza



postepowanie rekrutacyjne i przedstawia Dyrektorowi propozycje przyjecia kandydatéw.
Ostateczng decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor.

3. Warunkiem uruchomienia kursu jest zgtoszenie sie liczby uczestnikdw spetniajacych
warunki przyjecia na kurs umozliwiajgcej jego organizacje przez Centrum.

4. W przypadku kurséw odptatnych warunki uczestnictwa, w tym zasady odpfatnosci,
okresla umowa zawarta pomiedzy uczestnikiem kursu a Centrum, na zasadach okreslonych

przez Centrum.

Rozdziat 5
Organizacja zajec

§7.W CKU prowadzone jest ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach
pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogélnych;
4) inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych, zwane w ofercie Centrum kursami doskonalgcymi.

§ 8. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy Prawo osSwiatowe oraz
przepisami wykonawczymi dotyczgcymi egzaminu zawodowego.

3. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach dla danej kwalifikacji.



5. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem wszystkich przedmiotédw. Osoba,
ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

6. Nauczyciel okresla forme zaliczenia z przedmiotu edukacyjnego i zapoznaje z nig
stuchaczy na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

7. Formg zaliczenia moze byc test lub projekt. Pytania testu mogg by¢ zamkniete lub
otwarte. Zarowno test, jak i projekt powinny zostaé przewidziane do rozwigzania przez
zdajgcego w czasie ustalonym przez nauczyciela, odpowiednim do zakresu sprawdzanych
efektow ksztatcenia.

8. W formie ustnej stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie
zaliczeniowym, ktory losuje z kompletu zestawdw przygotowanego przez nauczyciela danego
przedmiotu:

1) liczba zestawdw zalezy od liczby stuchaczy zdajacych egzamin i powinna pozwolié
zdajacym na losowy wybor zestawu zadan;

2) przed udzieleniem odpowiedzi stuchacz musi mie¢ czas na przygotowanie odpowiedszi,
minimalny czas przygotowania okresla nauczyciel;

3) czas odpowiedzi powinien pozwoli¢ zdajgcemu na swobodne przekazanie tresci
podlegajgcej ocenie.

9. Zaliczenie éwiczen i zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

10. Liczba uczestnikdw kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej 20.
Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze byé mniejsza niz 20.

11. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe.

12. Dyrektor informuje wtasciwg Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia, w formie okreslonej rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

13. Stuchacz podejmujgcy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajgcy:

1) dyplom zawodowy;

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;



3) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) sSwiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;

6) Swiadectwo ukorniczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

10) branzowy certyfikat umiejetnosci;
- jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio  tresci  ksztatcenia lub  efektéw  ksztatcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
14. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, posiadajacy zaswiadczenie

o ukoniczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na podstawie wniosku

ztozonego do Dyrektora, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym

kursie umiejetnosci zawodowych.

§ 9. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach w zakresie wybranych
efektow ksztatcenia wtasciwych dla danej kwalifikacji lub zawodu, zgodnie z przepisami
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Minimalna liczba godzin
ksztatcenia okreslana jest zgodnie przepisami tego rozporzadzenia.

2. Kurs umiejetnosci zawodowych koriczy sie zaliczeniem wiedzy i umiejetnosci objetych
programem kursu.

3. Formg zaliczenia wiedzy moze by¢ test lub projekt. Pytania testu mogg by¢ zamkniete
lub otwarte. Zaréwno test, jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez
zdajgcego w czasie okreslonym przez prowadzgcego zajecia.

4. Zaliczenie umiejetnosci praktycznych ma forme zadania praktycznego lub innej formy
sprawdzenia umiejetnosci zawodowych o charakterze praktycznym, okreslonej przez
prowadzgcego zajecia, zgodnie z programem kursu, w szczegdlnosci:

1) wykonania zadania praktycznego;



2) demonstracji czynnosci zawodowych;

3) wykonania ustugi lub produktu;

4) symulacji zadania zawodowego;

5) pracy projektowej o charakterze praktycznym;

6) sprawdzianu praktycznego przy stanowisku pracy.

§ 10. 1. Kurs kompetencji ogdlnych prowadzony jest wedfug programu nauczania
uwzgledniajgcego wybrane tresci ksztatcenia z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

2. Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem wiedzy i umiejetnosci objetych
programem kursu.

3. Forme zaliczenia kursu okresla nauczyciel prowadzacy zajecia. Zaliczenie moze mieé
w szczegoblnosci forme testu lub projektu. Pytania testu mogg by¢ zamkniete lub otwarte.
Zaréwno test, jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez zdajacego

w czasie okreslonym przez prowadzacego zajecia.

§ 11. 1. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych prowadzone sg na podstawie programdéw opracowanych przez
Centrum, dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych program nauczania nie musi
odnosi¢ sie do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

2. Formy ksztatcenia pozaszkolnego organizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Centrum, a ich realizacja moze nastepowac na podstawie porozumienia lub umowy
zawartej z uczestnikami kursu lub podmiotami kierujgcymi na ksztatcenie.

3. Decyzje o organizacji ksztatcenia w formach pozaszkolnych podejmuje Dyrektor,
uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczng posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztafcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
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4. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone w formie:

1) stacjonarnej— odbywa sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu;

2) zaocznej — odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a w przypadku
kurséw maturalnych — raz w tygodniu.

5. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjgtkiem zaje¢ praktycznych

i laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone rdéwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz w Rozdziale 5 Statutu Centrum

z uwzglednieniem:

1) zapewnienia wiasciwej proporgcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w placéwce;

2) dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

6. CKU moze prowadzi¢ ksztatcenie na podstawie programéw opracowanych we wtasnym
zakresie lub programéw realizowanych na zlecenie innych podmiotéw.
7. Centrum moze pobierac¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,

o ktérych mowaw § 7.

1) wysokos¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym. Optaty nie
moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia;

2) opfaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia;

3) Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach;

4) opfaty wnosi sie na rachunek Centrum, wskazany przez Dyrektora;

5) Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

6) zwolnienie w catosci lub w czesci z optfat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;j;
7) stuchaczom, absolwentom, pracownikom oraz osobom uczestniczgcym co najmniej
czwarty raz w kursie organizowanym przez CKU przystuguje znizka w wysokosci 10%.

8. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia wydaje sie zaswiadczenia
potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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9. Uczestnik kursu moze, za zgoda Dyrektora, uczestniczy¢ w wybranych zajeciach
w celu przygotowania do egzamindéw zewnetrznych, jezeli pozwalajag na to warunki
organizacyjne.

10. CKU dla kurséw prowadzi dzienniki lekcyjne w formie papierowej.

§ 12. 1. Dyrektor moze, na wniosek uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu
umiejetnosci zawodowych lub innej formy ksztatcenia ustawicznego, zwolni¢ go
w catosci lub w czesci z realizacji zajeé¢ objetych programem ksztatcenia, jezeli uczestnik
przedtozy dokumenty potwierdzajgce posiadanie efektdw uczenia sie objetych programem
danej formy ksztatcenia.

2. Podstawa zwolnienia moga by¢ w szczegdlnosci:

1) certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom zawodowy, swiadectwo czeladnicze, dyplom
mistrzowski lub inny dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe;

2) zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce wykonywanie pracy w zawodzie lub zakresie
odpowiadajgcym tresciom objetym programem kursu;

3) inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe Ilub ukonczenie form
ksztatcenia obejmujacych tozsame efekty uczenia sie.

3. Decyzje o zakresie zwolnienia podejmuje Dyrektor Centrum po analizie programu
ksztatcenia oraz przedtozonych dokumentdw.

4. W przypadku zwolnienia z czeSci zajeé, uczestnik realizuje pozostate tresci
programowe zgodnie z harmonogramem kursu.

5. Informacje o zwolnieniu odnotowuje sie w dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

§ 13. 1. CKU korzysta z pomieszczen pozostajgcych w dyspozycji Centrum, niezbednych
do realizacji zadan statutowych.

2. Zajecia wymagajace specjalistycznego wyposazenia, w szczegdlnosci zajecia
praktyczne, moga by¢ prowadzone w pracowniach i warsztatach pozostajgcych w dyspozycji
Centrum.

3. Do realizacji niektérych zaje¢ praktycznych zajecia mogg by¢ prowadzone réwniez poza
siedzibg Centrum, w szczegdlnosci u pracodawcow lub w innych podmiotach zapewniajgcych

odpowiednie warunki ich realizacji.
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4. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane
sq w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujgcych dla danej formy
ksztatcenia oraz zgodnie z zasadami bezpieczestwa i higieny pracy.

5. Liczba stuchaczy Ilub uczestnikdw kursu w grupie zalezy od specyfiki zajec
edukacyjnych, warunkow organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy.

6. W pracowniach oraz podczas zajec¢ praktycznych obowigzujg regulaminy pracowni oraz
regulaminy zajec¢ praktycznych, z ktdrymi zapoznawani sg stuchacze i uczestnicy kurséw przed

rozpoczeciem zajec.

§ 14. 1. Stuchacze i uczestnicy kursow mogg korzystac z zasobdéw bibliotecznych Centrum
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, warunki korzystania
z biblioteki przez stuchaczy, uczestnikéw kurséw, nauczycieli i innych pracownikéw okresla

§ 19 Statutu Centrum.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 15. 1. Nauczyciele, wyktadowcy i instruktorzy praktycznej nauki zawodu i inni
pracownicy wykonujgcy zadania w CKU sg pracownikami Centrum.
2. Zadania, obowigzki i prawa nauczycieli oraz innych pracownikéw CKU okresla Rozdziat

6 Statutu Centrum.

Rozdziat 7
Doradztwo zawodowe

§ 16. 1. W celu wspomagania stuchaczy i uczestnikdw kursdw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych CKU organizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
obejmujace planowanie dalszego ksztatcenia oraz rozwoju zawodowego.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:
1) indywidualne rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci zawodowych

stuchaczy i uczestnikéw kurséw;

2) pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji lub zmiany zawodu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizowanie zaje¢ warsztatowych dotyczacych planowania kariery zawodowej;
organizowanie spotkan z pracodawcami i przedstawicielami réznych zawodow;
organizowanie wizyt zawodoznawczych oraz wycieczek do zaktadéw pracy;
udostepnianie informacji o mozliwosciach zatrudnienia i dalszego ksztatcenia;
udziat w targach edukacyjnych i rynku pracy;

prowadzenie indywidualnych porad i konsultacji doradczych.

3. W ramach doradztwa zawodowego stuchacze i uczestnicy kurséw uzyskujg informacje

dotyczace w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

mozliwosci dalszego ksztatcenia i uzyskiwania kwalifikacji;
sytuacji na rynku pracy;

zasad rekrutacji na dalsze formy ksztatcenia;

mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego.

4. Szczegobtowy zakres dziatan doradczych w danym roku okresla obowigzujgcy program

realizacji doradztwa zawodowego.

5. Koordynacje dziatan doradczych prowadzi doradca zawodowy lub inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki stuchaczy i uczestnikow kursow
§ 17. 1. Stuchacz/uczestnik kursu ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenistwa
i higieny pracy umystowej;
zapewnienia warunkow bezpieczenistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;
swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia CKU, a takze swiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb oraz zasad wspdtzycia spotecznego;
zyczliwego, podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami edukacyjnymi;
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9) uczestniczenia w Zzyciu Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Centrum;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi CKU w porozumieniu z Dyrektorem;

11) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu stuchaczy/ uczestnikéw
kursu, we wskazanych czesciach zebrania Rady Pedagogicznej;

12) uzyskiwania nagrod i wyrdznien;

13) poszanowania wtasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

14) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Stuchacz lub uczestnik kursu ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora

w przypadku naruszenia jego praw okreslonych w Statucie CKU, w nastepujgcym trybie:

1) skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemnej;

2) skarga powinna zawierac opis sytuacji i wskazanie naruszonych praw;

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i udziela skarzgcemu pisemnej
odpowiedzi w terminie 14 dni od ztozenia skargi;

4) w przypadku braku satysfakcjonujgcego rozstrzygniecia skarzagcy moze zwrdcié sie do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 18. 1. Stuchacz i uczestnik kursu majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w Statucie CKU oraz obowigzek przestrzegania przepiséw, zarzadzen i wewnetrznych

regulamindw organizacyjno-porzagdkowych obowigzujgcych w Centrum, w szczegdlnosci:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z programu ksztatcenia lub
programu kursu oraz aktywnego udziatu w zajeciach;

2) punktualnego przybywania na zajecia teoretyczne i praktyczne;

3) terminowego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan dydaktycznych;

4) przestrzegania zasad kultury osobistej oraz wtasciwego zachowania wobec nauczycieli,
wyktadowcow, instruktorédw praktycznej nauki zawodu, innych pracownikéw Centrum
oraz innych stuchaczy i uczestnikow kurséw, a takze oséb przebywajacych na terenie
Centrum (w szczegdlnosci okazywania szacunku, stosowania wiasciwych form
grzecznosciowych, unikania wulgaryzmow oraz zachowan naruszajgcych godnos¢ lub

dobre imie innych oséb);
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

1)

2)
3)

dbania o mienie Centrum oraz poszanowania mienia innych osdb oraz naprawiaé szkody
wyrzadzone z wtasnej winy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminéw pracowni podczas
zajec¢ organizowanych w Centrum oraz poza jego terenem, w szczegélnosci w czasie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych;

przestrzegania regulaminéw pracowni, zaje¢ praktycznych oraz zasad obowigzujgcych
w podmiotach, w ktdrych odbywane sg zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe;
nieposiadania, niewnoszenia oraz nieuzywania na terenie Centrum alkoholu, srodkéw
odurzajgcych, substancji psychoaktywnych oraz innych srodkéw zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu;

informowania Centrum o przyczynach dtuzszej nieobecnosci oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

stosowania sie do polecen nauczycieli oraz ustalen Dyrektora zwigzanych z organizacja
procesu ksztafcenia i zapewnieniem bezpieczenistwa;

dbania o porzadek i estetyke pomieszczen oraz otoczenia Centrum;

odpowiedzialnego zachowania w czasie zaje¢, w szczegdlnosci:

a) wykonywania polecen nauczyciela,

b) niezaktécania przebiegu zaje¢,

c¢) zachowania umozliwiajgcego innym uczestnikom skupienie i udziat w zajeciach;
korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
wyfacznie na zasadach okreslonych w Statucie CKU;

niezwfocznego zgtoszenia w sekretariacie lub Dyrektorowi zdarzen zagrazajgcych
bezpieczenstwu lub przypadkow utraty mienia na terenie Centrum;

uregulowania zobowigzan wobec Centrum przed wydaniem dokumentdéw
potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia.

2. Stuchaczy i uczestnikdw kursow obowigzuje zakaz:

wnoszenia, posiadania oraz uzywania na terenie Centrum alkoholu, srodkow
odurzajgcych, substancji psychoaktywnych oraz innych srodkéw o podobnym dziataniu;
przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;
palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych, podgrzewaczy tytoniu i innych

wyrobow nikotynowych na terenie Centrum;
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4) wnoszenia przedmiotéw lub substancji moggacych stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub

Zycia;

5) rejestrowania obrazu lub dzwieku bez zgody osdb zainteresowanych;

6) wprowadzania na teren Centrum osdb niebedacych stuchaczami, uczestnikami kurséw
lub pracownikami Centrum bez zgody Dyrektora lub upowaznionego pracownika;

7) podejmowania dziatan zagrazajgcych bezpieczenstwu oséb przebywajacych w Centrum
lub mogacych powodowac zniszczenie mienia;

8) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym zniewazania, ponizania,
zastraszania lub naruszania godnosci innych oséb;

9) dyskryminowania lub naruszania godnosci innych oséb z jakiejkolwiek przyczyny;

10) uzywania symboli, znakéw lub tresci propagujacych ideologie totalitarne, nienawis¢ lub
dyskryminacje;

11) uzywania wulgaryzmow oraz obrazliwych gestéw wobec innych oséb;

12) stosowania grézb, wymuszen lub innych form nacisku wobec innych oséb;

13) naruszania nietykalnosci osobiste] lub granic intymnych innych oséb;

14) rozpowszechniania materiatéw zawierajgcych tresci nawotujgce do przemocy, nienawisci
lub dyskryminacji;

15) przywtaszczania lub niszczenia mienia nalezgcego do Centrum lub innych osdb.

3. Stuchacz i uczestnik kursu ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie
obowigzkéw statutowych, w szczegdlnosci za naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego,
godnosci innych oséb lub uporczywe uchylanie sie od obowigzkéw edukacyjnych. Srodki
oddziatywania dyscyplinarnego okreslone sg w dalszych przepisach Statutu CKU.

4. W Centrum obowigzujg nastepujace zasady korzystania z telefonéw komodrkowych

i innych urzadzen elektronicznych:

1) stuchacze i uczestnicy kursow mogg posiadac urzgdzenia elektroniczne, ktore przynosza
na wiasng odpowiedzialnos¢;

2) podczas zaje¢ urzadzenia powinny byé wytgczone lub uzywane wytgcznie za zgoda
nauczyciela, w szczegdlnosci do celdw edukacyjnych;

3) korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dozwolone poza zajeciami, o ile nie zaktdca
organizacji pracy Centrum;

4) zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu oraz wykonywania zdje¢ bez zgody osdéb

nagrywanych.
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5. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu umiejetnosci zawodowych,
kursu kompetencji ogélnych oraz innych kurséw prowadzonych w CKU jest zobowigzany do
systematycznego uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z programu ksztatcenia.

6. Nieobecnos¢ na zajeciach moze zostaé usprawiedliwiona w szczegélnosci w przypadku:
1) choroby;

2) waznych przyczyn losowych;
3) obowigzkéw zawodowych;
4) innych uzasadnionych okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach.

7. Uczestnik kursu informuje prowadzgcego zajecia lub organizatora kursu o przyczynie
nieobecnosci w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, w mozliwie najkrotszym terminie.

8. W przypadku nieobecnosci utrudniajacej realizacje programu ksztatcenia prowadzacy
zajecia moze zobowigzac uczestnika kursu do uzupetnienia brakéw programowych w formie
ustalonej indywidualnie.

9. Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie wymaganych zaliczen oraz spetnienie

warunkéw frekwencji, jezeli zostaty okreslone w programie danej formy ksztatcenia.

Rozdziat 9
Nagradzanie i karanie stuchacza i uczestnika kursu

§ 19. 1. Stuchacz lub uczestnik kursu moze zosta¢ wyrdzniony za:
1) szczegdlne zaangazowanie w realizacje programu ksztatcenia;
2) wysoka jakos¢ wykonywanych zadan edukacyjnych lub praktycznych;
3) aktywno$¢ na rzecz Centrum lub srodowiska lokalnego;
4) postawe sprzyjajgcy bezpieczenstwu, wspdtpracy i kulturze pracy;
5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie.

2. Ustala sie nastepujgce formy nagrod:
1) pochwata udzielona przez prowadzgcego zajecia;
2) pochwata Dyrektora;
3) dyplom lub list gratulacyjny;
4) nagroda rzeczowa lub inna forma wyrdznienia, w miare posiadanych srodkow.

3. Nagrody finansowane sg ze srodkéw Centrum lub z innych $rodkdw pozostajgcych
w dyspozycji Centrum, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ nauczyciel, instruktor, kierownik
kursu lub inny pracownik Centrum; wniosek ma charakter opiniodawczy.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zasadnosci lub formy przyznanej
nagrody, stuchacz lub uczestnik kursu moze ztozy¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia poinformowania o nagrodzie.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
lub prowadzacych zajecia.

8. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 20. 1. Za naruszenie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu CKU i Statutu Centrum,
regulamindw lub przepisdw porzadkowych obowigzujgcych w Centrum, stuchacz lub uczestnik
kursu moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarna.

2. Stosowane mogg by¢ nastepujgce srodki:

1) upomnienie ustne;
2) nagana pisemna;
3) skreslenie z listy stuchaczy lub uczestnikéw kursu.
3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje Dyrektor, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

naruszenia obowigzkéw.

§ 21. 1. Skreslenie z listy stuchaczy lub uczestnikéw kursu moze nastgpi¢ w szczegélnosci

w przypadku:

1) razgcego lub uporczywego naruszania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych oséb;

3) udowodnionego niszczenia mienia Centrum lub mienia innych osoéb;

4) udowodnionego spozywania alkoholu lub uzywania $rodkéw odurzajgcych na terenie
Centrum lub podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum;

5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) naruszania godnosci innych uczestnikéw lub pracownikéw Centrum;

7) niespetniania wymagan zdrowotnych lub psychofizycznych niezbednych do realizacji

ksztatcenia, jezeli wynika to z przepiséw dotyczacych danego zawodu.
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2. Skreslenie z listy uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu umiejetnosci
zawodowych, kursu kompetencji ogdlnych oraz innych form ksztatcenia pozaszkolnego
nastepuje w drodze rozstrzygniecia Dyrektora.

3. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor umozliwia uczestnikowi ztozenie wyjasnien
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Uczestnik kursu moze wnies¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora w terminie 14 dni
od dnia poinformowania o skresleniu.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie skreslenia uczestnika kursu jest ostateczne.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 22. CKU uzywa nastepujacej pieczeci urzedowej: piecze¢ okragta duza 36 mm,
z wizerunkiem orfa ustalonym dla godta Rzeczypospolitej Polskiej z napisem: Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Ostroteka.

§ 23. CKU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami ustawy Prawo
o$wiatowe i zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.

§24. 1.0rganem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie CKU jest Rada
Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy —
Prawo oSwiatowe oraz inne przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. W przypadku zmiany przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, ktéra powoduje
niezgodnos¢ postanowien Statutu CKU z tymi przepisami, za niewigzgce uznaje sie te zapisy
Statutu CKU, ktore sg sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach stosuje

sie przepisy prawa nadrzednego do czasu dostosowania Statutu CKU.

§ 25. Statut CKU wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

20720



