
 Strona 1 z 20 

Załącznik 

do Uchwały nr 9/2026 

Rady Pedagogicznej 

Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Ostrołęce 

z dnia 12 marca 2026 r. 

 

STATUT 

Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Ostrołęce 

 
  



 Strona 2 z 20 

Spis treści 

 

Rozdział 1  Postanowienia ogólne ........................................................................................ 3 

Rozdział 2  Cele i zadania placówki ....................................................................................... 4 

Rozdział 3  Organy CKU ......................................................................................................... 6 

Rozdział 4  Zasady przyjmowania słuchaczy/uczestników kursu ......................................... 6 

Rozdział 5  Organizacja zajęć ................................................................................................ 7 

Rozdział 6  Nauczyciele i inni pracownicy szkoły ................................................................ 13 

Rozdział 7  Doradztwo zawodowe ...................................................................................... 13 

Rozdział 8  Prawa i obowiązki słuchaczy i uczestników kursów ......................................... 14 

Rozdział 9  Nagradzanie i karanie słuchacza i uczestnika kursu ......................................... 18 

Rozdział 10  Postanowienia końcowe ................................................................................... 20 

 

 

 

  



 Strona 3 z 20 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce jest publiczną placówką kształcenia 

ustawicznego. 

2. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce funkcjonuje w strukturze Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce jako placówka wchodząca w skład 

zespołu jednostek prowadzonych przez Samorząd Województwa Mazowieckiego. 

3.  Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce jest placówką kształcenia 

ustawicznego, działającą na podstawie: 

1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

3) rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, 

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r., w sprawie ogólnych 

celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa branżowego; 

5) Statutu Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce i niniejszego 

Statutu.  

4. Siedziba Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce znajduje się w Ostrołęce. 

Adres siedziby: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostrołęka. 

5. Organem prowadzącym Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce jest Samorząd 

Województwa Mazowieckiego z siedzibą w Warszawie ul. Jagiellońska 26. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 

7. Ilekroć w statucie jest mowa, bez bliższego określenia, o:  

1) Centrum – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Ostrołęce;  

2) CKU – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęce;  

3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Ostrołęce kierującego działalnością CKU; 

4) słuchaczu – należy przez to rozumieć osobę kształcącą się w CKU na kwalifikacyjnych 

kursach zawodowych; 
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5) uczestniku kursu – należy przez to rozumieć osobę kształcącą się na kursach umiejętności 

zawodowych, kompetencji ogólnych oraz umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie 

wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych;  

6) egzaminie zawodowym - należy przez to rozumieć egzamin, którego zdanie skutkuje 

uzyskaniem certyfikatu kwalifikacji zawodowej, a po spełnieniu warunków określonych  

w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty– dyplomu zawodowego;  

7) ustawach – należy przez to rozumieć ustawę o systemie oświaty oraz ustawę Prawo 

oświatowe;  

8) Radzie Pedagogicznej CKU – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrołęce, obejmującą również nauczycieli 

CKU; 

9) Statucie Centrum – należy przez to rozumieć Statut Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Ostrołęce; 

10) Statucie CKU – należy przez to rozumieć niniejszy Statut Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Ostrołęce. 

Rozdział 2 
Cele i zadania placówki 

§ 2. 1. CKU organizuje kursy umiejętności zawodowych, kompetencji ogólnych oraz innych 

umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

2. Do celów i zadań CKU należy w szczególności:  

1) kształcenie, dokształcanie i doskonalenie; 

2) umożliwianie uzyskiwania i uzupełniania wiedzy oraz umiejętności zawodowych  

w ramach form pozaszkolnych; 

3) realizowanie zadań związanych z przygotowaniem uczestników do egzaminów 

zawodowych; 

4) tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi kompetencji zawodowych i społecznych 

uczestników kształcenia; 

5) działań z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej; 

6) organizowanie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w ramach prowadzonych form 

kształcenia; 



 Strona 5 z 20 

7) umożliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postępie technologicznym, 

ekonomicznym i organizacyjnym; 

8) kształtowanie etycznych postaw niezbędnych do pełnienia funkcji zawodowych; 

3. Powyższe cele i zadania CKU realizuje poprzez:  

1) organizowanie kursów: umiejętności zawodowych, kompetencji ogólnych oraz innych 

umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych;  

2) organizowanie kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

3) aktywny udział w życiu lokalnym poprzez uczestniczenie i współorganizowanie imprez 

o charakterze kulturalno-naukowym; 

4) nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracowników CKU; 

5) doskonalenie kwalifikacji kadry dydaktycznej CKU; 

6) współpracę z organizatorami oświaty dorosłych w kraju; 

7) współpracę z urzędami pracy i zakładami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr. 

4. CKU współpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawców w zakresie 

organizacji i prowadzenia kształcenia praktycznego. 

5. CKU wspiera rozwój społeczny i zawodowy słuchaczy oraz uczestników kursów poprzez 

kształtowanie postaw odpowiedzialności zawodowej, współpracy, przedsiębiorczości, 

tolerancji oraz kultury pracy, w tym poprzez: 

1) rozwijanie postaw empatii i współpracy społecznej; 

2) rozwijanie kompetencji przedsiębiorczości, kreatywności i mobilności zawodowej oraz 

wspieranie planowania kariery zawodowej; 

3) upowszechnianie postaw proekologicznych i odpowiedzialności za środowisko. 

6. CKU realizuje działania opiekuńcze poprzez otoczenie opieką słuchaczy i uczestników 

kursu w przypadkach niepowodzeń dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po 

rozpoznaniu ich potrzeb, na zasadach określonych w Statucie Centrum. 

7. Cele CKU realizowane są poprzez zadania wykonywane we współpracy z organem 

prowadzącym i innymi instytucjami działającymi w środowisku, na zasadach określonych  

w § 4 Statutu Centrum. 
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Rozdział 3 
Organy CKU 

§ 3. 1. Organami CKU są: 

1) Dyrektor Centrum kierujący działalnością CKU; 

2) Rada Pedagogiczna. 

2. Każdemu organowi CKU zapewnia się możliwość swobodnego działania 

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wynikających z odrębnych 

przepisów prawa oświatowego i regulaminów tych organów.  

§ 4. 1. Dyrektor kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, opiekuńczej oraz 

administracyjno-gospodarczej CKU oraz sprawuje nad nim nadzór. Dyrektor jest kierownikiem 

zakładu pracy dla nauczycieli i innych pracowników zatrudnionych w Centrum wykonujących 

zadania w CKU. 

2. Kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz sposoby współdziałania organów 

Centrum określa Rozdział 3 Statutu Centrum. 

§ 5. 1. Organy współpracują ze sobą na zasadach:  

1) demokratycznego partnerskiego współdziałania; 

2) swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji; 

3) bieżącej wymiany informacji o podejmowanych działaniach. 

2. Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych 

działaniach lub decyzjach pomiędzy organami CKU. 

3. Zasady rozstrzygania sporów między organami zostały określone w §10 ust. 5-7 Statutu 

Centrum. 

Rozdział 4 
Zasady przyjmowania słuchaczy/uczestników kursu 

§ 6. 1. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe zostają przyjęte osoby chętne, posiadające 

odpowiednie wykształcenie, określone w przepisach rozporządzenia ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. 

2. Rekrutację na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz inne formy kształcenia prowadzi 

komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora, zgodnie z przepisami rozporządzenia  

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Komisja przeprowadza 
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postępowanie rekrutacyjne i przedstawia Dyrektorowi propozycję przyjęcia kandydatów. 

Ostateczną decyzję o przyjęciu podejmuje Dyrektor.  

3. Warunkiem uruchomienia kursu jest zgłoszenie się liczby uczestników spełniających 

warunki przyjęcia na kurs umożliwiającej jego organizację przez Centrum. 

4. W przypadku kursów odpłatnych warunki uczestnictwa, w tym zasady odpłatności, 

określa umowa zawarta pomiędzy uczestnikiem kursu a Centrum, na zasadach określonych 

przez Centrum.  

Rozdział 5 
Organizacja zajęć 

§ 7. W CKU prowadzone jest kształcenie ustawiczne w następujących formach 

pozaszkolnych:  

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

2) kurs umiejętności zawodowych;  

3) kurs kompetencji ogólnych;  

4) inne kursy umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych, zwane w ofercie Centrum kursami doskonalącymi. 

§ 8. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony według programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach, w zakresie jednej 

kwalifikacji. 

2. Ukończenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umożliwia przystąpienie do egzaminu 

zawodowego przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy Prawo oświatowe oraz 

przepisami wykonawczymi dotyczącymi egzaminu zawodowego. 

3. Minimalna liczba godzin kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest równa 

minimalnej liczbie godzin kształcenia zawodowego określonej w podstawie programowej 

kształcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. 

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej 

minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego nie może być mniejsza niż 65% minimalnej 

liczby godzin kształcenia zawodowego określonej w podstawie programowej kształcenia  

w zawodach dla danej kwalifikacji. 



 Strona 8 z 20 

5. Kwalifikacyjny kurs zawodowy kończy się zaliczeniem wszystkich przedmiotów. Osoba, 

która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu 

zawodowego. 

6. Nauczyciel określa formę zaliczenia z przedmiotu edukacyjnego i zapoznaje z nią 

słuchaczy na pierwszych zajęciach edukacyjnych.  

7. Formą zaliczenia może być test lub projekt. Pytania testu mogą być zamknięte lub 

otwarte. Zarówno test, jak i projekt powinny zostać przewidziane do rozwiązania przez 

zdającego w czasie ustalonym przez nauczyciela, odpowiednim do zakresu sprawdzanych 

efektów kształcenia. 

8. W formie ustnej słuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie 

zaliczeniowym, który losuje z kompletu zestawów przygotowanego przez nauczyciela danego 

przedmiotu: 

1) liczba zestawów zależy od liczby słuchaczy zdających egzamin i powinna pozwolić 

zdającym na losowy wybór zestawu zadań; 

2) przed udzieleniem odpowiedzi słuchacz musi mieć czas na przygotowanie odpowiedzi, 

minimalny czas przygotowania określa nauczyciel; 

3) czas odpowiedzi powinien pozwolić zdającemu na swobodne przekazanie treści 

podlegającej ocenie. 

9. Zaliczenie ćwiczeń i zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego. 

10. Liczba uczestników kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej 20. 

Za zgodą organu prowadzącego liczba słuchaczy może być mniejsza niż 20. 

11. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie 

zawodowym określają przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe. 

12. Dyrektor informuje właściwą Okręgową Komisję Egzaminacyjną o rozpoczęciu 

kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczęcia tego 

kształcenia, w formie określonej rozporządzeniem w sprawie kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych. 

13. Słuchacz podejmujący kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym 

posiadający:  

1) dyplom zawodowy; 

2) dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub inny równorzędny; 
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3) świadectwo uzyskania tytułu zawodowego, dyplom uzyskania tytułu mistrza lub inny 

równorzędny; 

4) świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski; 

5) świadectwo ukończenia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe; 

6) świadectwo ukończenia liceum profilowanego; 

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej; 

8) świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie; 

9) zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego; 

10) branżowy certyfikat umiejętności; 

- jest zwalniany, na podstawie wniosku złożonego do Dyrektora, z zajęć dotyczących 

odpowiednio treści kształcenia lub efektów kształcenia zrealizowanych 

w dotychczasowym procesie kształcenia, o ile sposób organizacji kształcenia na 

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umożliwia takie zwolnienie.  

14. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, posiadający zaświadczenie 

o ukończeniu kursu umiejętności zawodowych, jest zwalniany, na podstawie wniosku 

złożonego do Dyrektora, z zajęć dotyczących efektów kształcenia zrealizowanych na tym 

kursie umiejętności zawodowych.  

§ 9. 1. Kurs umiejętności zawodowych jest prowadzony według programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach w zakresie wybranych 

efektów kształcenia właściwych dla danej kwalifikacji lub zawodu, zgodnie z przepisami  

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Minimalna liczba godzin 

kształcenia określana jest zgodnie przepisami tego rozporządzenia. 

2. Kurs umiejętności zawodowych kończy się zaliczeniem wiedzy i umiejętności objętych 

programem kursu. 

3. Formą zaliczenia wiedzy może być test lub projekt. Pytania testu mogą być zamknięte 

lub otwarte. Zarówno test, jak i projekt powinny zostać przewidziane do rozwiązania przez 

zdającego w czasie określonym przez prowadzącego zajęcia. 

4. Zaliczenie umiejętności praktycznych ma formę zadania praktycznego lub innej formy 

sprawdzenia umiejętności zawodowych o charakterze praktycznym, określonej przez 

prowadzącego zajęcia, zgodnie z programem kursu, w szczególności: 

1) wykonania zadania praktycznego; 
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2) demonstracji czynności zawodowych; 

3) wykonania usługi lub produktu; 

4) symulacji zadania zawodowego; 

5) pracy projektowej o charakterze praktycznym; 

6) sprawdzianu praktycznego przy stanowisku pracy. 

§ 10. 1. Kurs kompetencji ogólnych prowadzony jest według programu nauczania 

uwzględniającego wybrane treści kształcenia z podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

Minimalny wymiar kształcenia na kursie wynosi 30 godzin. 

2. Kurs kompetencji ogólnych kończy się zaliczeniem wiedzy i umiejętności objętych 

programem kursu. 

3. Formę zaliczenia kursu określa nauczyciel prowadzący zajęcia. Zaliczenie może mieć  

w szczególności formę testu lub projektu. Pytania testu mogą być zamknięte lub otwarte. 

Zarówno test, jak i projekt powinny zostać przewidziane do rozwiązania przez zdającego  

w czasie określonym przez prowadzącego zajęcia. 

§ 11. 1. Inne kursy umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych prowadzone są na podstawie programów opracowanych przez 

Centrum, dostosowanych do potrzeb rynku pracy, których program nauczania nie musi 

odnosić się do podstawy programowej kształcenia ogólnego lub podstawy programowej 

kształcenia w zawodach. 

2. Formy kształcenia pozaszkolnego organizowane są zgodnie z zasadami określonymi 

przez Centrum, a ich realizacja może następować na podstawie porozumienia lub umowy 

zawartej z uczestnikami kursu lub podmiotami kierującymi na kształcenie. 

3. Decyzję o organizacji kształcenia w formach pozaszkolnych podejmuje Dyrektor, 

uwzględniając:  

1) kadrę dydaktyczną posiadającą odpowiednie kwalifikacje; 

2) odpowiednie pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające 

prawidłową realizację kształcenia;  

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki; 

4) warunki organizacyjne i techniczne umożliwiające udział w kształceniu osobom 

niepełnosprawnym; 

5) nadzór służący podnoszeniu jakości prowadzonego kształcenia. 
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4. Kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych może być prowadzone w formie: 

1) stacjonarnej – odbywa się co najmniej przez trzy dni w tygodniu; 

2) zaocznej – odbywa się co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a w przypadku 

kursów maturalnych – raz w tygodniu. 

5. Kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjątkiem zajęć praktycznych 

i laboratoryjnych, może być prowadzone również z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość na zasadach określonych w przepisach rozporządzenia w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz w Rozdziale 5 Statutu Centrum  

z uwzględnieniem:  

1) zapewnienia właściwej proporcji ich czasu do całkowitego czasu zajęć w placówce; 

2) dostępu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.  

6. CKU może prowadzić kształcenie na podstawie programów opracowanych we własnym 

zakresie lub programów realizowanych na zlecenie innych podmiotów. 

7. Centrum może pobierać opłaty za kształcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, 

o których mowa w § 7. 

1) wysokość opłat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. Opłaty nie 

mogą przekraczać ponoszonych kosztów kształcenia;  

2) opłaty są wnoszone za cały okres kształcenia, w terminie do dnia rozpoczęcia kształcenia;  

3) Dyrektor może, w uzasadnionych przypadkach, przedłużyć termin wniesienia opłaty lub 

wyrazić zgodę na wniesienie opłaty w ratach;  

4) opłaty wnosi się na rachunek Centrum, wskazany przez Dyrektora;  

5) Dyrektor może zwolnić w całości lub w części z opłat osobę o niskich dochodach, 

w szczególności, jeżeli dochód tej osoby nie przekracza kryterium dochodowego 

określonego w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;  

6) zwolnienie w całości lub w części z opłat następuje na wniosek osoby zainteresowanej; 

7) słuchaczom, absolwentom, pracownikom oraz osobom uczestniczącym co najmniej 

czwarty raz w kursie organizowanym przez CKU przysługuje zniżka w wysokości 10%. 

8. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia wydaje się zaświadczenia 

potwierdzające ich ukończenie zgodnie z rozporządzeniem w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych. 
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9. Uczestnik kursu może, za zgodą Dyrektora, uczestniczyć w wybranych zajęciach  

w celu przygotowania do egzaminów zewnętrznych, jeżeli pozwalają na to warunki 

organizacyjne. 

10. CKU dla kursów prowadzi dzienniki lekcyjne w formie papierowej.  

§ 12. 1. Dyrektor może, na wniosek uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu 

umiejętności zawodowych lub innej formy kształcenia ustawicznego, zwolnić go  

w całości lub w części z realizacji zajęć objętych programem kształcenia, jeżeli uczestnik 

przedłoży dokumenty potwierdzające posiadanie efektów uczenia się objętych programem 

danej formy kształcenia. 

2. Podstawą zwolnienia mogą być w szczególności: 

1) certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom zawodowy, świadectwo czeladnicze, dyplom 

mistrzowski lub inny dokument potwierdzający kwalifikacje zawodowe; 

2) zaświadczenie pracodawcy potwierdzające wykonywanie pracy w zawodzie lub zakresie 

odpowiadającym treściom objętym programem kursu; 

3) inne dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe lub ukończenie form 

kształcenia obejmujących tożsame efekty uczenia się. 

3. Decyzję o zakresie zwolnienia podejmuje Dyrektor Centrum po analizie programu 

kształcenia oraz przedłożonych dokumentów. 

4. W przypadku zwolnienia z części zajęć, uczestnik realizuje pozostałe treści 

programowe zgodnie z harmonogramem kursu. 

5. Informację o zwolnieniu odnotowuje się w dokumentacji przebiegu kształcenia. 

§ 13. 1. CKU korzysta z pomieszczeń pozostających w dyspozycji Centrum, niezbędnych 

do realizacji zadań statutowych. 

2. Zajęcia wymagające specjalistycznego wyposażenia, w szczególności zajęcia 

praktyczne, mogą być prowadzone w pracowniach i warsztatach pozostających w dyspozycji 

Centrum. 

3. Do realizacji niektórych zajęć praktycznych zajęcia mogą być prowadzone również poza 

siedzibą Centrum, w szczególności u pracodawców lub w innych podmiotach zapewniających 

odpowiednie warunki ich realizacji. 
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4. Zajęcia edukacyjne w pracowniach w ramach kształcenia zawodowego organizowane 

są w grupach według zaleceń uwzględnionych w programach obowiązujących dla danej formy 

kształcenia oraz zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5. Liczba słuchaczy lub uczestników kursu w grupie zależy od specyfiki zajęć 

edukacyjnych, warunków organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

6. W pracowniach oraz podczas zajęć praktycznych obowiązują regulaminy pracowni oraz 

regulaminy zajęć praktycznych, z którymi zapoznawani są słuchacze i uczestnicy kursów przed 

rozpoczęciem zajęć. 

§ 14. 1. Słuchacze i uczestnicy kursów mogą korzystać z zasobów bibliotecznych Centrum 

na zasadach określonych w regulaminie biblioteki. 

2. Organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, warunki korzystania 

z biblioteki przez słuchaczy, uczestników kursów, nauczycieli i innych pracowników określa  

§ 19 Statutu Centrum. 

Rozdział 6 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 15. 1. Nauczyciele, wykładowcy i instruktorzy praktycznej nauki zawodu i inni 

pracownicy wykonujący zadania w CKU są pracownikami Centrum. 

2. Zadania, obowiązki i prawa nauczycieli oraz innych pracowników CKU określa Rozdział 

6 Statutu Centrum. 

Rozdział 7 
Doradztwo zawodowe 

§ 16. 1. W celu wspomagania słuchaczy i uczestników kursów w podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych CKU organizuje działania z zakresu doradztwa zawodowego 

obejmujące planowanie dalszego kształcenia oraz rozwoju zawodowego. 

2. Działania z zakresu doradztwa zawodowego obejmują w szczególności: 

1) indywidualne rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowań i możliwości zawodowych 

słuchaczy i uczestników kursów; 

2) pomoc w planowaniu dalszego kształcenia, podnoszenia kwalifikacji lub zmiany zawodu; 
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3) organizowanie zajęć warsztatowych dotyczących planowania kariery zawodowej; 

4) organizowanie spotkań z pracodawcami i przedstawicielami różnych zawodów; 

5) organizowanie wizyt zawodoznawczych oraz wycieczek do zakładów pracy; 

6) udostępnianie informacji o możliwościach zatrudnienia i dalszego kształcenia; 

7) udział w targach edukacyjnych i rynku pracy; 

8) prowadzenie indywidualnych porad i konsultacji doradczych. 

3. W ramach doradztwa zawodowego słuchacze i uczestnicy kursów uzyskują informacje 

dotyczące w szczególności: 

1) możliwości dalszego kształcenia i uzyskiwania kwalifikacji; 

2) sytuacji na rynku pracy; 

3) zasad rekrutacji na dalsze formy kształcenia; 

4) możliwości zatrudnienia i rozwoju zawodowego. 

4. Szczegółowy zakres działań doradczych w danym roku określa obowiązujący program 

realizacji doradztwa zawodowego. 

5. Koordynację działań doradczych prowadzi doradca zawodowy lub inny nauczyciel 

wyznaczony przez Dyrektora. 

Rozdział 8 
Prawa i obowiązki słuchaczy i uczestników kursów 

§ 17. 1. Słuchacz/uczestnik kursu ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami bezpieczeństwa 

i higieny pracy umysłowej;  

2)  zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy 

fizycznej bądź psychicznej; 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia CKU, a także światopoglądowych 

i religijnych, jeżeli nie narusza to dobra innych osób oraz zasad współżycia społecznego; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

7) korzystania z pomieszczeń Centrum, sprzętu, środków dydaktycznych, po uzyskaniu zgody 

osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposażenie; 

8) zapoznania z programem nauczania, z jego treścią, celami i wymaganiami edukacyjnymi; 
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9) uczestniczenia w życiu Centrum poprzez działalność samorządową, zrzeszanie się  

w organizacjach działających w Centrum; 

10) organizowania działalności kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z własnymi 

potrzebami i możliwościami organizacyjnymi CKU w porozumieniu z Dyrektorem; 

11) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorządu słuchaczy/ uczestników 

kursu, we wskazanych częściach zebrania Rady Pedagogicznej; 

12) uzyskiwania nagród i wyróżnień; 

13) poszanowania własnej godności, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunków 

rodzinnych, przyjaźni i uczuć, a także ochrony danych osobowych;  

14) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.  

2. Słuchacz lub uczestnik kursu ma prawo złożyć pisemną skargę do Dyrektora  

w przypadku naruszenia jego praw określonych w Statucie CKU, w następującym trybie: 

1) skargę należy złożyć w formie pisemnej; 

2) skarga powinna zawierać opis sytuacji i wskazanie naruszonych praw; 

3) Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i udziela skarżącemu pisemnej 

odpowiedzi w terminie 14 dni od złożenia skargi; 

4) w przypadku braku satysfakcjonującego rozstrzygnięcia skarżący może zwrócić się do 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§ 18. 1. Słuchacz i uczestnik kursu mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych  

w Statucie CKU oraz obowiązek przestrzegania przepisów, zarządzeń i wewnętrznych 

regulaminów organizacyjno-porządkowych obowiązujących w Centrum, w szczególności: 

1) systematycznego uczestniczenia w zajęciach wynikających z programu kształcenia lub 

programu kursu oraz aktywnego udziału w zajęciach; 

2) punktualnego przybywania na zajęcia teoretyczne i praktyczne; 

3) terminowego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadań dydaktycznych; 

4) przestrzegania zasad kultury osobistej oraz właściwego zachowania wobec nauczycieli, 

wykładowców, instruktorów praktycznej nauki zawodu, innych pracowników Centrum 

oraz innych słuchaczy i uczestników kursów, a także osób przebywających na terenie 

Centrum (w szczególności okazywania szacunku, stosowania właściwych form 

grzecznościowych, unikania wulgaryzmów oraz zachowań naruszających godność lub 

dobre imię innych osób); 
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5) dbania o mienie Centrum oraz poszanowania mienia innych osób oraz naprawiać szkody 

wyrządzone z własnej winy, na zasadach określonych w przepisach prawa cywilnego; 

6) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz regulaminów pracowni podczas 

zajęć organizowanych w Centrum oraz poza jego terenem, w szczególności w czasie zajęć 

praktycznych i praktyk zawodowych; 

7) przestrzegania regulaminów pracowni, zajęć praktycznych oraz zasad obowiązujących  

w podmiotach, w których odbywane są zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe; 

8) nieposiadania, niewnoszenia oraz nieużywania na terenie Centrum alkoholu, środków 

odurzających, substancji psychoaktywnych oraz innych środków zagrażających zdrowiu  

i bezpieczeństwu; 

9) informowania Centrum o przyczynach dłuższej nieobecności oraz usprawiedliwiania 

nieobecności zgodnie z obowiązującymi zasadami; 

10) stosowania się do poleceń nauczycieli oraz ustaleń Dyrektora związanych z organizacją 

procesu kształcenia i zapewnieniem bezpieczeństwa; 

11) dbania o porządek i estetykę pomieszczeń oraz otoczenia Centrum; 

12) odpowiedzialnego zachowania w czasie zajęć, w szczególności: 

a) wykonywania poleceń nauczyciela, 

b) niezakłócania przebiegu zajęć, 

c) zachowania umożliwiającego innym uczestnikom skupienie i udział w zajęciach; 

13) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć 

wyłącznie na zasadach określonych w Statucie CKU; 

14) niezwłocznego zgłoszenia w sekretariacie lub Dyrektorowi zdarzeń zagrażających 

bezpieczeństwu lub przypadków utraty mienia na terenie Centrum; 

15) uregulowania zobowiązań wobec Centrum przed wydaniem dokumentów 

potwierdzających ukończenie kształcenia. 

2. Słuchaczy i uczestników kursów obowiązuje zakaz: 

1) wnoszenia, posiadania oraz używania na terenie Centrum alkoholu, środków 

odurzających, substancji psychoaktywnych oraz innych środków o podobnym działaniu; 

2) przebywania na terenie Centrum pod wpływem alkoholu lub środków odurzających; 

3) palenia tytoniu, używania papierosów elektronicznych, podgrzewaczy tytoniu i innych 

wyrobów nikotynowych na terenie Centrum; 
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4) wnoszenia przedmiotów lub substancji mogących stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub 

życia; 

5) rejestrowania obrazu lub dźwięku bez zgody osób zainteresowanych; 

6) wprowadzania na teren Centrum osób niebędących słuchaczami, uczestnikami kursów 

lub pracownikami Centrum bez zgody Dyrektora lub upoważnionego pracownika; 

7) podejmowania działań zagrażających bezpieczeństwu osób przebywających w Centrum 

lub mogących powodować zniszczenie mienia; 

8) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym znieważania, poniżania, 

zastraszania lub naruszania godności innych osób; 

9) dyskryminowania lub naruszania godności innych osób z jakiejkolwiek przyczyny; 

10) używania symboli, znaków lub treści propagujących ideologie totalitarne, nienawiść lub 

dyskryminację; 

11) używania wulgaryzmów oraz obraźliwych gestów wobec innych osób; 

12) stosowania gróźb, wymuszeń lub innych form nacisku wobec innych osób; 

13) naruszania nietykalności osobistej lub granic intymnych innych osób; 

14) rozpowszechniania materiałów zawierających treści nawołujące do przemocy, nienawiści 

lub dyskryminacji; 

15) przywłaszczania lub niszczenia mienia należącego do Centrum lub innych osób. 

3. Słuchacz i uczestnik kursu ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną za naruszenie 

obowiązków statutowych, w szczególności za naruszenie zasad współżycia społecznego, 

godności innych osób lub uporczywe uchylanie się od obowiązków edukacyjnych. Środki 

oddziaływania dyscyplinarnego określone są w dalszych przepisach Statutu CKU. 

4. W Centrum obowiązują następujące zasady korzystania z telefonów komórkowych  

i innych urządzeń elektronicznych: 

1) słuchacze i uczestnicy kursów mogą posiadać urządzenia elektroniczne, które przynoszą 

na własną odpowiedzialność; 

2) podczas zajęć urządzenia powinny być wyłączone lub używane wyłącznie za zgodą 

nauczyciela, w szczególności do celów edukacyjnych; 

3) korzystanie z urządzeń elektronicznych jest dozwolone poza zajęciami, o ile nie zakłóca 

organizacji pracy Centrum; 

4) zabrania się nagrywania dźwięku i obrazu oraz wykonywania zdjęć bez zgody osób 

nagrywanych. 
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5. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu umiejętności zawodowych, 

kursu kompetencji ogólnych oraz innych kursów prowadzonych w CKU jest zobowiązany do 

systematycznego uczestniczenia w zajęciach wynikających z programu kształcenia. 

6. Nieobecność na zajęciach może zostać usprawiedliwiona w szczególności w przypadku: 

1) choroby; 

2) ważnych przyczyn losowych; 

3) obowiązków zawodowych; 

4) innych uzasadnionych okoliczności uniemożliwiających udział w zajęciach. 

7. Uczestnik kursu informuje prowadzącego zajęcia lub organizatora kursu o przyczynie 

nieobecności w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, w możliwie najkrótszym terminie. 

8. W przypadku nieobecności utrudniającej realizację programu kształcenia prowadzący 

zajęcia może zobowiązać uczestnika kursu do uzupełnienia braków programowych w formie 

ustalonej indywidualnie. 

9. Warunkiem ukończenia kursu jest uzyskanie wymaganych zaliczeń oraz spełnienie 

warunków frekwencji, jeżeli zostały określone w programie danej formy kształcenia. 

Rozdział 9 
Nagradzanie i karanie słuchacza i uczestnika kursu 

§ 19. 1. Słuchacz lub uczestnik kursu może zostać wyróżniony za: 

1) szczególne zaangażowanie w realizację programu kształcenia; 

2) wysoką jakość wykonywanych zadań edukacyjnych lub praktycznych; 

3) aktywność na rzecz Centrum lub środowiska lokalnego; 

4) postawę sprzyjającą bezpieczeństwu, współpracy i kulturze pracy; 

5) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie. 

2. Ustala się następujące formy nagród: 

1) pochwała udzielona przez prowadzącego zajęcia; 

2) pochwała Dyrektora; 

3) dyplom lub list gratulacyjny; 

4) nagroda rzeczowa lub inna forma wyróżnienia, w miarę posiadanych środków. 

3. Nagrody finansowane są ze środków Centrum lub z innych środków pozostających  

w dyspozycji Centrum, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. 
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić nauczyciel, instruktor, kierownik 

kursu lub inny pracownik Centrum; wniosek ma charakter opiniodawczy. 

5. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zasadności lub formy przyznanej 

nagrody, słuchacz lub uczestnik kursu może złożyć pisemne zastrzeżenie do Dyrektora  

w terminie 7 dni od dnia poinformowania o nagrodzie. 

7. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenie w terminie 14 dni, po zasięgnięciu opinii nauczycieli 

lub prowadzących zajęcia. 

8. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

§ 20. 1. Za naruszenie obowiązków wynikających ze Statutu CKU i Statutu Centrum, 

regulaminów lub przepisów porządkowych obowiązujących w Centrum, słuchacz lub uczestnik 

kursu może ponosić odpowiedzialność porządkową lub dyscyplinarną.  

2. Stosowane mogą być następujące środki: 

1) upomnienie ustne; 

2) nagana pisemna; 

3) skreślenie z listy słuchaczy lub uczestników kursu. 

3. Środki, o których mowa w ust. 2, stosuje Dyrektor, z uwzględnieniem rodzaju i stopnia 

naruszenia obowiązków. 

§ 21. 1. Skreślenie z listy słuchaczy lub uczestników kursu może nastąpić w szczególności 

w przypadku:  

1) rażącego lub uporczywego naruszania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) stwarzania zagrożenia dla zdrowia lub życia innych osób; 

3) udowodnionego niszczenia mienia Centrum lub mienia innych osób; 

4) udowodnionego spożywania alkoholu lub używania środków odurzających na terenie 

Centrum lub podczas zajęć organizowanych przez Centrum; 

5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej; 

6) naruszania godności innych uczestników lub pracowników Centrum; 

7) niespełniania wymagań zdrowotnych lub psychofizycznych niezbędnych do realizacji 

kształcenia, jeżeli wynika to z przepisów dotyczących danego zawodu. 
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2. Skreślenie z listy uczestników kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu umiejętności 

zawodowych, kursu kompetencji ogólnych oraz innych form kształcenia pozaszkolnego 

następuje w drodze rozstrzygnięcia Dyrektora. 

3. Przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor umożliwia uczestnikowi złożenie wyjaśnień 

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora. 

4. Uczestnik kursu może wnieść pisemne zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 14 dni  

od dnia poinformowania o skreśleniu. 

5. Rozstrzygnięcie Dyrektora w sprawie skreślenia uczestnika kursu jest ostateczne. 

Rozdział 10 
Postanowienia końcowe 

§ 22. CKU używa następującej pieczęci urzędowej: pieczęć okrągła duża 36 mm,  

z wizerunkiem orła ustalonym dla godła Rzeczypospolitej Polskiej z napisem: Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Ostrołęka. 

§ 23. CKU prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami ustawy Prawo 

oświatowe i zgodnie z rozporządzeniem w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych. 

§ 24. 1. Organem właściwym do uchwalenia zmian w Statucie CKU jest Rada 

Pedagogiczna. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy ustawy – 

Prawo oświatowe oraz inne przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

3. W przypadku zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego, która powoduje 

niezgodność postanowień Statutu CKU z tymi przepisami, za niewiążące uznaje się te zapisy 

Statutu CKU, które są sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach stosuje 

się przepisy prawa nadrzędnego do czasu dostosowania Statutu CKU. 

§ 25. Statut CKU wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 


