Zatgcznik

do uchwaty nr 17/2024

Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece

z dnia 12.09.2024 .

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO i USTAWICZEGO
w OSTROLECE



Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece jest zespotem
publicznej szkoty i placéwki, w sktad ktérego wchodzg: Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna
w Ostrotece oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrofece.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest placdwka umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
zawodowego.

3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrotece;

2) MSSP w Ostrotece — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczng Szkote Policealng
w Ostrotece;

3) CKU w Ostrotece — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Centrum;

6) stuchaczu — nalezy przez to rozumiec osobe ksztatcaca sie w szkole i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych;

7) uczestniku kursu — nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcgcg sie na kursach
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci zawodowych;

8) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece;

9) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumieé uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowe] w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatéow
kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie réwniez dyplomu
zawodowego;

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym szkota zawiera
umowe o realizacje zaje¢;

11) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

4. Centrum powotane jest do prowadzenia szkoty i placéwki wchodzacych w jego sktad,
realizujgc ustawowe i statutowe ich zadania oraz cele na podstawie obowigzujgcych
przepisow.

5. Adres siedziby Centrum: ul. Parkowa 6, 07-410 Ostroteka.



6. Ksztatcenie w szkotach wchodzacych w sktad Centrum prowadzone jest w formie:

1) dziennej;
2) stacjonarnej;
3) zaoczne;.

7. W Centrum mogg by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych, kompetencji ogélnych oraz inne kursy umozliwiajgce uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8. Centrum moze pobierac¢ optaty za ksztatcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych z wytgczeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

9. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.

§ 2. 1. Centrum jest jednostka budzetowg Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
z siedzibg w Warszawie, ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

4. Centrum jest wojewddzkg samorzgdowq jednostkg organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawnej.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§ 3. 1. Centrum realizuje cele wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe, Ustawy o systemie oswiaty, rozporzadzenia wtasciwego ministra edukacji
narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadanA ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
w ktérych placéwka ksztatci i uzupetnia kwalifikacje.

2. Celami Centrum, w szczegdlnosci jest:

1) mozliwos¢ uzyskania i uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia zawodowego oraz
zdobycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

2) przygotowanie stuchaczy do wtasciwego wykonywania pracy zawodowej w zakresie
zawodow, w ktérych ksztatci placdwka i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy;

3) nabycie dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie rozwoju kazdego uczgcego sie stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery oraz mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

wyposazenie stuchaczy w taki zasdb wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére zapewnia
przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie, w tym aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy;

ksztatcenia kompetencji spotecznych i personalnych niezbednych przy wykonywaniu
zawodu, w zakresie ktérego stuchacz zdobywa lub doskonali kwalifikacje;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego stuchacza, w tym wspomaganie stuchaczy
ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyli w zyciu placéwki i Srodowiska;

opieka i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego stuchaczy z niepetnosprawnoscia,
w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

10) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,

wychowania i opieki.

§4. 1.Cele, o ktérych mowa w § 3, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we

wspotpracy z organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.

2. Centrum realizuje takie zadania jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie zawodow
i specjalnosci, w ktérych centrum ksztatci;

organizacja praktycznej nauki zawodu w zakresie danego zawodu nauczanego w Centrum;
realizacja programdéw nauczania i ksztatcenia na prowadzonych w Centrum kursach
z uwzglednieniem podstawy szkolnictwa branzowego, w tym dostosowanie organizacji
procesu nauczania —wymagan oraz kryteriéw weryfikacji, sSrodkow dydaktycznych, metod
i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

udzielanie stuchaczom oraz nauczycielom wsparcia oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw, w tym obywateli Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego panstwa;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,



7)

a takze zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zajec
w Centrum z uwzglednieniem przyjetych zasad;
zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 5. 1. Realizacja zadan, wymienionych w § 4, odbywa sie w Centrum poprzez celowe

zaplanowane dziatania. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Centrum, dazac do jak

najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan. Zadania Centrum realizuje w sposéb opisany nizej.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

2. Ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych to:

kwalifikacyjne kursy zawodowe,

kursy umiejetnosci zawodowych,

kursy kompetencji ogdélnych,

kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

3. Organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w nastepujgcy sposéb:

zajecia edukacyjne, zaréwno teoretyczne jak i praktyczne placéwka prowadzi
w pracowniach swojego budynku;

praktyki zawodowe prowadzone sg na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci u pracodawcow;

praktyki zawodowe w sytuacji braku mozliwosci realizowania ich u pracodawcéw mogg
odbywac sie w pracowniach Centrum.

4. Ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym Centrum ksztattuje w nastepujgcy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowuje tresci ksztatcenia w programach kurséw do wymogdw rynku pracy tak, by
doskonalenie kompetencji uwzgledniato najnowsze innowacyjne trendy rozwoju w danym
zawodzie, w tym nowe techniki i technologie, idee gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacje proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzng i zawodowaq, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdw;

stosuje w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
i metodyczne;

wspomaga rozwodj kazdego uczgcego sie organizujgc zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz indywidualnych porad i konsultacji doradczych, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan stuchaczy;

zapewnia aktywny udziat w lokalnym Zyciu gospodarczym poprzez uczestniczenie
i wspétorganizowanie imprez, przedsiewzie¢ i konkurséw o charakterze kulturalno-
naukowym oraz gospodarczym;

zapewnia wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie
prezentowania nowoczesnych technologii stosowanych w zawodzie;



6)

zapewnia wspotprace z urzedami pracy, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami, w tym
zajmujgcymi sie ksztatceniem nauczycieli w zakresie podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw oraz doskonalenia metod pracy w zakresie ksztatcenia dorostych;

5. W zakresie wspomagania stuchaczy ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

potrzebujgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej Centrum organizuje pomoc pod

warunkiem wyrazenia zgody na udzielanie tej pomocy przez stuchacza. W takim przypadku

centrum zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzgadnianie kazdej czynnosci w zakresie pomocy ze stuchaczami i realizowanie dziatan za
zgodg petnoletnich stuchaczy;

prawo dostepu stuchaczom do dokumentacji dotyczgcej organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji
pedagogicznych i udzielanego wsparcia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w celu rozpoznania u stuchaczy ich potrzeb,
mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan;

ustalanie na podstawie przeprowadzonej diagnozy, w uzgodnieniu ze stuchaczami
i dyrektorem Centrum form pomocy wskazanych w przepisach szczegétowych;
dostosowanie w toku biezgcej pracy ze stuchaczami wymagan edukacyjnych oraz
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatdw, przestrzeni
edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

ocene efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca i modyfikacje dziatan
z zakresu tej pomocy, jezeli taka modyfikacja jest potrzebna;

6. W zakresie wspomagania stuchaczy z niepetnosprawnoscig Centrum zapewnia warunki

organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osdb niepetnosprawnych,

u ktérych lekarz stwierdzit w orzeczeniu brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia

praktycznej nauki zawodu przy danej niepetnosprawnosci, w tym:

1)

2)

3)

4)

rowny dostep do oferty szkoled centrum i brak dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ w zakresie rekrutacji przy ofercie kurséw;

likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,
o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

dostosowanie przestrzeni centrum, stanowisk uczenia sie oraz stanowisk pracy
w warsztatach, laboratoriach, pracowniach, stanowisk praktycznej nauki zawodu,
z ktorych korzystajg niepetnosprawni do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci;

zindywidualizowane wsparcie w procesach nabywania umiejetnosci spotecznych
stuchacza z niepetnosprawnoscig, ktére zmaksymalizuje rozwdj edukacyjny i spoteczny,
zgodnie z celem petnej integracji w srodowisku Centrum;



5) dostosowanie warunkéw egzamindéw zaliczeniowych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych stuchacza z niepetnosprawnoscia;

6) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli stuchacz takich zajec
potrzebuje;

7. Wspieranie stuchaczy szczegélnie uzdolnionych Centrum prowadzi w nastepujgcy
sposdb:

1) rozwija zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy poprzez stymulowanie ich aktywnosci
i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec
stuchaczy przez nauczycieli;

2) umozliwia rozwijanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych,
w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan do pracy wtasne;j;

3) moze organizowac zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) udziela stuchaczom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania Centrum oraz
promowania wtasnych talentow w réznych konkursach zawodowych i olimpiadach na
terenie szkoty i poza szkotg;

8. Centrum zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki stuchaczy bedgcych
obywatelami Ukrainy lub niebedacych obywatelami polskimi poprzez:

1) dziatania integrujgce ze spotecznoscig stuchaczy Centrum,
2) udzielenie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w przypadku pojawiajgcych sie
trudnosci edukacyjnych.

9. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcoéw;

3) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw.

10. Centrum wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

11. Centrum wspdtpracuje z placéwkami szkolenia zawodowego, placéwkami
oswiatowo-wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej
oraz z organizatorami ksztatcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami
zawodowymi.

12. Centrum realizuje zadania z zakresu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia wsrdéd stuchaczy i uczestnikdw kurséw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) budynek Centrum nie stanowi zagrozen dla uczacych sie, posiada instrukcje
przeciwpozarowa, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajdujg sie
wyposazone apteczki pierwszej pomocy;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)

kazda pracownia przedmiotowa oraz ¢wiczen praktycznych w Centrum posiada regulamin
pracowni, zawierajgcy obowigzujgce przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, z ktérymi
zapoznawani sg stuchacze i uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni;

stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia u pracodawcy
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki czy regulaminu praktyk
i przepisdw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach;

podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje
na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego), opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel lub
opiekun wyznaczony przez Dyrektora Centrum;

podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placéwek
ksztatcenia praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

otoczenie opieky stuchaczy, w tym niepetnosprawnych, w przypadkach niepowodzen
dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkéw i form egzaminu zawodowego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza;
zapewnia stuchaczom oraz uczestnikom kurséw odpowiednie warunki spozywania
positkow;

stuchacz w tracie odbywania praktyk zawodowych, w zaleznosci od wymagan
pracodawcy, jest ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw lub od
odpowiedzialnosci cywilnej.

Rozdziat 3
Organy Centrum

§ 6. 1. Organami Centrum sa:

Dyrektor Centrum;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy.

2. Dyrektor Centrum kieruje Centrum i jest jednoczesnie dyrektorem szkoty i placowki

wchodzgcych w sktad Centrum i przewodniczagcym rad pedagogicznych tej szkoty i placéwki,

jezeli sg oddzielne.

3. W szkole i placéwce wchodzgcych w sktad Centrum mogg dziata¢ odrebne rady

pedagogiczne.

4. W szkole i placéwce wchodzgcych w sktad Centrum mogg dziata¢ odrebne samorzady

stuchaczy.



5. Kompetencje oraz zasady wspodtdziatania organéw Centrum okresla ustawa oraz
odrebne przepisy.

§ 7. Rady pedagogiczne szkoty i placowki wchodzgcych w sktad Centrum mogg, kazda
oddzielnie, opiniowac:

1) arkusz organizacji pracy;

2) plan finansowy Centrum;

3) kandydatury na stanowiska kierownicze Centrum;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

§ 8. Rady pedagogiczne szkoty i placowki wchodzgcych w sktad Centrum moga kazda
oddzielnie:

1) zatwierdza¢ plany pracy szkoty i placowki wchodzgcych w sktad Centrum;
2) ustala¢ organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
3) podejmowac uchwaty o przyjeciu statutu Centrum i jego zmian.

§9. 1.Dyrektor Centrum kieruje catoksztattem pracy wychowawczo-dydaktycznej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Centrum oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum pracownikéw.

2. Do kompetencji Dyrektora Centrum w szczegdlnosci naleza:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
Centrum na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng szkoty wchodzgcej w sktad Centrum i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

7) wydawanie zarzadzen;

8) ustalanie profili i zawodow w szkotach w porozumieniu z organem prowadzgcym
Centrum;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie odbywania w Centrum praktyk
pedagogicznych;

11) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindw przeprowadzanych
w Centrum;



12) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

4) przyjmowania stuchaczy i uczestnikéw kursu;

5) skreslenia stuchacza/uczestnika kursu z listy stuchaczy ilisty uczestnikdw kursu na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu nauczania
do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) dopuszczenia do realizacji innowacji pedagogicznej zaproponowanej przez nauczyciela
lub nauczycieli po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Samorzgdem Stuchaczy zapewniajgc biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami
Centrum.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie zostat
powofany, to nauczyciel Centrum wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Szczegdtowy tryb powotania i odwofania Dyrektora Centrum okreslajg odrebne
przepisy.

7. Dyrektor Centrum wykonuje rowniez inne zadania wynikajagce z przepisow
szczegblnych:

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i wdraza wtasciwg procedure w tej sprawie;

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty/placéwki wchodzgcych
w sktad Centrum;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa stuchaczom, uczestnikom
kursu i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/placéwke;

4) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg oraz egzaminu zawodowego — szczegétowe
zadania Dyrektora Centrum okreslajg odrebne przepisy;

5) gromadziiprzetwarza dane oswiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowe;j (SI0)
oraz wykonuje inne obowigzki wynikajgce z ustawy o systemie informacji oswiatowej;

6) zapewnia zapoznanie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;
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7) organizuje prace w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;
8) utatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom Centrum.

8. Dyrektor Centrum co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do Centrum, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,
moze ustali¢ w danym roku szkolnym do 6 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych. O ich terminie Dyrektor Centrum informuje nauczycieli i uczniéw do dnia 30
wrzes$nia danego roku szkolnego.

10. W przypadku ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po dniu
30 wrzesnia Dyrektor Centrum, w ktérym odbywa sie egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub egzamin zawodowy, informuje o ustalonych dniach wolnych w terminie do
dnia 31 grudnia.

11. Dyrektor Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,
za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

12. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z wicedyrektorem,
jezeli jest powotany oraz Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy.

13. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace jego obowigzkdw i uprawnien.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele wykonujgcy prace
w Centrum.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania s3
protokotowane.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) dopuszczenie programow nauczania do uzytku szkolnego.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Centrum do organu prowadzgcego Centrum, lub innego stanowiska kierowniczego
do Dyrektora Centrum.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutu Centrum i szkoty oraz placowki
wchodzgcych w sktad Centrum albo ich zmiany i uchwala te statuty.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszyc
dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§ 11. 1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
og6t stuchaczy w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

4. Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wfasnych
zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu moze wytonié szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty stuchaczy poszczegdlnych oddziatéw. Szczegdétowe dziatania wolontariatu (w tym
sposdb organizacji i realizacji dziatan) w Centrum powinien okresla¢ regulamin wolontariatu
bedacy odrebnym dokumentem.

§ 12. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej
Centrum.

§ 13. Zasady funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy reguluje Regulamin Samorzgdu
Stuchaczy Centrum.

§ 14. 1. Zadania i kompetencje organéw wynikajg z ustawy oraz odrebnych przepiséw.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

2. Organy Centrum wspodfpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspoétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Dyrektor Centrum zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Centrum.

4. Sytuacje konfliktowe organy Centrum rozwigzujag wewngtrz Centrum, chyba ze
zaistnieje potrzeba odwotania sie do organéw spoza Centrum.

5. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Centrum zgtaszajg
problem do Dyrektora Centrum, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Centrum rozpatruje
sprawe, powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Centrum, to strony mogg
zwrocic¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny. Organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetenc;ji.
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Rozdziat 4
Organizacja Centrum

§ 15. 1. Medyczno-Spoteczna Szkota Policealna w Ostrotece prowadzi ksztatcenie
w zawodach okreslonych w Statucie.

2. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody
medyczne, paramedyczne i spoteczne, w ktdrych ksztatci Medyczno-Spoteczna Szkota
Policealna w Ostrotece, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy
dotyczacej potrzeb rynku pracy.

§ 16. 1. Realizacja poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobér, tygodniowy wymiar,
tresci nauczania i sposéb realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach
normujg podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany
nauczania.

2. Dyrektor Centrum moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych
udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 17. 1. Kazdy rok szkolny skfada sie z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.

2. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole policealnej mogg byé prowadzone
w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j:

1) ksztatcenie w formie dziennej realizowane jest przez pie¢ dni w tygodniu;

2) ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu;

3) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie przez dwa dni w tygodniu, na ogdt co 2
tygodnie.

3. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

4. Terminy rozpoczecia i zakoAczenia zajeé dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

5. Szczegdtowq organizacje nauczania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
zgodnie z wytycznymi oraz terminami okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego.

6. Arkusz organizacji Centrum stanowi potgczenie arkuszy Medyczno-Spotecznej Szkoty
Policealnej w Ostrotece oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrotece.

7. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy w terminie, o ktérym mowa
w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego.
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8. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy Centrum;

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

9. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okres$la tygodniowy rozkfad zajeé¢ ustalony przez Dyrektora Centrum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum obejmujgcego szkoty wchodzace
w sktad Centrum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy stuchaczy
i nauczycieli oraz mozliwosci lokalowych Centrum.

10. Stuchacze Centrum otrzymuja indeksy wedfug wzorca zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

11. Dokumentacja przebiegu nauczania w Medyczno-Spotecznej Szkole prowadzona jest
w formie dziennika elektronicznego.

12. Warunki i zasady korzystania z dziennika elektronicznego funkcjonujgcego
w Centrum okresla Regulamin dziennika elektronicznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece.

§ 18. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty wchodzgcej w sktad Centrum jest
oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka
jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

3. Przecietna liczba stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze powinna wynosi¢ od 20
do 25 osob. Nie tworzy sie nowego oddziatu jezeli srednia liczba stuchaczy w kazdym
z oddziatéw bytaby nizsza niz 20 oséb.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 3.

5. Podstawowg formg pracy Centrum s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach Centrum Ilub
w pracowniach zaje¢ praktycznych.

§ 19. 1. Podstawowym systemem pracy szkoty wchodzgcej w sktad Centrum s3 zajecia
dydaktyczne prowadzone w formie:

1) wyktadow;

2) ¢wiczen;

3) seminariow;

4) zajeé praktycznych;

5) praktyk zawodowych;

6) pracownitematycznych.

15739



2. Dla realizacji celéw statutowych Centrum posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale wyktadowe;

2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi
w podstawach programowych ksztatcenia w danym zawodzie;

3) biblioteke, czytelnie;

4) sale rekreacyjng;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) szatnie;

7) sktadnice akt.

3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, tj.
zajeciach praktycznej nauki zawodu, jezykdw obcych, zajeciach w pracowni ¢wiczen oraz
wychowania fizycznego — oddziaty moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ramowych plandw nauczania oraz programow nauczania.

4. W pracowniach i na zajeciach praktycznych obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni
oraz regulamin zajeé praktycznych.

5. Dla prawidtowego wykonywania dziatalnosci statutowej szkofa musi posiadaé
produkty lecznicze oraz surowce farmaceutyczne niezbedne do realizacji procesu
dydaktycznego, zgodnie z obowigzujacg podstawg programowg w zawodach, w ktérych
ksztatci szkota.

§ 20. 1. Szkoty wchodzgce w sktad Centrum organizujg zajecia edukacyjnych w ramach
ksztatcenia zawodowego poprzez realizacje zajec teoretycznych i praktycznych.

2. Zajecia teoretyczne mogg odbywa¢ sie w salach wyktadowych i innych
pomieszczeniach szkoty.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu mogg odbywac sie w pracowniach szkolnych. Mogg
tez by¢ realizowane u pracodawcéw.

4. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki
i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.
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8. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na ogdt odbywajg sie w placéwkach stuzby
zdrowia, u pracodawcéw i w innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera
Dyrektor Centrum.

9. Centrum nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspétpracuje
z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

10. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach.
Dyrektor Centrum, na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
moze dokonac¢ podziatu na grupy, wedtug zasad zapewniajgcych prawidtowa realizacje
procesu nauczania.

11. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujacej stuchaczy
na zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa, warunkéw organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa
bezposrednio odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum lub kierownik szkolenia praktycznego,
jezeli jest powotany i opiekun praktyk.

§ 21. Centrum moze przyjmowac studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Centrum a uczelnia.

§ 22. Centrum moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami
prawnymi) stuchaczy niepetnoletnich.

§ 23. 1. Centrum prowadzi biblioteke, ktéra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzystac stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie w czytelni z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych Zrédet informaciji,
w tym z Internetu;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonhczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegdétowo Regulamin biblioteki.

6. Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki (Regulamin biblioteki
szkolnej w Centrum w Ostrotece).
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§24. 1. W celu wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, Centrum organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje
zaplanowane dziatania zwigzane z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego oprécz tresci programowych wskazanych
w przepisach szczegétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego stuchacza w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu,

3) zajecia warsztatowe (z catym oddziatem lub grupg zainteresowanych stuchaczy) zwigzane
z diagnozowaniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

4) wizyty zawodoznawcze, o ktérych mowa w odrebnych przepisach prawa, prowadzone
przez pracodawcow, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze, organizacje
gospodarcze, stowarzyszeniami pracodawcow, placowki i centra zawodowe, szkoty
prowadzgce ksztatcenie zawodowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

5) indywidualne konsultacje z stuchaczami;

6) wycieczki do zaktadéw pracy;

7) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

8) spotkania z absolwentami, ktérzy przyblizajg wtasng sciezke karieru zawodowej;

9) uczestniczenie w Targach Edukacji i Pracy;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

3. Stuchacze w czasie zajec i konsultacji indywidualnych otrzymujg informacje dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkdt wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju zwigzanych
z zainteresowaniami stuchaczy;

3) informatordw oraz regulamindéw rekrutacji;

4) rdéznych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

4. Szczegbtowg tematyke, metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, z uwzglednieniem instytucji wspétpracujacych ze szkotg oraz terminéw i oséb
odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania okresla przygotowywany kazdego roku, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa - Program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Za planowanie dziatan w programie, o ktérym mowa w ust. 4, ich realizacje oraz
ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

§ 25. 1. Centrum prowadzi sktadnice akt, w ktorej gromadzone sg dokumenty przebiegu
nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych oraz protokoty
szkolnej komisji rekrutacyjnej szkoty i placowki wchodzgcych w jego sktad.

2. Dostep do sktadnicy akt posiada Dyrektor Centrum oraz pracownik administracji
Centrum odpowiedzialny za sktadnice.
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Rozdziat 5
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 26. 1. Zajecia zawiesza sie w Centrum na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia ze
stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego

niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor Centrum organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Osposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor Centrum informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. O zawieszeniu zaje¢ w Centrum Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, stuchaczy za
posrednictwem strony internetowej szkoty lub za pomocg mediéw spotecznosciowych
powotujgc sie na odpowiedni akt prawny w tej sprawie.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ nauczanie przedmiotéw teoretycznych odbywa sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szczegdlnosci:

1) wykorzystuje sie platforme edukacyjng Microsoft Teams (jako podstawowe narzedzie
zdalnego nauczania w szkole);

2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
3) lekcje online;
4) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

5) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
6) inne sposoby i materiaty dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju prowadzonych

zaje¢ wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

6. Przedmioty praktycznej nauki zawodu realizowane sg zgodnie z planem na terenie
szkoty przy scistym przestrzeganiu zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole zgodnie
z ogblnie stosowanym prawem.
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§ 27. 1. Do korzystania z platformy edukacyjnej Microsoft Teams uprawniona jest osoba,
ktdra posiada status stuchacza lub nauczyciela Centrum.

2. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
stuchacza, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesyfane tylko na konta
indywidualne.

3. Stuchacze wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
komunikatora na platformie Microsoft Teams.

4. W zajeciach na platformie edukacyjnej mogg braé udziat jedynie stuchacze z danej
grupy, zidentyfikowani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

5. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, stuchacze loguja sie imieniem i nazwiskiem z indywidualnego konta.

6. Hasta do konta nie mogga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

7. Zarzadzajgcym i prowadzgcym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikéw kursu i prezentowania ekranu.

8. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
oraz bez ich uzycia w czasie podejmowania przez stuchaczy aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, zwanych dalej
zadaniami.

9. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest
wskazywanie stuchaczom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

10. Zajecia on-line dla poszczegdlnych grup odbywajg sie w czasie rzeczywistym, zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ dla kursu, ktéry uwzglednia rGwnomierne obcigzenie stuchaczy
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

11. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
konsultacji, umieszczonym na stronach internetowym, w miare mozliwosci w kontakcie
bezposrednim z uczniem.

§ 28. 1. Aby stuchacz mdgt sie uczy¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
i korzystac z lekcji online powinien dysponowacé sprzetem stuzgcym do nauki z dostepem do
Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajgcym prace na platformie edukacyjnej, o ktorej
mowa w § 30. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca grupy jest zobowigzany przed naukg online do nawigzania kontaktu ze
stuchaczami i ustalenia, czy stuchacz dysponuje sprzetem umozliwiajgcym nauke online. Jezeli
stuchacz nie ma mozliwosci korzystania ze sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawa trafia do
dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci stuchacza organizuje
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ksztatcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa, umozliwiajgc korzystanie z zajeé na
terenie centrum.

3. Na poczatku zajeé nauczyciel sprawdza obecnosé¢ i odnotowujg jg w dzienniku, stuchacz
obecnosé potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wiaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji online,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymaga¢ od stuchacza odpowiedzi na pytania lub
rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zajec¢ na podstawie aktywnosci stuchacza na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych.

6. Stuchacz wyraza zgode na wykorzystywanie kamerki w czasie zajec¢ lekcyjnych,
kazdorazowo wtaczajgc kamerke na zajeciach.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§29. 1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W Centrum moga byé tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwnego ksiegowego;

2) specjalisty do spraw stuchaczy;

3) specjalisty do spraw kadrowo-administracyjnych;
4) specjalisty do spraw ksiegowych;

5) inspektora ochrony danych;

6) specjalisty do spraw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego;
7) kierownika gospodarczego;

8) wozinego;

9) konserwatora;

10) sprzgtaczki;

11) iinne.

4. Do obowigzkdéw gtownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
o rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o finansach publicznych;
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3)

analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Ilub $rodkdw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Centrum;

4) kierowanie praca podlegtych pracownikéw.
5. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa Centrum;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i ucznidw;

3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

4) wyptacanie wynagrodzen;

5) zabezpieczanie drukéw scistego zarachowania;

6) zapewnienie drukéw i materiatdw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia Centrum;

7) dokonywanie zakupow wyposazenia materialnego Centrum zgodnie z decyzjami
Dyrektora Centrum;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych
i organizowanie inwentaryzacji;

9) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomieszczert Centrum i urzadzen
oraz zabezpieczenie majgtku Centrum;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy.
6. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku Centrum;

2) czuwanie nad bezpieczernstwem budynku i catoscig sprzetu w Centrum, informowanie
o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

3) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzgdku pomieszczen Centrum;

4) sprzgtanie i utrzymanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia Centrum;

5) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

6) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegdlnych pomieszczent Centrum;

7) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku Centrum i jego obejsciu;

8) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z Dyrektorem
Centrum.
7. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala

Dyrektor.
§ 30. 1. W Centrum mozna tworzy¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, w przypadku, kiedy jest co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika ksztatcenia ustawicznego;
2. Dyrektor Centrum moze tworzyé dodatkowe stanowiska kierownicze za zgodg organu

prowadzgcego.
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3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw okresla
na pismie Dyrektor Centrum.

4. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Centrum podczas jego
nieobecnosci oraz jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje;

2) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;

3) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej — dziennik
lekcyjny w formie elektronicznej, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen, dzienniki kurséw,
a ponadto:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z corocznie
przyjetym planem,

b) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin
konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzaminéw
pisemnych i ustnych w szkotach zaocznych, organizowanie dyzuréw nauczycieli,

c) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan szkoty,

d) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych
nauczycielom zadan opiekuniczo-wychowawczych, dydaktycznych i innych,

e) wiasciwe funkcjonowanie zespotédw nauczycieli,

f)  kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli,

g) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum,

h) opracowuje terminarz zadan na dany semestr,

i) organizuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe,

j)  prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji pracy.

§31. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg
uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Nauczyciel, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa oswiatowego, jest
zobowigzany w szczegdlnosci:

1) organizowac¢ prawidtowy przebiegu procesu dydaktycznego;

2) zapoznac¢ stuchaczy z celami, tresciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami oceniania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu prowadzonych zajec
edukacyjnych, na poczatku semestru; nauczyciel zobowigzany jest do wpisu w/w
informacji w dzienniku;

3) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

4) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
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6) zapoznawalé sie i przestrzegaé zapisOw Statutu szkoty i innych aktéw prawnych
dotyczacych oswiaty;

7) kontrolowad na kazdych zajeciach obecnos¢ stuchaczy;

8) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

9) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom,
stuchaczom odbywajgcym praktyki;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczneji zebraniach zespotéw nauczycieli
tworzonych na czas okreslony i nieokreslony;

11) rzetelnie przygotowywac stuchaczy do egzaminu zawodowego;

12) wspiera¢ w rozwoju zainteresowania zawodowe stuchaczy;

13) prowadzi¢ konsultacje indywidualne i zbiorowe oraz udziela¢ pomocy w przygotowaniu
do egzaminu zawodowego;

14) braé udziat w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego;

15) przeciwdziataé wszelkim zaistniatym na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych
przez szkote sytuacjom moggcym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu stuchacza;

16) wykonywac inne zadania zlecane przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania wfasnego programu nauczania, stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtfasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne.

4. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa os$wiatowego, w trakcie ktdrej odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla stuchaczy lub ich rodzicéw.

5. W sytuacji nauczania zdalnego nauczycieli obowigzany jest do dostepnosci w formie
zdalnej z uzyciem metod i form ksztatcenia na odlegto$é w wymiarze wskazanym w pkt
4,w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla stuchaczy lub rodzicéw nieletnich stuchaczy.

6. Konsultacje realizowanie w ramach godziny dostepnosci w szkole lub w formie zdalnej
w sytuacji nauczania zdalnego mogg dotyczy¢ biezgcych spraw dydaktycznych lub zwigzanych
z egzaminem zawodowym.

§ 32. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki
wychowaweczej nad stuchaczami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:

1) rozpoznawaé potrzeby stuchaczy, by okresli¢ cele i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym;

2) organizowac uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, uroczystos¢
wreczenia indekséw, swiadectw ukonczenia szkoty i innych);
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowaé wycieczki dydaktyczne, turystyczno-krajoznawcze, wyjazdy rekreacyjne oraz
imprezy integracyjne;

wspotpracowad z nauczycielami innych zajeé edukacyjnych;

zapoznawac stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujagcymi w szkole oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

systematycznie prowadzi¢ dokumentacje stuchaczy (dziennik lekcyjny oddziatu w formie
elektronicznej, arkusze ocen, indeksy, protokoty egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych itp.);

systematycznie analizowac frekwencje indywidualng i zbiorowa stuchaczy;

wspiera¢ stuchaczy, w tym stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi, w trudnych,
indywidualnych problemach edukacyjnych i osobistych;

czuwaé¢ nad kultywowaniem tradycji szkoty z uwzglednieniem ceremoniatu
oraz ksztattowaniem pozgdanych postaw.

§ 33. 1. Nauczyciele pracujg w zespotach nauczycielskich tworzonych na czas okreslony

i nieokreslony:

1)
2)
3)
4)

Zespoty oddziatowe;

Zespoty przedmiotowe;

Zespot nauczycieli wychowawcéw;
Zespoty problemowo-zadaniowe;

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zaproponowany przez cztonkéw zespotu

i powotany przez Dyrektora.

3. Zespodt oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, ktorego

zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu nauczania
ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) analizowanie postepéw i osiggnieé stuchaczy z danego oddziatu;

5) ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszczegdlnych stuchaczy zadan dostosowanych
do zainteresowan i zdolnosci;

6) organizowanie miedzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy;

7) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczgcych realizacji
programow nauczania, wewnetrznego systemu oceniania.

4. Zespot Przedmiotowy tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego zadan
nalezy:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

czuwanie nad witasciwa korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;
aktualizowanie programdéw nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki;

opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania stuchaczy;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

opracowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

dazenie do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;
realizowanie uchwat podjetych na zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Zespot Wychowawczy tworzg wszyscy wychowawcy oddziatéw oraz nauczyciele szkoty.

Do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

tworzenie plandéw pracy szkoty oraz kontrola nad jego realizacjg;

wyznaczanie priorytetéw w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny;
formutowanie wnioskéw do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
opiniowanie wnioskéw o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

opracowanie systemu wspomagajgcego dziatania wychowawcze.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 34. Do zakresu dziatania i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego, jezeli

jest powotany, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie praktycznej nauki zawodu;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu praktyk zawodowych i prowadzenie
niezbednej dokumentacji;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk
zawodowych;

kontrolowanie stanu bezpieczedstwa i higieny pracy oraz warunkéw pracy uczniéw
i stuchaczy odbywajacych praktyki zawodowe;

informowanie  Dyrektora Centrum o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowosciach;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;
podejmowanie dziata wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych organizacji praktyk
zawodowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
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§ 35. 1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli i podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie réznego rodzaju zbioréw zgodnie z specyfikg i potrzebami
czytelnika;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w doborze literatury;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji;
pochodzacej z réznych zrddet, takze do nauki efektywnego postugiwania sie sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej stuchaczy;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

6) ksztatcenie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

7) prowadzenie zajec tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i korzystaniem z zasobow
bibliotecznych;

8) kierowanie praca biblioteki;

9) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym, poprzez gromadzenie i udostepnianie
réoznego rodzaju zbioréw zgodnie ze specyfika i potrzebami danego kierunku nauczania;

10) pozyskiwanie informacji od nauczycieli i stuchaczy informacji dotyczacych zakupu ksigzek
niezbednych w procesie dydaktycznym;

11) wspodtpraca z nauczycielami i stuchaczami przy organizacji uroczystosci szkolnych;

12) pomoc stuchaczom w przygotowaniu sie do zaje¢;

13) prenumerowanie czasopism;

14) prowadzenie przy pomocy programu MOL net+ ksigg inwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypozyczania materiatéw;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej co najmniej raz na 10 lat;

16) tworzenie warsztatu informacyjnego.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum.
§ 36. 1. W Centrum zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w sSwiecie zawoddw i zatrudnienia,

c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
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d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielania indywidualnych porad i konsultacji stuchaczom;

5) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych stuchaczy do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowania dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

7) wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, wizyt zawodoznawczych oraz udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy ze stuchaczami;

8) opracowanie we wspdbtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, na kazdy rok szkolny, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

9) realizowanie dziatarh wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego;

10) wspomaganie organizacji praktyk zawodowych, w szczegdlnosci gdy nie ma kierownika
ksztatcenia/szkolenia praktycznego.

3. Doradca zawodowy wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng szkoty wchodzacej w sktad
Centrum w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy wspofpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, stowarzyszeniami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
stuchaczom.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 37. 1. Stuchacz ma prawo:

1) otrzymad informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych;

3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego o0séb
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy.

2. Stuchacz moze ubiegac sie o wydanie legitymacji szkolnej, woéwczas:
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1)

sktada stosowny wniosek w sekretariacie Centrum;

2) dodaje swoje zdjecie do Kartoteki ucznia w dzienniku elektronicznym lub dostarcza swoje
zdjecie w formacie cyfrowym na ptycie CD do sekretariatu szkoty. Zdjecie musi spetniac
nastepujgce warunki:

a) zdjecie kolorowe, o wymiarach 35 x 45 mm,

b) wykonane na jednolitym jasnym tle, z rbwnomiernym oswietleniem, majgce dobra
ostros¢ oraz odwzorowujace naturalny kolor skéry,

c) obejmowac wizerunek od wierzchotka gtowy do gérnej czesci barkow, tak aby twarz
zajmowata 70-80% fotografii,

d) pokazywac wyraznie oczy, z widocznymi brwiami,

e) osoba na zdjeciu powinna byé bez nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szktami,
powinna patrze¢ na wprost z otwartymi oczami nieprzestonietymi witosami, z
naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami.

f) zdjecie powinno byé w formacie .jpg lub .jpeg, o rozmiarze maksymalnie 1MB i w
wymiarach 496 pikseli (wysokos$¢) x 354 pikseli (szerokos¢) lub proporcjonalnie
wiecej.

3. Stuchacz moze zrezygnowacd z nauki w Centrum sktadajgc oswiadczenie informujgce o

tym fakcie.

4. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwtaszcza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i potwierdzac swojg obecnos¢ poprzez
wtasnoreczny podpis na listach obecnosci z przedmiotu;

by¢ przygotowanym do kazdych zajeé;

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

wystrzegad sie szkodliwych natogdéw;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej lub ustnej w terminie dwdch tygodni od
ustania przyczyny nieobecnosci, w przypadku stuchaczy ksztatcgcych sie w formie
zaocznej na najblizszym zjezdzie po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

nie korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych podczas zajec szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodga nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 38. 1. Stuchacz Centrum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowg postawe;
wybitne osiggniecia.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy, Samorzadu Stuchaczy,
Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla stuchaczy:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy oddziatu;
3) pochwata Dyrektora Centrum.

4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Centrum przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowa¢ sie opinig wybranych organéw Centrum.

§39. 1.Za nieprzestrzeganie postanowied Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zostaé ukarany.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy;
2) nagana Dyrektora Centrum;
3) skredlenie z listy stuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora Centrum w terminie
7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Centrum przystuguje stuchaczowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdéw Centrum.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za
posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy, gdy:

1) nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy;

2) popetnit umysdlne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razaco narusza ogodlnie przyjete normy zachowania i postepowania oraz zasady
wspotzycia spotecznego;

4) gdy w sposoéb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku.
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6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Centrum, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami Centrum;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§ 40. Zasady opieki nad ciezarng reguluje ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy:

1) szkota udziela stuchaczce w cigzy lub w okresie potogu pomocy niezbednej do ukonczenia
przez nig edukacji w formie konsultacji indywidualnych, prac pisemnych i/lub zaliczen
ustnych;

2) jezeli cigza, pordd lub potég powoduje niemoznosc zaliczenia egzaminéw waznych dla
ciggtosci nauki w wyznaczonym terminie gtéwnym, dyrektor Centrum wyznacza termin
dodatkowy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od terminu gtéwnego.

Rozdziat 8
Szczegbétowe warunki oceniania i klasyfikowania stuchaczy

§ 41. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§ 42. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umoizliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra wifasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia stuchaczy, zaplanowane
w realizacji programu danego przedmiotu lub kursu.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegblne semestralne oceny klasyfikacyjne oraz
wymagania na zaliczenie kursdw opracowujg nauczyciele lub zespoty nauczycielskie
z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych stuchaczy w konkretnym oddziale.

3. Wymagania edukacyjne sg dostepne w sekretariacie Centrum.

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do ustalania ocen oraz ich
uzasadniania ocen.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, na pierwszych godzin swojego przedmiotu
informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wpis potwierdzajgcy przekazanie informacji o wymaganiach edukacyjnych stuchaczom
znajduje sie w dzienniku elektronicznym zaje¢ lekcyjnych.

§ 44. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe] ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nieobowigzkowych nie ma wptywu na
promocje na semestr programowo wyzszy ani na ukoriczenie szkoty.
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3. Oceny sg jawne dla stuchacza.

4. Stuchacz moze poprawic¢ oceny w nastepujacy sposoéb:
1) stuchacz ma prawo do poprawy kazdej oceny;
2) poprawa oceny jest dobrowolna i odbywa sie w umdéwionym z nauczycielem terminie;
3) zakres wymagan i forme poprawy ustala ze stuchaczem nauczyciel.

§45. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do wuzasadniania ocen biezgcych oraz

klasyfikacyjnych ocen semestralnych w nastepujacy sposéb:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach uzasadnia stuchaczowi ustalone oceny biezgce oraz
semestralne;

2) na prosbe stuchacza nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny na
konsultacjach- w czasie godzin dostepnosci, w termie ustalonym ze stuchaczem;

2. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczeséniej ustalonych
i znanych stuchaczowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci,
wynikajgcych z ustalonych przez nauczyciela wymagan semestralnych przez wskazanie:

1) co stuchacz zrobit dobrze,

2) co stuchacz ma poprawic,

3) w jaki sposéb stuchacz ma poprawic ocene,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej semestralnej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan semestralnych przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej stuchacz opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Jesli stuchacz uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozyé pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust.4 nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na piSmie, w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 2 lub 3.

6. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

§ 46. 1. Nauczyciel na zajeciach udostepnia stuchaczowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.
Stuchacz ma prawo do wykonywania zdje¢ sprawdzonej pracy.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane, w centrum przez
nauczycieli przedmiotéw do konca roku szkolnego.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza dodatkowo sg dostepne do wgladu
rowniez w czasie godzin dostepnosci, konsultacji lub innych indywidualnych spotkan ze
stuchaczami.

§47. 1. Ustala sie nastepujacy sposéb udostepniania stuchaczowi do wglgdu
dokumentacji dotyczgcej egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec oceny semestralnej
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania stuchacza:

1) na pisemny wniosek stuchacza - dyrektor szkoty udostepnia do wglagdu dokumentacje
dotyczgcej egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec oceny semestralnej oraz inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania stuchacz w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) stuchacz ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzamindéw,
o ktérych mowa w pkt.1, oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) stuchacz moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia ze swoich prac.

5) dokumentacji dotyczgcej egzaminow, o ktérych mowa w punkcie 1, nie mozna wynosié
poza teren szkoty.

§ 48. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych stuchacza - organizacji procesu nauczania w tym,

w szczegoblnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod iform pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sie;

5) tempaiczasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych;

8) kryteriéw oceniania;

9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen i rozpoznania nauczycielskiego.

§ 49. 1. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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2. Stuchacz moze ubiegad sie o przepisanie oceny semestralnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktore realizowat w toku nauki w szkole wyzszej, innej szkole policealnej lub
szkole policealnej wchodzacej w sktad Centrum.

3. Warunkiem przepisania oceny jest zgodnos¢ tresci programowych oraz uzyskanie
w toku nauki pozytywnej oceny semestralnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Decyzje o przepisaniu oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

5. Przepisanie stuchaczowi oceny z danych zaje¢ edukacyjnych jest rdwnoznaczne ze
zwolnieniem go z obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach oraz w egzaminie semestralnym.

6. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu
nauczania na liscie obecnosci wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia, zas w miejsce oceny klasyfikacyjnej przepisang ocene.

7. Stuchacz ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty na semestr programowo wyiszy
w ramach przeniesienia z innej szkoty, przedstawia dyrektorowi odpis arkusza ocen w celu
ustalenia réznic programowych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty po otrzymaniu dokumentacji, informuje stuchacza na pismie
o koniecznosci uzupetnienia stwierdzonej réznicy programowej, wyznacza termin i forme
zaliczenia materiatu, w tym nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, ktdry ustala
ocene oraz sporzgdza stosowny protokot.

§ 50. 1.Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz
klasyfikowania na dwa semestry.

2. Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

5;
4,
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

3. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Formami pracy stuchacza podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym s3:

1) odpowiedz? ustna stuchacza;
2) kartkéwki dotyczgce materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana,
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3) testy lub sprawdziany obejmujgce wiedze z danego dziatu programowego lub wiekszg
partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

4) zadania i ¢éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych,

5) prezentacja pracy zespotowej;

6) zadania, ¢wiczenia i inne prace wykonane przez stuchacza;

7) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania wykonane w czasie lekcji;

8) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw zawodowych.

§ 51. 1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdini nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng wystawia
nauczyciel zastepujacy.

3. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stuchacz moze uzyskac wyzszg niz przewidywana semestralna ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie
do 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej semestralnej lub koricowej ocenie;

2) whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 52. 1. Stuchacz moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej bgdz nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego
z powodu usprawiedliwionej bgdz nieusprawiedliwionej nieobecnosci ztozony do Dyrektora
szkoty na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 53. 1. Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Centrum,
jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
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zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okres$lonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§54. 1.Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng
zjednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotfana przez Dyrektora Centrum.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy stuchacza, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w semestrze programowo wyzszym.

5. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 55. 1. Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania stuchaczy do jednostek wchodzacych
w sktad Centrum regulujg odrebne przepisy zewnetrzne.

2. Zasady rekrutacji stuchaczy okresla ustawa Prawo oswiatowe.

3. O przyjecie na pierwszy semestr mogg ubiegac¢ sie absolwenci licedw i innych szkét
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.
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4. Wszyscy kandydaci sktadajg nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty;

2) kopie $wiadectwa ukorniczenia liceum lub technikum (oryginat do wgladu);

3) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w zawodzie;

4) fotografia legitymacyjna.

5. Wiek kandydatdéw nie stanowi kryterium przyjecia.

Rozdziat 10
Gospodarka finansowa

§ 56. 1.Centrum, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowg na
podstawie planu dochodéw i wydatkdéw, przyjetego przez wtasciwy organ samorzadu
wojewddztwa wedtug zasad okreslonych w ustawie oraz odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2,
wymagana jest zgoda Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Centrum ponosi Dyrektor w zakresie,
o ktérym mowa w ustawie oraz innych przepisach.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 57. 1. Centrum posiada pieczecie urzedowe dla szkoty i placéwki, wchodzgcych w jego
sktad, ktére uzywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie wszystkich typow szkdt wchodzgcych w sktad Centrum zawierajg
nazwe szkoty i nazwe Centrum.

3. Szczegdétowe zasady dotyczace funkcjonowania organdéw Centrum, tj. Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy okreslajg regulaminy tych organdw.

4. Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdw, jak tez wynikajgce z celdw i zadan nie
mogg byc sprzeczne z obowigzujgcym prawem i zapisami niniejszego Statutu.

§ 58. 1.Centrum moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny
ustanowiony przez Rade Pedagogiczna.

2. Centrum moze byé nadane imie przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy.

§ 59. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

38739



§ 60. 1. Organem witasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Centrum jest Rada
Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy oraz inne przepisy.

§ 61. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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